MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

“Ano de la consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE ALCALDfA N° q 2‘5 -2016-MPH/A.

Ayacucho, 23 JUN, 2016

VISTO:

El Informe N° 083-2016-MPH-A/12 de fecha 06 de junio de 2016, proveniente de la
Gerencia Municipal, sobre aprobacion del “Reglamento del Funcionamiento del Comité de
Control Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en 27 folios, y;

CONSIDERANDO:

v Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
\ en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo
iPreliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
JArticulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
fecha 10 de marzo de 2015;

Que, con fecha 16 de abril de 2006, se publica la Ley N° 28716, Ley de Control

Interno de las Entidades del Estado, cuyo ambito de aplicacién y obligatoriedad se

I extiende a todas las entidades a que se refiere el Articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley

%, \Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptublica, que

“\# \establece la obligatoriedad de las entidades del Estado de implementar el Sistema de
£ Control Interno;

Que, en el marco de estas disposiciones y otras emanadas por la Contraloria
General de la Republica, la Municipalidad Provincial de Huamanga, con fecha 24 de
diciembre de 2015, ha aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 1035-2015-MPH/A,
la "Directiva de Funcionamiento del Comité del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Huamanga", la que esta vigente a la fecha;

Que, con fecha 13 de mayo de 2016, se publica la Resoluciéon de Contraloria N°
149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada
"Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que
enmarca nuevas precisiones y disposiciones en el marco de la Implementacién del Sistema
de Control Interno y de la conformaciéon del Comité de Control Interno y su
funcionamiento; - g

Que, de la Directiva de Funcionamiento del Comité del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 1035-2015-MPH/A, de fecha 24 de diciembre de 2015, se precisa la necesidad de
modificarla por los siguientes argumentos:

e El Art. 7° de la Directiva aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 1035-2015-
MPH/A, establece la conformacion del Comité del Sistema de Control Interno de la
o Municipalidad Provincial de Huamanga, integrado por 12 miembros, el que difiere
‘,;;ﬁ?fmﬁ}}\ de lo establecido en el numeral 7.2.1 Etapa I - Acciones Preliminares de la reciente
SINBTNEZN Directiva aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que
lira %; precisa: "El comité en su totalidad esta conformado por un minimo de cinco y un

ga }T ; maximo de siete miembros titulares, con igual numero de suplentes...";

A / e Asi mismo, la directiva aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 1035-2015-
MPH/A, ha obviado la conformacion del Equipo de Evaluacion de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, por lo que es necesario incluirla en
la nueva Directiva o Reglamento.
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Que, por las consideraciones expuestas, es necesario modificar la Directiva
aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 1035-2015-MPH/A, denominada: "Directiva




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

“Afo de la consolidacién del Mar de Grau”

de Funcionamiento del Comité del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huamanga", en el marco de las disposiciones de la Directiva aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG. Es preciso indicar que lo antes
expuesto corresponde a dar cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado"; aprobado mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, del 13 de
mayo del 2016; la misma que en el numeral 7.6 establece los plazos para la
implementacion de lo antes sefialado;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento del Funcionamiento del Comité de

Control Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dispuesta en la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, de .
fechal3 mayo del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva aprobada mediante Resolucién
de Alcaldia 633-2014-MPH/A y la Directiva aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°
1035-2015MPH/A

TICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Contraloria General de la
g’ epublica, Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y Finanzas, Gerencia de
=4 s esarrollo Humano, Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Desarrollo Territorial,

K‘i} ) J erencia de Servicios Municipales, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de

_- Abastecmnento Sub Gerencia de Educacion, Cultura Deporte y Recreacion, Sub Gerencia,

S de Promocién de Mypes y Desarrollo Productivo, Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de

Ecologia y Medio Ambiente, Sistema de Control Interno, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y demas 6rganos de la Municipalidad Provincial de Huamanga para su
cumplimiento segin Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




MUNICIPALIDAD

Provincial de Huamanga

o  REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO“'J
:DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUAMANGA

AYACUCHO, JUNIO DE 2016




TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y RESPONSABILIDADES

Articulo 1°.- Del Objetivo.
El presente reglamento, tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno, equipos de apoyo y equipo de evaluacién de

la Municipalidad Provincial de Huamanga y sus érganos descentralizados. Para efectos del

Reglamento, al Comité de Control Interno se le denominara CCI.

~ZArticulo 3°.- Del Alcance.

s disposiciones del presente reglamento son de obligatorio cumplimiento de todos los
: uncionarios y servidores publicos miembros integrantes del CCl, equipos de trabajo, equipo
de evaluacién y coordinadores designados de la Municipalidad Provincial de Huamanga y

sus 6rganos descentralizados.

‘. Articulo 4°.- De la base legal.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

';Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y sus modificatorias.

— Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

— Ley N° 30372, Ley de presupuesto del Sector publico para el Ao Fiscal 2016.

~_— Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.
=&\ Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, Guia para la Implementacién del Sistema de
%\Control Interno de las Entidades del Estado.

1

w/Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,

6y
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=" denominado: Implementacion del Sistema de control Interno en las entidades del Estado.




Articulo 5°.- De las responsabilidades.

— Los funcionarios y servidores publicos de la entidad son responsables de implementar,
ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Interno, en el marco de sus funciones
y competencias sefialadas en el articulo 6° de la Ley N° 28716, la Quincuagésima Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372 y las disposiciones establecidas en la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada: Implementacién del Sistema de control

Interno en las entidades del Estado.

TITULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

CAPITULOI
ESTRUCTURA E INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

‘ ¢ \\Articulo 6°.- Del CCl y su estructura.
‘5))A partir de la suscripcion del Acta de Compromiso de Implementacion del Sistema de

&
=

responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la

implementacion del Sistema de Control Interno.

El CCl, depende directamente del Titular de la entidad, a quien informa el cumplimiento de
las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacién del Sistema de

Control Interno.

AA . :
4 ‘“‘”}"-5EI CClI, es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
_~/implementacién del Sistema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, a través de la

mejora continua.

i~ EI'CCl de la Municipalidad Provincial de Huamanga y la de sus 6rganos descentralizados,

5
P
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3 }”2_\ tendran la siguiente estructura organizativa:
j Presidente.
N ‘/\\-/”5 " Secretario Técnico.

- Miembros



Articulo 7°.- De los integrantes del CCI.
El CCl, esta integrado por:

GERENTE MUNICIPAL, en su calidad de: Presidente.
DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, en su calidad de: Miembro.
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, en su calidad de:  Miembro.
GERENTE DE DESARROLLO HUMANO, en su calidad de: Miembro.
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, en su calidad de: Miembro.
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL, en su calidad de: Miembro.
GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES, en su calidad de: Miembro.

El CCIl, es conformado y reconformado mediante Resolucién de Alcaldia. Este comité

también sera denominado como el CCl Central.

El CCI en su totalidad esta conformado un minimo de cinco y un maximo de siete miembros
titulares, con igual numero de suplentes, los que deben ocupar cargos directivos con

capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

os miembros titulares del CCI, tendran miembros suplentes reconocidos mediante Acto
Vs yResolutivo. Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no
& por mas de dos sesiones al afo, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones del CCI
por los miembros suplentes quienes gozan de las mismas responsabilidades y atribuciones.
El CCl, designara a un miembro que actuara como Secretario Técnico del mismo.

El CCI podra requerir la conformaciéon de equipos de trabajo, equipo de evaluacién y
coordinadores para el cumplimiento de los objetivos de la implantacion del sistema de

=% control interno.

" Articulo 8°.- Del CCI en los 6rganos descentralizados.

La organizacién del CCl en los 6rganos descentralizados de la Municipalidad Provincial de

Huamanga estara a cargo del CCl Central. Este, elige la forma de organizacién en los

organos descentralizados; para ello se consideran dos escenarios: que un funcionario del

organo descentralizado integre el CCI Central de la entidad a fin de articular las acciones de

P M/\’;,ﬂ, ' mplementacnon del Sistema de Control Interno 6, que las instancias descentralizadas o
\;Iependencnas desconcentradas inicien la implementacion del Sistema de Control Interno,
gwendo los lineamientos de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominado:

Implementacnon del Sistema de control Interno en las entidades del Estado y del presente

reglamento, dando cuenta al CCl Central de sus avances a fin de tomar conocimiento y

efectuar el seguimiento correspondiente.



CAPITULO I
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO, EQUIPOS DE TRABAJO Y
COORDINADORES

Articulo 9°.- De las funciones del CCI.
El CCl Central de la Municipalidad Provincial de Huamanga y el de sus oérganos
descentralizados, tendran como funciones fundamentales las siguientes:
1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitaciéon del personal de la entidad sobre el
Sistema de Control Interno.
Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control Interno.
// Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno.
Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del.

Sistema de Control Interno.
Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién del
Sistema de Control Interno.
»@. Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control Interno,

TS
e ___._,.,-,.//

para su oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados
en la citada norma.

7. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control interno
eficiente.

7uy:8. Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la Implementacién del Sistema de

' -;'Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucién de Contraloria

General N° 458-2008-CG.

Articulo 10°.- De las funciones y responsabilidades del Presidente del CCI.
El Presidente del CCl, tendra las siguientes funciones:

1. Representar y Presidir las sesiones del CCl.

70

S \2 Aprobar la agenda propuesta y convocar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CCI.

EA

ES Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CCl.
/4 informar periédicamente al Despacho de Alcaldia respecto al avance de la implementacién
S del sistema de control Interno dentro de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.



Articulo 11°.- De las funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del CCI.

Son funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del CCl:

Elaborar las Actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas, asi como la custodia

del libro de actas, documentacién del comité y los sellos correspondientes.

Difundir y comunicar los Acuerdos del Comité para su cumplimiento.

Citar por encargo del presidente a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y

extraordinarias via correo electrénico u otros medios con la agenda a tratarse, con una

anticipacion minima de 48 horas.

Tramitar la documentacién interna y externa del Comité.

Otras funciones inherentes a su condicién de secretario, que le asigne el Comité de Control

Interno o el Presidente.

Articulo 12°.- De las funciones y responsabilidades de los Miembros del CCI.

Son funciones y responsabilidades de los Miembros del CCI:

Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de Control

Interno.

Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

Participar obligatoriamente en la votacion sobre acuerdos tomados durante las sesiones.

. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité.

Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que sean

considerados como tema de agenda en las sesiones ordinarias.

Cualquier otra funcién que le asigne el Comité de Control Interno o el presidente del Comité.

Articulo 13°.- De los Equipos de Trabajo.

El CCI puede conformar uno o mas equipos de trabajo, que sirvan de soporte durante la

- | implementacion del sistema de control interno en la entidad, para lo cual se especifica las

" actividades encargadas una vez conformados. Los equipos de trabajo reportan al CClI.

Son responsabilidades de los equipos de trabajo conformados:

Reportar los avances de los trabajos encomendados y dar cumplimiento de las
mismas al CCl.

Servir de soporte durante la implementacién del sistema de control interno en la
entidad.

Cumplir diligentemente con las solicitudes realizadas por el CCl.

Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a sus dependencias para

agilizar el proceso de implementacién y mejora del sistema de control interno.



e Ubicar y organizar la base de datos, documentos normativos, directivas, convenios y
otros que se requieran en el proceso de implementacién del sistema de control
interno.

e Asistir obligatoriamente a las reuniones de trabajo que convoque el CCI.

e Otras que el CCl determine sobre la materia para el cumplimiento de los objetivos de

la implementacion del Sistema de control interno.

Articulo 14°.- Del Equipo de Evaluacion.

La evaluacion de la implementacion del sistema de control interno es permanente y

acompana \la oluclon de lag fases de planificacion y ejecucion, con la finalidad de
broceso de implementacién para la mejora continua en la entidad.

. ~~\l. K . ’ e
| equipo de € cion, esta integrado por:
n representante de la Alcaldia, en su calidad de: Presidente.
4
Tres funcionarios, en su calidad de: Miembros.

Los miembros del CCI, no podran ser integrantes del Equipo de Evaluacion.

Articulo 15°.- De las responsabilidades del Equipo de Evaluacion:

)Elaborar reportes de evaluacién e informes en el marco de lo dispuesto en la Directiva N°

entidades del Estado y la Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado, aprobado mediante Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-
CG.

\“EI resultado de esta evaluacion busca obtener informacién que aporte a la retroalimentacion
en el proceso de implementacion del sistema de control interno. Para ello se sugiere que el
mforme contenga como minimo lo siguiente:

1. Objetivos.

2. Alcance.

3. Cumplimiento del plan de trabajo.

4. Cronograma de actividades.



Articulo 16°.- De los coordinadores de cada unidad organica de la Municipalidad

Provincial de Huamanga.
El CCI, solicita formalmente a cada unidad organica de la entidad la designacion de un

coordinador de control interno.
Los coordinadores interactiian con el CCl durante el proceso de implementacion del sistema

de control interno a fin de facilitar informacién y atender consultas.

CAPITULO 1lI
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 17°.- Las reuniones y sesiones del CCI son ordinarios y extraordinarios, siendo de

caracter reservado.

Sesiones, y Quérum:
Las sesiones se realizaran en forma obligatoria con participacién de todos miembros del

CCI.
Se deberan realizar una (01) sesiéon cada 60 dias como minimo, donde acordaran,

/\
2
\Z,

WOuIg/s,

evaluaran y propondran acciones dentro del marco de sus competencias, emitiendo las
actas correspondientes las cuales seran debidamente firmadas por sus integrantes.

3 Cada sesion debera contar con el Acta respectiva, la cual debera ser elaborada por el
Secretario Técnico del CCI.

La agenda de la préxima reunién sera definida en la sesion.

Los temas controversiales en su aplicacion se solicitaran la opiniéon especializada del area

competente.

Seguimiento:
1. El seguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el Comité, para ello

cada miembro se encargara de informar sobre un tema de su responsabilidad.

. El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Organicas lo realizaran los

\ coordlnadores los que informaran lo concerniente al Sistema de control interno de la unidad



Articulo 18°.- De las Sesiones Ordinarias.

a) Se realizaran como minimo 01 sesion ordinaria cada 60 dias y como maximo 02 sesiones
ordinarias mensuales, para el cumplimiento de las funciones del CCl, para cuyo efecto se
cursaran las citaciones con una anticipacién de cuarenta y ocho (48) horas.

b) Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia de

cinco (05) minutos, transcurrido el cual se procedera al inicio de la sesion.

\%, Articulo 19°.- De las Sesiones Extraordinarias.

¢ Se realizaran a solicitud de la mayoria de los miembros del CCl o por convocatoria del

Presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo de la
convocatoria, a excepcion de aquellos de suma urgencia presentados por el presidente al

inicio de la sesion.

Articulo 20°.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran con el siguiente
orden:

Lectura de Acta de la sesion anterior.

Despacho.

Informes.

Pedidos.

Agenda.

~.;Acuerdos.

L Y W (R E RS

El Presidente del CCI pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité los
documentos recibidos y/o remitidos lo que constara en actas.

Los acuerdos o tareas del CCl se decidiran por voto mayoritario de los miembros de comité
o por consenso de los mismos, dejando constancia de otras incidencias que puedan

suceder.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- VIGENCIA.
La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia habil siguiente de aprobada el

presente reglamento.

SEGUNDA.- DE LA PUBLICIDAD EN EL PORTAL.

La Municipalidad Provincial de Huamanga, mantendra en su portal, web institucional, una
seccion denominada control interno, en el que se difundan los avances en el proceso de
implementacion del sistema de control interno. La informacion debera ser remitida por le
CCI.

TERCERA.- OBLIGATORIEDAD DEL REGISTRO DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO "SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO"

| registro de la informacién y documentacién de las acciones o medidas que se adopten en
| CCl en cumplimiento del proceso de implementacién del sistema de control interno, seran
” registrados en el aplicativo informatico “Seguimiento y evaluacién del Sistema de Control
Interno”, el que sera exigible al presidente del CCl, una vez que el aplicativo informatico se
encuentre en funcionamiento e informado por la Contraloria General de la Republica.




