“MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171 -2016-MPH/A.

Ayacucho, 23 DIC. 2816

VISTO:

El informe N° 531-2016-MPH/ 17, de fecha 15 de diciembre del afio 2016 de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sobre la actualizacién del Plan de Desarrollo
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga 2015-2018, en 37 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
1 ‘f“\, iculo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972,
coidi ‘.'\.\E oncordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la
e/ ey N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015;

LCADA Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Nacional, CEPLAN, como ente rector del sistema de planeamiento estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprob6 la Politica de
Modernizacién de la Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados al servicio del Ciudadano;

i Que, mediante Resoluciéon de Presidencia del Concejo Directivo N° 26-2014-

\'Kf.‘“'/ CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del

Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico de

las entidades de la Administracién Publica, con la finalidad de que los recursos publicos

se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia, en funcion a las prioridades establecidas

en los procesos de Planeamiento Estratégico Territorial, alineados al Plan de Desarrollo
Nacional;

w;’(z\@x\nma%\

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 731-2015-MPH/A de fecha 02 de octubre
del afio 2015, se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huamanga 2015-2018, que determina el horizonte de desarrollo para este
periodo;

Que, la Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico aprobado con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 010-20 16-
CEPLAN/PCD el 25 de febrero 2016, establece los procedimientos para la formulacién de
Planes Estratégicos en la Fase Institucional para las instituciones del sector publico; que
comprende el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, que orientan
las decisiones en la asignacién de recursos en el presupuesto anual y multianual;

5 Que, con Resolucién de Alcaldia N° 534-2016-MPH/A se ha conformado la
Z\Comisién y Equipo Técnico para la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional
’ §{2015—2018. Comisiéon de Actualizaciéon del Plan de Desarrollo Institucional: Gerencia
. JMunicipal (Coordinador), Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento y
> «3?/ Presupuesto, Oficina de Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Territorial,
‘*:45!5,.9%(”/ Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Desarrollo Humano, Gerencia de
Transportes, Gerencia de Servicios Publicos, Unidad de Gestién de Residuos sdlidos.
Equipo Técnico de actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional: Unidad de
Presupuesto y Planes (Coordinador), Unidad de Racionalizacién, Unidad de Recursos
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Humanos, Subgerencia de Estudios y Proyectos, Subgerencia de Obras, Subgerencia de
Ordenamiento Territorial y Catastro, Subgerencia de Primera Infancia, Subgerencia de
Serenazgo, Subgerencia de MYPES, Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, Unidad de
Gestion de Residuos Sélidos, Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente;

Que, el Equipo Técnico y la Comisién de Actualizacién del Plan de Desarrollo
Institucional tuvieron reuniones de trabajo en las siguientes fechas, 24/08/2016, 29
08/2016, 07-09-2016, 26/09/2016,28/09/2016, 07/10/2016, 13/10/2016, vy
13/12/2016 conforme registro de asistencia y libro de actas, en los que se ha elaborado
la propuesta del documento de actualizaciéon del Plan de Desarrollo Institucional,
precisando los Objetivos Estratégicos, acciones Estratégicas e indicadores para el afio
2017 y 2018, de acuerdo a la guia metodolégica de la fase institucional del Proceso de
Planeamiento Estratégico aprobado con Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°
010-2016-CEPLAN/PCD;

Que, el dia 13 de diciembre del presente afio, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, ha convocado con Memorando Multiple N° 419-2016-MPH-A/12, a los
miembros de la Comisién y Equipo Técnico para la revisién del documento final de
ctualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, y en el que se determina la
robacién, conforme consta en el Libro de Actas de la Oficina de Planeamiento y
esupuesto;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972;

5, SE RESUELVE:

2015-2018 y denominar en adelante "Plan Estratégico Institucional’, segiin lo indica la
Directiva 001-2014-CEPLAN.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los diferentes organos estructurados de la
Institucién su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién de Planeamiento y Presupuesto el
monitoreo y evaluacién, y a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia la publicacién del
presente documento.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas érganos estructurados de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Abog. Ceimira
Cornejo Zaga

i Qo
. fod. . Hugo Aedo Mendos.
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