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RESOLUCION DE ALCALDiA N° /(‘) 2 -2017-MPH/A.

Avacucho, 2 4 MAR, 2017

VISTO:

El Informe N° 015-2017-MPH-A/ 12, dc fecha 22 de marzo 2017 de la Gerencia Municipal,
sobre Reconformacion del Equipo Técnico de Trabajo Profesional, en 15 folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
fecha 10 de marzo de 2015;

Que, de acuerdo al Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde su representante legal y
su maxima autoridad administrativa. Asimismo, de acuerdo al Articulo 20, numeral 6, es
atribucion del Alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas”.

Que, de acuerdo al Articulo 3° del Decreto Supremo N° 022-2016-Vivienda, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano
Sostenible, los Gobicrnos Locales ticnen la funciéon de planificar ¢l desarrollo integral de sus
circunscripciones en concordancia con los planes y politicas nacionales, sectoriales y
regionales, promoviendo las inversiones, asi como la participacion de la ciudadania,
conforme al presente Reglamento.

Que mediante Decreto Supremo N¢ 394-2016-EF, se aprueba los procedimientos
para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion de los Recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2017;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprobaron los
Instructivos para el Cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal para el Afio 2017, entre las cuales se encuentra el Instructivo de la meta
26 “Mejora de la Gestion Urbana y Territorial”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 019-2017-MPH/ A, es conformado el Equipo
Técnico para Cumplimiento de la Meta 26 del Programa de Incentivos 2017.

Que, mediante el Informe N° 018-2017-MPH/17.18-MHP, de fecha 21 de marzo 2017
del Responsable de Programa de Incentivos, solicita reconformacion de Equipo Técnico
Responsable del Cumplimiento de la Meta 26 Mejora de la Gestion Urbana y Territorial” del
Programa de Incentivos 2017.

Que, .mediante Informe N° 045-2017-MPH/17, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite la propuesta de reconformacién del Equipo Técnico segtin exigencias de
la Direcciéon General de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo, del Ministerio de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento-MVCS y pedido del Responsable de Programa de
Incentivos, con proveido favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia
Municipal;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, y de
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conformidad con la Ley 27444, Ley del Procedimiento administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- OBJETO

Reconformar el Equipo Técnico Responsable del Cumplimiento de la Meta 26 “Mejora de la
Gestiéon Urbana y Territorial”, del Programa de Incentivos 2017, el mismo que estara
conformado por los siguientes servidores Publicos:

Nombres y » s
Apellidos Cargo DNI Correo Electrénico Teléfono
Sub Gerente de vicente_rocha@munihuamanga.gob.pe
Vicente Rocha | Ordenamiento — o i
Andia Territorial y RSO vicenterochaandia@hotmail.com J6ashaasl
Catastro.
Gerente de antonio pinedo@munihuamanga.gob.pe
Antonio Desarrollo 0 .
Ladislao, Territorial 26268334 alpo_04_12@hotmail.com 966983990
Pinedo Ortiz
Director de opp@munihuamanga.gob.pe
Alejandro Planeamiento y 0 X
h 2 g . = s 17« 2
Bautista Prado | Presupuesto. 28248371 alex.1703@hotmail.com SRS

ARTICULO SEGUNDO.- DEPENDENCIA RESPONSABLE

Encargar al SUB GERENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO la

CALIDAD DE COORDINADOR para liderar el presente Equipo Técnico, por consiguiente la
calidad de RESPONSABLE del Cumplimiento de la Meta 26 “Mejora de la Gestion Urbana y

Territorial”

A
Beutista Pradgf] %
DIRECTORY ~

ARTIiCULO TERCERO.- FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO

___ Las funciones del equipo técnico  responsable del Cumplimiento de la Meta 26 del
7t Programa de Incentivos son los siguientes:

1. La Unidad Organica responsable de la ejecucion de la meta directa dispuesta en el
marco de la Ley N° 29332, y Decreto Supremo 394-2016-EF/50.01, es la encargada
de formular y presentar ante el Coordinador PI, un plan de accién que le permita dar
la sostenibilidad y cumplir con los indicadores solicitados por el ministerio a cargo
de la evaluacién de la meta, cifiéndose, junto a todo el Equipo Técnico, estrictamente
a lo senalado por los instructivos y manuales/guias emitidos por los respectivos
Ministerios. Dicho Plan debe estar visado por todos los miembros del Equipo

ZAONCAN Técnico.
Ve B NE . La Unidad Organica Responsable y/o Miembros del Equipo Técnico realizan

i coordinaciones con el Sector Responsable de brindar asistencia técnica (Sector .

Evaluador de la meta asignada), debiendo estar constantemente actualizado y

pendiente de los cambios que pudieran presentarse en el desarrollo de las

actividades para el cumplimiento de metas.

3. La Unidad Organica Responsable de la ejecucion de la meta directa asiste a las
capacitaciones convocadas por los sectores responsables de brindar asistencia
técnica (Sector Evaluador de la meta asignada).

4. La Unidad Organica Responsable de la ejecucion de la meta directa remite informes
fisicos y financieros dentro de los 15 dias habiles de vencido el plazo de

WUNIC/oy %>
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cumplimiento de meta, asi como el informe de cumplimiento o incumplimiento de
metas, de ser el caso, al Coordinador PI, dentro de los 30 dias de emitido el Decreto
Supremo que aprueba las transferencias de recursos del Programa de Incentivos.

5. La Unidad Orgéanica responsable de la ejecucion de la meta directa y Equipo técnico,
cumplen sus funciones en el marco del ROF, la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleado Publico en el Art. 19°.- Responsabilidades.- "Los empleados ptiblicos son
responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de normas
legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico" y asi mismo; en el
Articulo 6° del Reglamento de Coédigo de Etica de la Gestién Publica "De las
infracciones éticas en el ejercicio de la funcién publica "se considera infraccién a la
Ley y al presente Reglamento, la transgresion de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°, 7° y 8° de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del Articulo 10°
de la misma".

ARTJ/CULO CUARTO.- OPORTUNIDAD DE PRESENTACION DE INFORME SITUACIONAL

Disponer a los miembros del Equipo Técnico, la presentacion de un informe situacional de
la meta asignada, indicando las acciones pendientes, de acuerdo a sus competencias
funcionales cuando deje el cargo asignado, a fin de prever acciones que garanticen el
cumplimiento de la meta asignada.

ARTIJICULO QUINTO.- POTESTAD Y OBLIGACION DE REALIZAR CONVOCATORIA

Precisar que el Responsable de meta tiene la potestad y obligacion de realizar las
convocatorias para las coordinaciones necesarias con el Equipo Técnico y otras
dependencias, si asi lo considera necesario, en bien del cumplimiento de la meta asignada

ARTJICULO SEXTO.- INEFICACIA

Déjese sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 019-2017-MPH/A, de fecha 13 de enero 2017,
sobre conformacién del Equipo Técnico para Cumplimiento de la Meta 26.

ARTICULO SEXTO.- PUBLICACION DE ACTO RESOLUTIVO

Publicar la presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICACACION.

Notificar el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y
Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Ordenamiento
Territorial y Catastro, Gerencia de Desarrollo Territorial, Sub Gerencia de Centro Historico,
Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias y demas organos estructurados de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

VAl

) Med.S. Hugo Aedo Mdldnza
ALCALDE




