AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° % , 2‘201 7-MPH/A.

Ayacuchoq 3 JUN, 2017

VISTO:

El Informe N° 001-2017-MPH-A/EQUIPO DE TRABAJO, de fecha 01 de junio de
2017, sobre Proyecto del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para la Implementacion
del Sistema de Control Interno en la MPH-2017, para evaluacion y aprobacion., y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE de
fecha 21 de marzo de 2011, se aprobd la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
"Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado", que regula el desarrollo de los diagnésticos de conocimientos de las personas al
servicio del Estado de los Sistemas Administrativos del Estado;

MUNICIPALIDAD PROVINCI.AL DE'HUAMANGA D'

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano” Hﬁ“‘"“”—' ™

M hinze

Que, con fecha 16 de abril de 2006, se publica la Ley N° 28716, Ley de Control -

Interno de las Entidades del Estado, cuyo ambito de aplicacion y obligatoriedad se
extiende a todas las Entidades a que se refiere el Articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de Republica que
establece la obligatoriedad en las entidades del Estado de implementar el Sistema de
Control Interno;

Que, en el marco de estas Disposiciones y otras emanadas por la Contraloria
General de la Republica, la Municipalidad Provincial de Huamanga, con fecha 23 de junio
de 2016 ha aprobado mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 428:2016-MPH/A, el
"Reglamento de Funcionamiento del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huamanga" el que esta vigente a la fecha;

Que, con fecha 13 de mayo de 2016, se publica la Resolucién de Contraloria N°
149-2016:CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016:CG/GPROD, denominada
“implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; Asimismo
el 20 de enero do 2017 se publicé la Resoluciéon de Contraloria N° 004- 2017-CG "Guia
para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, cuyos documentos enmarcan nuevas precisiones y disposiciones
respecto al Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacion del Sistema de
Control Interno;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 206:2017-MPH/A, del 18 de abril de
2017 se DESIGNO al Equipo de Trabajo Operativo, el cual se encargara de la elaboracion
del Proyecto del Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, la Contraloria General de la Republica para el presente afio disefné el
Anexo N° 06: Estructura del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en Centrol Interno,
en el cual se detallan las acciones y tematicas a seguir;
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MUNiCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA '
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA” |1 i
LEY N° 24682. Yo

“Aifio del Buen Servicio al Ciudadano”

Man e,

Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 6° del Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la

Implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de
Huamanga -2017”.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a la Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas érganos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Med. S. Hugo Aedo Mwm
ALCALDE
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MPH

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Huamanga en cumplimiento de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, y de la Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno, asi como lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 y a la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD aprobado mediante Resolucion de Contralorfa N® 149-2016-CG, asumio el compromiso de implantar
en la Municipalidad Provincial de Huamanga el Sistema de Control Interno, con el fin de fortalecer las funciones y
procedimientos a cargo de este, para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcion piblica municipal,
compromiso que fue formalizado segin Acta de Compromiso N® 001-2016-SCl de fecha 9 de marzo de 2016.g

En ese contexto, en cumplimiento de lo dispuesto por la "Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-
2017-CG, se reconformo el Comité de Control Interno designade mediante Resolucion de Alcaldia N° 175-
2017-MPH/A, de fecha 27 de marzo 2017.

Dicho Comité es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del SCI y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua y constituye una funcion
principal la de monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, con respecto a las Normas de Control Interno.

/‘E;f.,m El Control Interno, es un proceso integral de gestion (autocontrol, autorregulacion y autogestion) efectuado

D

)

&7 e %\ por el titular, funcionarios y servidores de una entidad, disefiado para enfrentar los riesgos en las operaciones

ﬁ‘%‘;;f’g}'r}“;,‘m)% . de la gestion y dar seguridad razonable que se alcanzaran los objetivos de la misma; es decir, es la gestion
O, &/ misma orientada a minimizar riesgos, la cual facilita el acceso a la disponibilidad de informacion para poder
R

realizar una buena rendicion de cuentas.

En este sentido, La Municipalidad Provincial de Huamanga, cumple con la presentacion del plan denominado:
"PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA", componente importante en
el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, elaborado de acuerdo al Anexo N° 06 “Modelo
del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno”, de la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-

a2 CG, publicada el 20 de enero de 2017.
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNQ DE LA MPH

. BASELEGAL

« Constitucion Politica del Perd.

« Ley N' 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

» Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
« Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado

« Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG; aprueba las Normas de Control Interno.

» Ley N° 30372; Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016.

« Directiva N° 013-2016-CG/GPROD; "Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado"; aprobada por R.C. N° 149-2016-CG.

« Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG “Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”.

IIl. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Sensibilizar 'y Capacitar a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huamanga sobre la
importancia del rol activo que desempefian en la implementacion del SCI; Asimismo desarrollar habilidades y
actitudes que coadyuven a la implementacion del Sistema de control interno y su mejora continua.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Difundir la importancia del rol que cumple cada integrante de la Municipalidad Provincial de Huamanga en la
Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

- Capacitar a los Equipos de Trabajo, funcionarios y servidores en la Implementacion del Sistema de Control
Interno, Gestion por Procesos y Gestion de Riesgos.

- Dotar a los funcionarios y servidores de la Entidad los conocimientos con respecto del Control Interno,
normatividad, instrumentos y estrategias necesarias para el proceso de implementacion del Sistema de
& Control Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

- Fomentar en los funcionarios y servidores de la Entidad el compromiso, practicas de buen gobiemo, Etica y
Transparencia.

SV I ALCANCE

El Plan de capacitacion sera principalmente dirigido a los equipos de trabajo vinculados a la Impleme
del Sistema de Control Inteno, mientras que las actividades de sensibilizacion seran dirigidas a [ ;

personal.

3.1 Periodo de Ejecucion:

TN Periodo de ejecucion desderjjinio al 31 de diciembre del 2017,
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MPH
3.2 Cronograma:
Con una cobertura de sensibilizacion y capacitacion a los equipos de trabajo, progresivamente transversal
a todo el personal de las Unidades y Sub Gerencias de la Municipalidad Provincial de Huamanga de
acuerdo al Anexo N° 06.

IV. JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785, la Contraloria General tiene como objeto propender al
apropiado y oportuno ejercicio del control gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacion y
gestion de los recursos del Estado, el desarrollo probo de las funciones de los funcionarios publicos, asi como
el cumplimiento de las metas de las instituciones sujetas a control. También se establece que el control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que el
control interno, comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la
entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue
correcta y eficientemente.

Al respecto, en el acapite Actividad 3, numeral 7.2.1 Etapa |, Acciones preliminares de la Directiva N® 013-
2016-CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Inteno en las entidades del Estado" se determina
que: "El plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, que involucra también aspectos de gestion
de procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de los noventa dias calendarios siguientes a la instalacion
del Comité, y se ejecuta inmediatamente después de su aprobacion por la unidad organica competente”,
indicandose también que: "La sensibilizacion esta dirigida a los funcionarios y servidores publicos de la entidad
y la capacitacion principaimente a los equipos de trabajo involucrados en la implementacion del SCI 'y
progresivamente al personal de la entidad'.

En ese sentido la elaboracion y ejecucién de un plan de sensibilizacion y capacitacion, es una de las
condiciones basicas y previas para la implementacion del SCI en la Municipalidad Provincial de Huamanga,
dado que todo servidor pliblico debe conocer las normas que lo regulan, vinculandolas a su quehacer diario en
el marco de la transparencia y la probidad que amerita el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los
recursos publicos.

La implementacion del SCI, se orienta fundamentalmente a fortalecer la confianza de la sociedad, y otros
actores, en el uso transparente, eficiente, eficaz y econémico de los recursos publicos y la fidelidad de la
informacion econdmica y administrativa de la entidad, propendiéndose a elevar el nivel de profesionalidad y
&tica de los directivos, funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

V. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

5.1 ESTRATEGIAS
5.1.1 ESTRATEGIAS PARA LAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION

Comunicacion Interna

" Comunicacion Directa

la Municipafidad Provincial de Huamanga.

!

B
|-/ Comunicagion dirg



PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MPH
La caracteristica de esta comunicacion es la inmediatez temporal, es decir se da en mayor cantidad de tiempo
pero con mayor calidad de contenidos. Se realiza mediante actividades académicas como: talleres, charlas,
entre otras, las cuales se realizan principalmente a través de la comunicacion oral, con apoyo de elementos
impresos o audiovisuales orientados a sensibilizar a los receptores de los mensajes.

5.2 ACTIVIDADES
Cuadro N° 01: Detalle de los Ejes Tematicos y Cobertura Transversal
Ejes Tematicos [ Modalidad | Dirigido
Charlas
Titular, Alta Direccid
Charla de sensibilizacion de Control Interno Sensibilizacion Egti?)ré d;aTr;LZ?gg;e?fﬁlgo
y Evaluador
Charla de sensibilizacion de Control Interno Sensibilizacion Gergnmas, Sl.Jb Coarci,
Oficinas y Unidades.
Talleres de Capacitacion
Taller “Implementacion del Sisterna de Control | Capacitacion Equipos de Trabajo Cperativo(*)
Interno”
Taller “Implementacion de la Gestion por Capacitacion Equipos de Trabajo Operativo(*)
Procesos
Taller “Implementacion de la Gestion de Capacitacion Equipos de Trabajo Operativo(*)
N Riesgos”
o N£
‘%\ * Progresivamente a todo el personal de la Entidad.

4%/ 52 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Acciones motivacionales

Estas acciones tienen como objetivo informar y sensibilizar al personal de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, respecto al marco legal que regula el proceso de Implementacion del SCI, conceptos, principios y
fundamentos béasicos de control interno, su importancia y beneficios para la entidad asi como para el personal.
De las acciones tenemos:

a) Charlas de Sensibilizacion.

b) Visitas del CCI.

¢) Encuestas.

d) Reuniones periddicas del CCl con el personal de la Entidad.

Acciones de Informacion

=1a) Desarrollo de material grafico
o

» Tripticos y Banner Comunicativos
Se elaboraran tripticos con la informacion relativa al SCI, su relevancia para una gestion etica de la
Entidad, incidiendo en la necesidad de Informarse y capacitarse en topicos referidos a este tema.

i ol
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MPH
Se elaboraran afiches en papel A4 a colores, los mismos que se publicaran en médulos, periodicos
murales, puertas de vidrio, efc., con la finalidad de generar expectativa e interés en las acciones
emprendidas por el Comite.

> Boletines
Se elaboraran boletines con respecto al avance de la Implementacién del Sistema de Control Interno de
la Municipalidad Provincial de Huamanga.

» Espacio Virtual
A través de la creacion y activacion de un link “Control Intemo”, como parte del Portal Institucional, se
expondra los avances con respecto a la Implementacion del Sistema de Control Intemno.

» Galeria, fotos y videos
En coordinacion con la Unidad de Acciones Publicas e Imagen Institucional y la Sub Gerencia de
Sistemas y Tecnologias, se publicitara en el Portal Web las actividades y/o noficias inherentes a la
Implementacion de Control Interno.

5.2.2 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
Talleres de Capacitacion

Seran presenciales, teniendo como proposito, proporcionar al personal un conocimiento amplio y con un
mayor nivel de profundidad sobre el marco legal, principios, conceptos, estrategias e instrumentos vinculados
con la Implementacion del SCI, e internalicen asimismo un mayor interés y asuman un mayor compromiso
sobre el particular, siendo dirigido, principalmente, a los que ejerzan cargos con una responsabilidad mas

,@Em directa en su implantacion. De la misma forma y con la misma metodologia se van a realizar cursos de

% gestion por procesos y gestion de riesgos.
2

“Ji Materias a dictarse:

a. Implementacion del SCI

La implementacién del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificacion, ejecucion y
evaluacion, constituida cada una de ellas por etapas y estas ultimas por actividades, las cuales se
desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad. Las entidades deben
iniciar o complementar su Modelo de implementacion observando en qué etapa y fase se encuentran, de
tal manera que cada entidad culmine la implementacion oportunamente.

El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y
establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan
por la Ley N° 28716 y la normativa técnica que emite la Contraloria sobre la materia.

b. Gestion por procesos K
0

(una solicitud de un b:en 0 un servicio) en una salida (la entrega del bien o el servicio), afiadiéndole un
RN valor en cada etapa de la cadena (mejores condiciones de calidad, precio, rapidez, facilidad, comodidad,




PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA MPH .

b.1 Los “procesos estratégicos” que definen y verifican las politicas, estrategias, objetivos y metas de
la entidad.

b.2 Los “procesos operativos” que resultan directamente de la produccion de un bien o servicio.

b.3 Los “procesos de apoyo” que sirven de manera transversal a todas las actividades, que en la
entidad estan regulados por los Sistemas Administrativos nacionales.

c. Gestion de riesgos

Es un proceso efectuado por los funcionarios y servidores publicos de la entidad, que se aplica en la
fijacion de la estrategia y a los distintos niveles de entidad; esta disefiado para identificar eventos
potenciales que podrian afectar a la entidad y permite administrar el riesgo dentro de los limites
aceptados, proveyendo la seguridad razonable para la consecucion de objetivos de la entidad.

VI. RESULTADOS Y LOGROS ESPERADOS

6.1 Proceso de sensibilizacion

» 40% del personal de la Municipalidad Provincial de Huamanga sensibilizade en temas de Control
Interno.

6.2 Proceso de Talleres de capacitacion

> 60 % del nivel directivo y del personal directamente vinculado con la implementacion del sistema de
control interno en la Municipalidad Provincial de Huamanga.

» 80% del personal de equipo de trabajo capacitados.

L

/.—@ v&m_ffa_}q}\ » La capacitacion del personal restante se abordara el proximo afo acorde a o que se establece en la
m \\\ directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada con la R.C. N® 149-2016-CG. Y la “Guia para la
' Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’, aprobada
s con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG.

» Obtencion de informacion del 20 % del personal encuestado sobre el nivel de conocimiento y su
valoracion sobre el Control Interno que se aplica en la entidad.

RESULTADOS

- 246 servidores y funcionarios sensibilizados, capacitados y comprometidos con la Implementacion del
Sistema de Control Intemo.




sneAO N° 06 : PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN wuniruL INTERNO

ENTIDAD: Municipalidad Provincial de Huamanga o
ALCANCE: El personal de toda las unidades organicas de la Entidad .
o Acciones de 3 Cantidad de Fuente de Horas | Fechade | Fechade Co§t? por Inversion Total por
N capacitacion - tematicas gt Ingjeaioe Particlpantes participantes | financiamiento | lectivas | inicio término DRt Srpchinciiy
(Soles) (Soles) .
1 | Charla de sencibilizacion |Oblener conocimientos Mas del 50% obtuvo una nota  [u Titular 1 5| 27/06/2017)  27/06/2017(S/ 4 Si4
de Cl especificos respecto al minima de 18 (Donde la
concepto, beneficios & maxima nota es 20) a Alla Direccion 3 S/4 3112
importancia del Control Intemo
asi como su vinculacion con el 18 y
modelo de la Gestion para Hetl K o S
Resultados, 2 Iz que refiers la o Equipo de Trabajo 18 S/ 4 5/72
Politica de Modemizacion de la Operativo y Evaluador, de
Gestion Pblica. ser el caso.
Taller: "Implementacion  |Obtener conocimientos y Mas del 50% cbtuvo una nota  |sEquipo de Trabajo 40 27| 06/07/2017)  20/07/2017(S/ 450 S/ 18000
del Sistema de Control  |desarrollar habilidades parala  [minima de 18 (Donde la Operative y Evaluador, de 18
Interno” implementacion del Sistema de [méaxima nota es 20), ser el caso.
Control Interno.
Taller; "Implementacion de|Obtener conocimientos y Mas del 50% cbiuvo una nota  |=Equipo de Trabajo 30 27) 09/08/2017) 22/08/2017|S/ 600 S/ 18000
la gestion por procesos”  |desarrollar habilidades parala |minima de 16 (Donde la Operativo y Evaluador, de 18
implementacion de la gestion  |miaxima nota es 20). ser el caso.
DOr DroCEses
Taller: "Implementacion de|Obiener conocimientos y Mas def 50% obtuvo una nola |=Equipo de Trabajo 30 27( 14/09/2017( 30/09/2017|S/ 600 S/ 18000
la gestion de riesgos” desarrollar habilidades parala  |minima de 16 (Donde Ia Operativo y Evaluador, de 18
implementacion de la gestién defmaxima nota es 20). ser gl caso.
riesqaos.
Charla de sensibilizacion [Cbtener conocimientos Mas del 50% obtuvo unanota | Gerencia Desarrollo 30 5| 27/06/2017|  27/06/2017(S/4 S/120
de Cl especifios respecto al concepto, |minima de 18 (Donde la Territorial
beneficios e importancia del maxima nota es 20). a Gerencia de Desarrollo 20 Si4 5/80
Contral Interno asi coma su Humano
vinculzcion con el modelo de la u Gerencia de Desarrallo 20 S/ 4 3/80
Gestion para Resultados, 2 la Ecanomico
que refiere la Polltica de o Gerencia de Transporles 30 18 S/4 S/ 120
Medernizacion de la Gestion
Publica. & Gerencia de Seguridad 30 5/4 5/120
Ciudadana
a Oficina de 40 S/4 51180
Administracion y Finanzas
Resumen:
Total personal de la Entidad (CAP, CAS, e
Practicantes y SNP) = 615 PN,
Total eventos de capacitacion = 3] | Tt \‘
Total personal capacitado = 100] - i )
L, Total Inversion =|S/ 54824.00 |\ /
ﬁ}l s capacitaciones, 10s montos consignados en el Plan de Accion Aprobado. 977




