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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA =
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA” '
LEY N° 24682. VI

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano” !

AN hamema,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° <1" 39 -201 7-MPH/A.

Ayacucho,
VISTO:

El Informe Técnico N° 297-2017-MPH/24.27 de fecha de recepcion 27 de junio de
2017, sobre situacion laboral del Abg. Franklin Omar Gutiérrez Sulca e Informe N® 056-
2017- MPH/15 de fecha 31 de mayo de 2017, sobre cumplimiento de requerimiento
judicial, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa

iculo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
“)fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 033-2016-MPH/A de fecha 14 de enero
de 2016, se resuelve en su Articulo Primero: "Declarar la nulidad de oficio de la
Resolucion de Alcaldia N° 820-2015-MPH/A de fecha 20 de noviembre de 2015, mediante
el cual se dejé sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 667-2013-MPH/A al haber
caducado la medida cautelar que ordené la reincorporacién del Abg. Franklin Omar
Gutiérrez Sulca..”; precisandose en su Articulo Segundo de la citada Resolucién reponer
provisionalmente al Abg. Franklin Ornar Gutiérrez Sulca como trabajador de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, en el cargo de Asesor de la Gerencia de
Transportes de esta entidad edil, con el nivel remunerativo F-2, ello en estricto
cumplimiento de la medida cautelar innovativa concedida por el Juzgado Civil Transitorio
de Ayacucho, a través de la Resolucion N° 02 de fecha 04 de octubre de 2013 (Exp. N°
00677-2011-60-0501-JR-CA-O1): ex post a ello, mediante Resolucién de Alcaldia N® 739-
2016-MPH/A de fecha 28 de noviembre de 2016, se resuelve en su Articulo Primero:
"Reubicar" al Abg. Franklin Omar Gutiérrez Sulca de la Gerencia de Transportes
\ (Abogado II plaza 307) a la plaza prevista en el Item 175 (Especialista Administrativo II)
de la Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud y Bienestar Social
- Gerencia de Desarrollo Humano;

Que, mediante Informe N° 056-2017-MPH/ 15 de fecha 31 de mayo de 2017, el
Procurador Piiblico Municipal comunica al Alcalde de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, que mediante Resolucion Judicial N* 30 de fecha 17 de abril de 2017, el cual
fue debidamente notificado el 16 de mayo de 2017, se requiere a esta entidad edil que en
el plazo de diez (10) dias de notificado la citada resolucién se cumpla con lo ordenado en
la Ejecutoria Suprema (Casacion N° 1 1680-2015-AYACUCHO). Procediendo en reponer al
demandante Franklin Omar Gutiérrez Sulca en el cargo que ostentaba hasta antes de
ocurrido el despido laboral sancionado como inconstitucional o en otro similar bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, bajo apercibimiento de imponerse la multa respectiva en caso de
incumplimiento sin perjuicio de decretarse las deméas medidas coercitivas debiendo en
consecuencia modificarse mediante un nuevo acto resolutivo, la Resolucion de Alcaldia N°
033-2016-MPH/A de fecha 14 de enero de 2016 en el extremo de consignar como
: !'1\ reposicion de caracter permanente al Abg. Franklin Ornar Gutiérrez Sulca conforme se
) ':_1\ tiene de la Casacion N° 11680-2015-AYACUCHO;

AN ,;;" Qué, en esa linea de ideas, el Articulo 22° del Cédigo Procesal Constitucional
%‘/ establece que las sentencias que causen ejecutoria en los procesos constitucionales se
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actuan conforme a sus propios términos y bajo responsabilidad, precepto legal que es

concordante con lo dispuesto por el Articulo 4° del Texto Unice Ordenado de la Ley
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Organica del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS que senala:
"Caracter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracién de
justicia. Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el oérgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucién, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad
politica tica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta
disposicion no afecta el derecho de gracia”;

Que, cabe precisar que el reconocimiento del trabajador como de naturaleza
permanente no implica la variacion del lugar de prestacién de servicios que actualmente
viene desempefiando en la Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez. Adolescencia,
Juventud y Bienestar Social - Gerencia de Desarrollo Humano; toda vez, de la boleta de
pago correspondiente al mes de mayo se desprende que el servidor viene percibiendo una
remuneracion conforme a los extremos de la Cas. N° 11680-2015-AYACUCHOQ; es decir,
de Nivel Remunerativo F - 2, asi como el cargo que ostenta; en tal sentido y por las
consideraciones expuestas in fine, asi como estando a las atribuciones conferidas por el
Numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972;

Drganica de Municipalidades, Ley N° 27972;

>/ ARTICULO PRIMERO.-VARIAR, la Resolucién de Alcaldia N° 033- 2016 -MPH/A de fecha
---- 14 de enero de 2016, mediante la cual se repone de manera provisional al Abg. Franklin
Omar Gutiérrez Sulca ESTABLECIENDOSE, mediante el presente acto resolutivo la
condicion de SERVIDOR PERMANENTE, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM, en el mismo cargo que
venia ocupando antes del despido laboral u otro de similar condicién, con el nivel
gfemunerativo F - 2, conforme a lo expuesto en el Informe Técnico N° 297-2017-
PH/24.27 y en cumplumento estricto de la Resolucion Judicial N 30 de fecha 17 de

abril de 2017, Ejecutoria Suprema (Cas. N° 11680- 2015-AYACUCHO).

ARTICULO SEGUNDO.- Se¢ mantenga VIGENTE E IMCOLUME, la Resolucién de Alcaldia
N® 739-2016- MPH/A de fecha 28 de noviembre de 2016, mediante la cual se resuelve en
su Articulo Primero: “Reubicar” al Abg. Franklin Omar Gutiérrez Sulca de la Gerencia de
Transportes (Abogado II plaza 307), a la plaza prevista en el Item 176 (Especialista
Administrativo II) de la Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Juventud,
y Bienestar Social - Gerencia de Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO.- se DEJE, sin efecto legal todo acto administrativo que se oponga
a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al Abg. Franklin Gutiérrez
Sulca, a la Procuraduria Publica Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Gerencia de
'| Transportes y demés érganos estructurados dela Municipalidad Provincial de Huamanga,
" / conforme a Ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAREAY ARCHIVESE
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En uso de las facultades conferidas por el numeral 6, del Articulo 20° de la Ley .



