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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 6// -2017-MPH/A.

Ayacucho, () k ocT. 01

VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 141-2017-MPH/CM de fecha 26 de setiembre de 2017
sobre conformaciéon de Comision Ad-Hoc, como Organo Sancionador en las
Investigaciones al ex Gerente Municipal, Lic. Adm. Jesias Ospina Salinas, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
iculo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
ncordante con el articulo 194° de la Constltucmn Politica del Estado, modificado por la

;) Que, la Comision Permanente de Asuntos Legales a recepcionado con fecha 22 de
setiembre del presente afio, €l Informe N° 139-2017-MPH-URRHH.ST/PAD a través del
cual la Secretaria Técnica del Organo Instructor y Sancionador de la Municipalidad
i Provincial de Huamanga, informa a la Comisién que en mérito a la Resolucién de Alcaldia
SN 724-2016-MPH/A de fecha 17 de noviembre de 2016 y Resolucion de Alcaldia 329-
2N 7-MPH/A de fecha 23 de diciembre de 2017, la misma que declara nula la Resolucién
Icaldia 789-2016-MPH/ A, resolucién de Inicio del PAD N® 016-2017-MPH/A de fecha
e setiembre. En este informe se menciona que el Concejo Municipal debe nombrar
AN Comisién Ad-Hoc para desempefiar la funcién de Organo Sancionador en los
-~ procedumentos administrativos disciplinarios al Ex Gerente Municipal Lic. Jesiis Ospina
Salinas;

Que, para tratar este asunto, la Comision Permanente de Asuntos Legales, se
reunié con caracter de urgencia el dia martes 26 de setiembre de 2017, a la misma que
aststleron como invitados los Directores de Asesoria Legal, el Director de la Oficina de
S fﬂe‘; dm1mstracmn y Finanzas, el representante de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto. Asi mismo, participacion en calidad de invitados la Secretaria Técnica de
f ! Organos Instructores PAD y Sancionador de la Municipalidad Provincial de
juamanga y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

Que la Presidencia de la Comisién Permanente de Asuntos legales aclar6é que el
Informe N° 090-MPH-URRHH.SEC.TEC/LBM de fecha 23 de junio de 2017no fue
entregada a esta comision y que por lo mismo corriéndose el riesgo de prescripcion de los
casos en investigacién, se procedié a la conformacion de la Comision Ad-Hoc con las
justificaciones descritas lineas arriba quedando como acuerdo la Conformacion de esta
Comisién AD.HOC como miembros titulares, el Director de la Oficina de Asesoria
< Juridica y el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y como miembro
“suplente, el Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas. Asi mismo, de acuerdo a la
\- Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC queda claro que el Tercer Miembro de esta
¥ ] Comisién Ad-Hoc es el jefe de la Oficina de Recursos Humanos;

REThn Cr” Que mediante Acuerdo de Concejo N°141-2017-MPH/CM de fecha 26 de setiembre
"= de 2017 se aprueba la conformacién de la comisién Ad- Hoc como Organo Sancionador
en las Investigaciones al ex Gerente Municipal, Lic. Adm. Jestis Ospina Salinas;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Ad-Hoc, como Organo Sancionador en
las Investigaciones al ex Gerente Municipal, Lic. Adm. Jestas Ospina Salinas, integrada
por: WEY O e

TITULARES:

Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
SUPLENTE

Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Resolucion a los interesados, la Sala de
Regidores, Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Administracién y Finanzas y
demas 6rganos estructurados de la Municipalidad conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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HUAMANOR
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