AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682,

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 3,93 -2017-MPH/A.

y o L) 7
Ayacucho, (j i Jiw 204

VISTO:

El Informe N° 124-2017-MPH/A-37 de fecha 18 de mayo 2017, proveniente de la
Gerencia de Desarrollo Humano, sobre Conformacion del Equipo Técnico Interinstitucional
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 30305 de fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, de fecha 25 de abril de
2013, se crea la estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social "Incluir para Crecer",
con el objetivo de establecer el marco general de la politica de desarrollo e inclusién social
ara las intervenciones articuladas de las entidades de los tres niveles de gobierno
inculadas al sector, orientadndolas a los resultados prioritarios de desarrollo e inclusion
'social, reconociendo las competencias y procesos en marcha;

Que, para alcanzar su objetivo, la precitada estrategia ha considerado acciones en

torno a cinco Ejes Estratégicos: Nutricion Infantil; Desarrollo Infantil Temprano,

%/ . Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Inclusion Econdmica y Proteccion del
' ';Adulto Mayor. Estos ejes han sido definidos segin el enfoque del ciclo de vida, en
tencmn a las neces1dades especificas de cada etapa de desarrollo humano y a la

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS dispone que cada
entidad publica involucrada en la implementacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social "Incluir para Crecer’, dentro del ambito de sus competencias, adopten
las medidas necesarias para su ejecucion y cumplimiento;

Que, en ese marco, mediante Ordenanza Regional N° 021-2016-GRAICR, de fecha
30 de noviembre de 2016, el Gobierno Regional de Ayacucho aprobo la creacion de la

/C/?/;‘Y’T s Estrategia Regional de Desarrollo e Inclusién Social "Incluir para Crecer” Ayacucho, con
{"'.e;*b a8 .\ el objetivo de cerrar las brechas existentes entre la poblacién mas pobre y vulnerable del
E( ’é\b:*;‘ plr” “ 1% pais y el resto de la poblacion, mediante intervenciones articuladas y coordinadas de

" todos los sectores y niveles de gobierno;

Que, por lo indicado, resulta necesario elaborar y aprobar el Plan Articulado Local,
para implementar la Estrategia Regional de Desarrollo e Inclusion Social "Incluir para
Crecer" Ayacucho, como un instrumento de gestién local provincial orientado al logro de
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resultados prioritarios en materia de inclusién social, a través de la intervenciéon
articulada de los diversos sectores y gobiernos locales de la Provincia de Huamanga, de
acuerdo con sus respectivas competencias;
Estando a las consideraciones expuestas ¥y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico Interinstitucional encargado del
proceso de elaboraciéon y aprobacién del Plan Articulado Local, para implementar la
Estrategia Regional de Desarrollo e Inclusién Social "Incluir para Crecer" Ayacucho,
segun detalle:
NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION
WILLIAM PINEDO SALAS Ministerio de Economia y
g Coordinador Territorial Finanzas
S EDTEN " .
S CLEYMER BAUTISTA PRADO Ministerio de Desarrollo e
N Coordinador Territorial FEO - Ayacucho Inclusién Social
S
% \ RICHARD SARMIENTO QUINTA Municipalidad Provincial de
\~. o Asesor Técnico de la Gerencia de Desarrollo Humano Huamanga
JAYME ROJAS ARAUCO Municipalidad Provincial de
Planificador de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Huamanga
(/:’/\ -+ | MIGUEL FIGUEROA GUEVARA Direcciéon Regional de Salud -
: VT . %JF Coordinador de la Gestién Territorial Ayacucho
CpC Gora S\ g
oo Z;::‘ J; FREDY LOPEZ AUQUI Red de Salud Huamanga
GERES Gl |
¢ Coordinador de PROMSA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Humano el monitoreo al
proceso de elaboracién y aprobacién del Plan Articulado Local.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los miembros del
Equipo Técnico Interinstitucional, Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y
demas 6rganos de la Municipalidad Provincial de Huamanga para su cumplimiento segin
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Med. S. Hugo Aedo Mi
ALCALDE
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