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VISTO:

El Dictamen Legal N° 13 - 2018-MPH/ 16, de fecha 08 de febrero de 2018, sobre
Recurso Impugnativo de Apelacion contra la Resoluciéon Jefatural N® 23-2018-MPH/OAF-U-
RRHH de fecha 12 de enero de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 648-2017-MPHOAF-U- RRHH de fecha 23
de octubre de 2017, la Unidad de Recurso Humanos, resuelve declarar improcedente la
peticién del sefior Lupecino Armado Bustamente Yupanqui, sobre vacacion anual y la
reprogramacion para el mes de noviembre de 2017, conforme a las razones expresadas en el
cuerpo de la citada resolucion;

Que, mediante expediente administrativo de Registro N° 26976 de fecha 06 de
noviembre de 2017, el administrado interpone el recurso impugnativo de reconsideracién
contra la Resolucion Jefatural N° 648- 2017-MPHOAF-U-RRHH de fecha 23 de octubre de
2017, arguyendo que: “..., la resolucién impugnada refiere, que he sido cesado mediante
resolucion de Alcaldia N° 357-2016-MPH/A, de fecha 25 de mayo del 2016, por causal de
limite de edad (...) que en la actualidad vengo cumpliendo como Administrador del Mercado
Magdalena, lo cual tengo relacion laboral continua y que acredito con la boleta vacacional del
anio 2016, y he solicitado mis vacaciones del afio 2017, y de acuerdo a los fundamentos
[facticos y juridicos debe de otorgarme a Ley. Que son derechos de los servidores de carrera de
gozar anualmente de vacaciones por 30 dias, (...) por lo que solicité mis vacaciones de ley,
razén que impugno dicha resolucion. Ampardndome en nuevas pruebas, y que vengo
promoviendo proceso de indemnizacion por Despide Arbitraria y Danos y perjuicios, que
adjunto como medio de prueba. ", siendo ello asi, mediante Resolucion Jefatural N° 23-2018-
MPH/OAF-U-RRHH de fecha 12 de cnero de 2018 se declara improcedente el recurso
interpuesto en mérito a que el recurrente no adjunté prueba nueva para ser evaluada y
valorada conforme a la naturaleza juridica del recurso interpuesto;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 109° Numeral 109.1 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444, se precisa que el administrado "frente
a un acto que supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en
esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus
efectos”. Siendo ello asi, €l Articulo 207° de la citada Ley, sefiala cuales son los medios y/o
recursos administrativos con los que cuenta el administrado para cuestionar un acto
administrativo siendo estos:

a) Recurso de reconsideracion.
b) Recurso de apelacion.

Solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la
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interposicién del recurso administrativo de revisién. Sefialandose ademas, que el término
para la interposicién de los recursos senalados precedentemente, es de quince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, en tal sentido, del Recurso Impugnativo de Apelacién incoado por el
servidor Lupecino Armando Bustamante Yupanqui, se advierte que:

a) Ha sido interpuesto el 26 de enero de 2018.

a) Ha sido interpuesto dentro del plazo de los quince (15) dias de notificado el acto
materia de impugnacién, conforme lo dispuesto por el Articulo 207° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444.

a) Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el Articulo 113°y
211° de la Ley de Procedimiento Administrativo General- Ley N°27444,

Por lo que, habiendo cumplido con los requisitos de formalidad previstos por ley, se procede
a la valoracién de los fundamentos de derecho planteados en su recurso impugnativo de
apelacion.

Que, de autos se tiene el escrito con Registro N* 1997, de fecha 26 de enero de
2018, mediante el cual el recurrente interpone el recurso impugnativo de apelacion, en
contra de la Resolucion Jefatural N° 23- 2018-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 12 de enero de
212018, el cual declaré improcedente la pretensién planteada por el servidor sobre el recurso
de reconsideracién interpuesto por Lupecino Armando Bustamante Yupanqui contra la
Resolucion Jefatural primigenia;

Que, para tal efecto, como mecanismo de contradiccion en sede administrativa el
servidor incoa su recurso impugnativo de apelacién arguyendo los mismos fundamentos de
su recurso de reconsideracion sefialados en el numeral 1.2 del presente dictamen;
\, amparando su pretension, en los siguientes dispositivos legales:

a)Articulo 1° inciso 20 y 23 de la Constitucion Politica del Estado, concordado con el
Articulo 139° inciso 3) del mismo cuerpo legal.

b) Articulo 218° de la Ley 27444.
¢) Articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones N°
276.

Que, cabe sefialar que el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Perul establece

¥ su compensacion se regulan por Ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso
vacacional constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.

Que, el literal d) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
g| Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala que: “El servidor
+/ pablico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones
" remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de (2) periodos.”

Que, asimismo, el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se
encuenira regulado por el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto
Supremo N* 005-90-PCM, en su Articulo 102° en el cual menciona que" Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El cicle laboral
se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
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Que, en el caso de las Municipalidades, de acuerdo al Articule 37° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece que el régimen laboral de los
funcionarios y empleados de los .. gobiernos regionales es el aplicable a la administracion
publica, esto es el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, de lo mencionado anteriormente; cabe sefialar, que las vacaciones se concretan
en funcién del periodo de trabajo efectivo desarrollado dentro de un lapso anual; no
obstante, el servidor Lupecino Armando Bustamante Yupanqui es reincorporado con
Resolucion de Alcaldia N° 152-2017-MPH/A de fecha 21 de marzo del 2017, asumiendo
funciones como Administrador del Mercado Magdalena con Memorande N° 314- 2017-
' MPH-A/24.27 de fecha 23 de marzo de 2017; por ende, el servidor Lupecino Armando
] ,T\Bustamante Yupanqui no cumple con el requisito de doce meses de trabajo efectivo; ya

WeCige I

—\\,une, ¢l servidor recién estaria cumpliendo con dicho requisito. €122 de marzo del2018; en

"I I"f"‘é;.-.ijonsecuencia, no le corresponde gozar con el derecho vacdcional;

) Que, es menester sehalar que el recurso impugnativo de apelacién inferido por el

' Jrecurrente, versa que en la Resolucién Jefatural no se ha interpretado las pruebas ofrecidas

en el recurso de reconsideracién; por lo que no habrian sido valoradas como tal y tampoco
habria motivado adecuadamente la apelada, al respecto es preciso sehalar que:

» con respecto a la motivacion de la impugnada, se tiene que el recurso de apelacién
presentado por servidor Lupecino Armando Bustamante Yupanqui, el dia 26 de
enero de 2017, con expediente administrativo N° 1997, se puede apreciar, que
menciona que no se interpreté las pruebas ofrecidas en el recurso de
reconsideracién; en la que adjunta copia de la demanda de indemnizacion por
despido arbitrario, sin embargo; cabe sefialar, que dicho proceso es ajeno a lo
solicitado por el servidor; ya que, la peticién del servidor es la de gozar del derecho
de vacaciones; pues, en concordancia al Articulo 208° de la Ley 27444, en el parrafo
primero: "el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo organo que
dict6é el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en
nueva prueba.”, no 'fue admitida como nueva prueba en el tramite del recurso de
reconsideracion; ya que, dicha prueba se encuentra en pleno proceso judicializadoe.
Asimismo, el servidor incoa su recurso impugnativo de apelacion arguyendo los
mismos fundamentos de su recurso de reconsideracion sefalados en el numeral 1.2
del presente dictamen; por lo gue, no cumple con lo sefialado por el Articulo N° 209°
de la Ley 27444, en la que menciona: “el recurso de apelacién se interpondra cuando
la impugnaciéon se sustente en diferente interpretacién de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho (...)";

Por otro lado, respecto a la valoracion de la prueba ofrecida, se tiene que en el
recurso de apelacion en el presente caso, como ya se habia mencionado
anteriormente, la prueba nueva ofrecida, no guarda relacién con lo peticionado del
servidor Lupecino Armando Bustamante Yupanqui, como se demuestra en autos; en
consecuencia, no existe prueba nueva para valorar, ni cuestiones de puro derecho

que discutir.

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el Recurso Impugnativo de Apelacion
incoado por el recurrente LUPECINO ARMANDO BUSTAMANTE YUPANQUI contra la,
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Resolucién Jefatural N°23-2018-MPH/ OAF- U-RRHH de fecha 12 de enero de 2018, por los
fundamentos esgrimidos precedentemente,

L -
ARTICULO SEGUNDO.- Declarar AGOTADA la Via Administrativa de conformidad a lo
seflalado en el Articulo 50° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N°27972,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al sefor Lupecino

Armando Bustamante Yupanqui, Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos,
Escalafén y demas 6rganos estructurados de la Municipalidad conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

iy MINCIFALOAD
ﬁ‘ HUARKL

Med. §. Hugo £ edo Mnb&za
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