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LEY N° 24682

RESOLUCION DE ALcALpia N° C19. 2018.mPHyA.

Ayacucho, 7 R FFR. 2011

VISTO:

El Informe N° 015-2018-MPH-A/24.28, de fecha, 22 de febrero de 2018, sobre el
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, y;

CONSIDERANDO:

Que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica, administrativa
3, ¢©n los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del
'\\‘?}}\ Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con
all ) .|l €l Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley n° 30305, de
’ )
,/i fecha 10 de marzo de 2015;

Que, con fecha 16 de abril de 2006, se publica la Ley N° 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado, cuyo ambito de aplicacion y obligatoriedad se
extiende a todas las Entidades a que se refiere el Articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley
{Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, el
- flue establece la obligatoriedad en las entidades del Estado de implementar el Sistema de
ontrol Interno;

Que, con fecha 13 de mayo de 2016, se publica la Resolucién de Contraloria N°
149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; Asimismo,
el 20 de enero de 2017 se publicé la Resolucién de Contraloria N° 004- 2017-CG "Guia
ra la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
d2ytidades del Estado”, en cuyos documentos enmarca nuevas precisiones y disposiciones
el marco de la implementacién del Sistema de Control Interno y de la conformacion
omité de Control Interne y su funcionamiento;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 175-2017-MPH/A, del 27 de marzo de
017 se reconformé el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.,

Que, el CCI con Acta N° 002 - Primera Sesién Ordinaria, de fecha 12 de abril de
2017, aprobé el Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, con Resolucion de Alcaldia N° 212-2017-MPH/A de 21 de abril del 2017;

Que, con Resolucién de Alcaldia N°347-2017-MPH/A, de 13 de. junio del 2017 se
aprobé el "Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién para la Implementacion del Sistema de
Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huamanga-2017";

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 686-2017-MPH/A, de 14 de noviembre del
2017 se aprobo el "Programa de Trabajo para el Diagnéstico del Sistema de Control
[nterno de la Municipalidad Provincial de Huamanga";

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 054-2018-MPH/A, de 07 de febrero del 2018
se aprobo el "Diagnéstico del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial
de Huamanga";
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Que, el CCI con Acta N° 013-2017 de fecha 20 de diciembre del 2017, Socializa el Plan
de Trabajo para el cierre de brechas del Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, en la que estuvieron presentes todos los funcionarios, quienes
dieron ciertos alcances con respecto al Plan de Trabajo;

Que, el CCI con Acta N° 014-2017 de fecha 27 de diciembre del 2017, aprueba el
Plan de Trabajo del SCI de la MPH presentado por el consultor;

Que, el CCI con Acta N° 001-2018 de fecha 14 de febrero del 2018, aprueba el
Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, definiendo las acciones a desarrollar para el
presente afio,

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

ARTICULO SEGUNDO..- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los miembros del
Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga, Gerencia
Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Desarrollo Humano, Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental,
Gerencia de Desarrollo Territorial, Gerencias de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil y
demas organos estructurales de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a
ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- HURICIPALIOAD PROVINGIA
\ HUANANGA
(A

-/ Med S, Hugo Acd?b:doza
ALCALD
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Siglas y Abreviaturas

CAP
CAS
CcCl
CGR

Cl
COSso
CPE
INTOSAI
MAPRO
MOF
MPH
MPP
ocl
PAP
PCTI
PDMC
PDPA
PDPQ
PEGE
PEI
PETI
PIA
PIM
PIPs
POI
POI-INF
ROF
RISC
RNSDD
SCl
SOAs
TdR
TUPA
TICs

: Cuadro de Asignacién de Personal

: Consultora de Apoyo y Supervision

: Comité de Control Interno

: Contraloria General de la Replblica de Perl

: Control Interno

: The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
: Cuadro de Puestos de la Entidad

: The International Organisation of Supreme Audit Institutions
: Manual de Procedimientos Administrativos

: Manual de Organizacion y Funciones

: Municipalidad Provincial de Huamanga

: Manual de Perfiles de Puesto

: Organo de Control Institucional

: Presupuesto Analitico de Personal

: Plan de Contingencias Informatico

: Plan de Desarrollo Municipal Concertado

: Plan de Desarrollo de las Personas Anual

: Plan de Desarrollo de las Personas Quinquenal

: Plan Estratégico de Gobierno Electronico.

: Plan Estratégico Institucional

: Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
: Presupuesto Institucional de Apertura

: Presupuesto Inicial Modificado

: Proyectos de Inversion Plblica

: Plan Operativo Institucional

: Plan Operativo Informético

: Reglamento de Organizacién y Funciones

: Reglamento Interno de Servidores Civiles

: Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
: Sistema de Control Interno

: Sociedades de Auditorfas

: Términos de Referencia

: Texto Unico de Procedimientos Administrativos
: Tecnologias de Informacién y Comunicaciones




1 Antecedentes

Mediante la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, se
establecen las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los

fines, objetivos y metas institucionales.

Es importante sefialar que el Sistema de Control Interno de una Entidad debe entenderse
como el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y meéetodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el
personal, para lo cual se constituyen cinco componentes: i) Ambiente de Control; ii)
%\ Evaluacién de Riesgos; iii) Actividades de Control Gerencial; iv) Informacién y Comunicacién

y v) Supervision.

Posteriormente, con la Resolucién de Contraloria N® 320-2006-CG, de 30 de octubre del
2006, se aprueban las Normas de Control Interno, las mismas que son de aplicacion a las
Entidades del Estado, de conformidad con la mencionada Ley N° 28716; y constituyen
lineamientos y/o criterios para la aplicacion y regulacion del control interno en las

principales areas de |a actividad administrativa u operativa de las entidades.

Mediante, mediante Resolucion de Contraloria General N°149-2016-CG de fecha 13 de
k mayo de 2016, se aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la cual precisa las fases, etapas y
actividades de la implementacion del SCI y los plazos por nivel de gobierno, para que las

entidades realicen dicha implementacion.

* Finalmente, mediante Resolucidn de Contraloria N* 004-2017-CG se aprobd la “Guia para
la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, que orienta el desarrollo de las actividades en cada una de las fases y etapas, para

lo cual proporciona los instrumentos que las Entidades Consideraran para la

Implementacion del Sistema de Control Interno.

En este contexto, se propone el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas alineado con los
resultados del Diagndstico, correspondiendo su vinculacion con el POl de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la CGR.
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Objetivo

El objetivo de este Plan es establecer un cronograma de actividades que permitan a la MPH

cerrar las brechas determinadas en el Diagnostico del Sistema de Control Interno.

Metodologia

La metodologia aplicada es la establecida en la Resolucion N2 04-2017-CGR, y consistié en
el andlisis de la situacidn encontrada en el Diagndstico del Sistema de Control Interno a
nivel institucional y la realizacién de un conjunto de entrevistas con los funcionarios y el
personal responsable y/o designado. Las entrevistas han sido realizadas en forma

presencial en las instalaciones de la MPH.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

De acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucién de Contraloria 004-2017-CG,
se realiza la priorizacion de las actividades propuestas, para lo cual se ha requerido evaluar
cuan involucradas se encuentran las mismas respecto a la alineacién estratégica.
Asimismo, se ha considera la importancia de la actividad en la eliminacién de cuellos de

botella.

Para establecer cudn involucrada estd cada oportunidad de mejora respecto a la linea
estratégica y la eliminacion de cuellos de botella, se hizo uso de cinco (5) escalas de

calificacién, las mismas que se presentan a continuacién:

Escala Descripcion
5 Critica
4 Muy involucrada
3 Involucrada
2 Medianamente involucrada
1 Poco involucrada

Luego de haberse realizado la valoracién respectiva, se determiné la importancia y/o

 criticidad de las actividades, basado en las siguientes categorias:

i. Importancia y/o criticidad Alta: Representado por el 20% de las actividades de mayor
calificacién (basado en el Principio de Pareto).
ii. Importancia y/o criticidad Media: Es el 40% de las actividades siguientes, de acuerdo a

su calificacion.




iii. Importancia y/o criticidad Baja: Es el restante 40% de las actividades, y son quienes

tienen el menor grado de calificacion.

A continuacidn se presenta las calificaciones de las actividades (ordenadas de mayor a
menor), asi como su respectiva categorizacion de importancia y/o criticidad {alta, media

y baja).

El resultado de la priorizacion nos muestra que actividades tienen mayor impacto en el
logro de la mision de la entidad, sin perjuicio que todas las actividades requieran ser
ejecutadas pues contribuyen en mayor o menor escala a brindar seguridad razonable del

cumplimiento de los objetivos institucionales

Los resultados de la priorizacion se muestran a continuacion:

APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJIO | ALINEACION | ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE 10N NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Elaborar el Proyecto de Desarrollo 5 5 10 ALTA G;rtencm de
del Sistema Integrado de Catastro, ' e emas‘y
Tecnologia
Elaborar Formatos Estandarizados i
‘ 5 5 10 ALTA Subgerencia
para obras de Saneamiento de Obras
Subgerencia
. de
Ejecutar el Catastro Integrado de la
) & 5 5 10 ALTA | Ordenamient
Ciudad o
o Territorial y
Catastro
Unidad de
Elaborar un curso virtual de Atencion al
capacitacion especializado para el i
2 pec ? B 5 5 10 Ay | Sudadana,
perscnal de atencion al publico en gestidn
trémite documentario documental y
archivo.
Hacer transferencias pendientes de Comision de
obrasy rebaja contable hasta el afio 5 4 9 MEDIA | Transferencia
2008 de Obras
Proponer la simplificacion del Gerencia de
procedimiento para Licencias de 4 5 9 ALTA Transporte
vehiculos categoria “L”. Urbano
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APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE ION NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Subgerencia
7 de Estudios,
Elaborar TdR esta.ndarlzadcs para 4 R g ALTA Gostion de
contratos de estudios .
Inversiones y
CTI
Subgerencia
Praponer la notificacion electronica deiSisiemasy
P o 4 5 9 ALTA Tecnologia /
a los administrados .
Secretaria
General
Unidad de
Actualizar el TUPA 5 4 9 ALTA Racionalizaci
on
. ) Comite de
Aprobar una directiva para
implementar |a Gestidn de Riesgos 4 & 8 Rk Caitiol
Interno
> Comité de
Elaborar el Plan de Gestién de
) 4 4 8 ALTA Control
Riesgos.
Interno
Elaborar la Politica de Gestién de Comité de
) 4 4 8 ALTA Control
Riesgos.
Interno
5 Comité de
Elaborar el Manual de Gestidn de
Riesgos. 4 4 8 ALTA Control
Interno
Elaborar procedimientos para la A 4 " AITA Ccémlte C:e
Gestidn de Riesgos. amtre
Interno
Gerencia de
Elaborar un cuadro d imiento
ro .E _SESU I 5 3 8 ALTA Deszllm.)llo
de proyectos con actividades clave, Econdmico y
Ambiental
. . Gerencia de
Actualizacion del Sistema de -
Tramite Documentario. 3 3 8 ALTA Sistemas y
Tecnologla
; . Gerencia de
Concluir el Sistema de Proyectos de
o 4 i
Inversién (SISPROY) 4 & ALTH | SRSy
Tecnologia
Gerencia de
Elaborar el Plan Vial 5 3 8 ALTA Transporte
Urbano




APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE [o]} NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Oficina de
Implementar el SIGA MEF 3 5 8 ALTA | Administracié
ny Finanzas
Oficina de
Conformar el Comité de Caja 5 3 8 ALTA | Administracid
ny Finanzas
Actualizar la Directiva para |[a -
formulacion, ejecucion, supervisién Subgerer?CIa
y liguidacién de proyectos de de Es.tudms,
: " S 4 4 8 ALTA Gestién de
inversion pliblica por )
o . i . Inversiones y
administracién directa o convenio
de la MPH el
Subgerencia
de Sistemas y
Tecnologia /
Elaboracion de la directiva de uso Unidad de
del Sistema de Tramite 4 4 8 ALTA Atencion al
Documentario. Ciudadano,
gestion
documental y
archivo.
TODAS LAS
Elabarar la Matriz de Riesgos. 4 4 8 ALTA UNIDADES
ORGANICAS
Elaborar un Plan de Tratamiento de TODAS LAS
Riesgos. 4 4 8 ALTA UNIDADES
ORGANICAS
Unidad de
Atencion al
Ela.bo.rar y aprobar I_a Directiva de 3 5 8 ALTA Ciudac'i:jmo,
Tramite documentario. gestién
documental y
archivo,
Unidad de
Actualizar la Estructura Organica 4 4 8 ALTA Racionalizaci
on
Unidad de
Actualizar el ROF 4 4 8 ALTA Racionalizaci
oén
Gestionar la actualizacion del Plan 5 5 - MEDIA G[;?::rcrloalge
de Desarrollo Urbano L
Territorial




tareas.

APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE ION NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
5 Gerencia de
Proponer una guia de Segiridad
procedimientos y protocolo de 5 2 7 MEDIA .
. Ciudadanay
servicio de serenazgo Defensa Civil
Gerencia de
Implementar la NTP ISO 27001. 3 4 7 MEDIA Sistemas y
Tecnologia
Implementar la evaluacién en linea Gerencia de
del examen de Reglamento 2 5 7 MEDIA Transporte
Nacional de Transito. Urbano
Elaborar y aprobar una directiva Secretaria
para el uso obligatorio del correo General /
electronico institucional, como 2 5 7 MEDIA | Gerencia de
medio oficial de comunicacion para Sistemas y
procedimientos internos Tecnologia
Madificar la ordenanza 035-2016 Subgerencia
"Ffegl.amento de In;pecciones 5 5 4 MEDIA de (_Sestién de
Tecnicas de  Seguridad en Riesgas y
Edificaciones"” Defensa Civil
Gest|c‘>nar” un curso wrtua.l de Unidad de
capacitacion en Contrataciones 2 5 7 MEDIA | Abastecimien
Publicas para todo el personal de la
entidad, to
Preparar un curso virtual de
aplicacion de la Directiva para
Contrataciones menores a 08 UITs Unidad de
de la MPH, enfatizando las 2 5 7 MEDIA | Abastecimien
posibilidades de uso de medios to
electronicos y la simplificacion
administrativa
Unidad de
Pro‘cedimif}er?to para recojo de 5 3 y MEDIA Gest‘ic':n de
residuos solidos Residuos
Solidos
” Unidad de
Elaborar un Manual de Gestién por 2 5 - MEDIA | Racionalizaci
Procesos ;
an
| Elaborar el MAPRO completo .
detallado cen todos los r\iF:/eles : UrTidad.de‘
o ) . 2 5 7 MEDIA | Racionalizaci
siguiendo las recomendaciones de .
la PCM o
Elaborar un registro de
implementacion de propuestas de Unidad de
mejoras de los procesos, 2 5 7 MEDIA | Racionalizaci
procedimientes, actividades o on




APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE ION NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Elaborar .un mfor;ne se;nestral lde Unidad de
las revisiones efectua a's ‘a 05 5 5 7 MEDIA | Racionalizaci
procesos, procedimientos, 8
actividades y tareas.
Elaborar y aprobar una directiva Unidad de
concordada para convenios 4 3 7 MEDIA | Racionalizaci
interinstitucionales. an
Unidad de
Elaborar el CPE. 2 5 7 MEDIA Recursos
Humanos
Unidad de
Elaborar el MPP. 2 5 7 MEDIA Reclursas
Humanos
Elaborar un procedimiento de Unidad de
evaluacion del rendimiento del 2 5 7 MEDIA Recursos
personal de la MPH Humanos
P Directi | .
roponer' una Directiva para _a Unidad de
elaboracion del Calendario :
Institucional de Actividades en base Balacites
5 2 7 MEDIA Plblicas e
a lores reportes mensuales Imagen
obligatorios de las actividades nage
i Institucional
programadas de todas las dreas.
Capacitar a los responsables de |a .
Geitién de Ries os manteniendo Comite.de
i E0S, ) 2 4 6 MEDIA Control
un registro de dichas
I Interno
capacitaciones.
Elaborar un procedimiente de Comité de
autoevaluacion sobre la gestidn y el 5 1 6 MEDIA Control
control interno de lz entidad. Interno
Gerencia de
— d
Desarrollar indicadores e 5 1 6 NEDIA Desz?rr?llo
resultado Economicoy
Ambiental
Gerencia de
E a aprob el POl .
labewen apeokiar el 4 2 6 MEDIA | Sistemasy
Informaético ;
L— Tecnologia
Elaborar aprobar el Plan de Gerencia de
° ?a V. P - 3 3 6 MEDIA Sistemas y
Contingencias Informatico. .
Tecnologia
Gerencia de
Elaborary aprebar el PETI 4 2 6 MEDIA Sistemas y
Tecnologia




APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE 10N NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Elaborar un procedimiento para la
revision periddica de los Sistemas .
de  Inf . i Gerencia de
Tl ks ) 3 3 6 MEDIA | Sistemasy
oportunidades de mejora, ;
) . Tecnologia
manteniendo un registro de la
revision realizada.
Oficina de
Incrementar el Presupuesto por Planeamiento
S MEDIA
Resultados a 60% en el 2018. 1 6 ¥
Presupuesto
Presentar una propuesta de Subgerencia
actualizacion del Reglamento del 5 1 6 MEDIA de Centro
Centro Histdrico Histdrico
Elaborar una priorizacion  del )
inventario de validacion de Subgerencla
. . 5 1 6 MEDIA de Centro
monumentos de arquitectura Civil y e
- Historico
Religiosa.
Subgerencia
Elaborar un Plan de Turi
urismo vy 5 1 6 MEDIA de C.u1tura,
Desarrollo Cultural Turismo y
Artesania
Subgerencia
Establecer un procedimiento para s
s‘a .I ! p : m'l nto p 5 1 6 MEDIA de Gestlon de
priorizacion de fiscalizaciones Riesgos y
Defensa Civil
Subgerencia
de
Elaborar un Plan de .
Acondicionamiento Territorial 2 1 B IHIEDIE Orden'am!ent
o Territorial y
Catastro
Equipamiento del Cent i
q p nto:del entro de Datos 5 1 6 MEDIA Subgerencia
de Video Vigilancia de Serenazgo
Elaborar un registro de
comunicaciones a los responsables
sobre las deficiencias y los TODAS LAS
problemas detectados en el 2 4 6 MEDIA UNIDADES
monitoreo de la ejecucién de los ORGANICAS
procesos, para que adopten los
correctivos,
Elaborar indicadores de Unidad de
desempefio de la gestion de las 3 3 6 MEDIA | Abastecimien
contrataciones to

\2 5 %
© Gerenig'General 2
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APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE ION NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Unidad de
Ejecut trimestralment una Atencion al
ecutar rimestralmente ;
; Ciudadano,
encuesta de satisfaccion de los 5 L 6 MEDIA -
i terncs Gestion
usuarios ex , e —
Archivo.
Evaluar el PEl y publicar las Unidad de
evaluaciones en el portal 5 1 6 MEDIA | Presupuesto
institucional y Planes
Normar e implementar un Sistema e
p . 5 1 6 MEDIA | Presupuesto
de Informacion Gerencial,
y Planes
Unidad de
Elzborar el PDC 5 1 6 MEDIA | Presupuesto
y Planes
Proponer el cambio de la estructura PUnldad dF‘?,
orgdnica para incluir el drea de 5 1 6 MEDIA rogramacio
UPMI. ne
Inversiones
Elzborar el Mapa de Procesos de |a Ur?ldad.de )
3 3 6 MEDIA | Racionalizaci
MPH ,
on
Consolidacion de la Informacién 5 1 6 MEDIA RUn'[dadl.de.
Estadistica acno?a Izacl
an
Elaborar un procedimiento de Unidad de
induccién  para los  nuevos 2 4 6 MEDIA Recursos
colaboradores de la entidad. Humanaos
Elaborar un procedimiento de Unidad de
capacitacion del personal de la 2 4 6 MEDIA Recursos
MPH Humanos
Preparar un curso virtual de
induccién para los trabajadores de
la entidad, que contemple temas Unidad de
como: control interno, codigo de 2 4 6 MEDIA Recursos
etica, mision, vision, uso de los Humanos
documenots de gestion: ROF,
MAPRO, etc.
£ Gerencia de
Establecer la organizacion interna S aEridEd
de la Gerencia de Seguridad 3 2 5 BAIA | %8B
Ciudadana y Defensa Civil Cludadana y
¥ Defensa Civil
Gerencia de
Elaborar y aprobar el PEGE 4 1 5 BAJA Sistemas y

Tecnologig.—




. APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
. PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE 10N NCIA ORGAND
. # BOTELLA RESPONSABLE
. Adquisicion e instalacion de un Gerencia de
g generador eléctrico para el local 1 4 5 BAJA Sistemasy
® municipal Tecnologia
. Elaboracion de la directiva para
. atenciéon de denuncias por actos ;
; e 4 Secretaria
. indebidos u oportunidades de 4 1 5 BAJA General
mejora por parte de los servidores
® pUblicos.
. X e denunci S tari
Evs.tablece-r _canales d enuncia i 1 5 BAJA ecretaria
. fisicos y digitales. General
. Subgerencia
Elaborar  un royecto r
. : .p. v o para 4 1 5 BAJA de C_ultura,
implementar la oficina turistica. Turismoy
[ ] Artesanfa
. Subgerencia
s ; de
. Actualizar la Ordenanza de Eleccion
4 1 o,
. ; de Alcaldes en Centros Poblados. 5 BAT Partlc!pauon
Vecinal y
. ] Ciudadana
. = Capacitar a los Alcaldes de Centros Subgzrenua
. Poblados en rendicion de cuentas 4 1 5 BAJA Parti .E .
. de las transferencias econdmicas avéz;:zr!on
ue realiza la Entidad. Y
/ 9 Ciudadana
. / Elaborar un registro de medidas TODAS LAS
- adoptadas  para  desarrollar :
. . 1 4 5 BAJA UNIDADES
. ¢ oportunidades de mejora ORGANICAS
. reportadas por el personal. '
. Unidad de
. Elaborar registros e informes é\_te(r;c(;on al
trimestrales respecto de 4 1 5 BAJA ucacano,
. . . Gestion
L reclamaciones de usuarios.
Documental y
' Archivo.
' Emitir lineamientos para el cierre Unidad de
/ | 4 1 .
. f contable 3 BAA Contabilidad
. \ Emitir lineamientos internos para idad d
. : . i par 4 1 5 BAJA Unlda. : e
sinceramiento contable Contabilidad
. Elaborar una directiva para la
. aplicacion de la evaluacion costo —
beneficia, previa a la
. implementacion de cantroles en los Unidad de
. procesos, actividades y tareas. Esta 3 2 5 BAJA Racionalizaci
. directiva debe especificar en que on
casos se requieren estudios
. especificos que demuestren la .
s rentabilidad de los controles. OOl
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APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIJO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE 10N NCIA ORGANOD
BOTELLA RESPONSABLE
Unidad de
Actualizar el RAISA 4 1 5 BAJA Racionalizaci
an
Definir lineamientos para Comite de
identificar y evaluar posibles 2 2 4 BAJA Control
fraudes. Interno
Gerencia de
L2 | H
Elaborar un perfil de puesto para la 3 1 4 BAJA segurldad
contratacion de serenos. Ciudadanay
Defensa Civil
Subgerencia
Elaborar e da i
aborar una base de datos de 3 i 4 Ak de'Comlercm,
mercados Licencias y
Fiscalizacion
Elaborar y publicar en el portal web Unidad de
las evaluaciones semestrales del 3 1 4 BAJA Presupuesto
POI y Planes
Unidad de
Proponer un Manual Ceremonial y i 3 i BAJA F;ellsrllones
de Protocolo. wRliges e
Imagen
Institucional
Elaborar el flujo de caja mensual 3 1 4 BAJA Whidad [,je
Tesoreria
Elaborar reportes del monitoreo de Comite de
cambios externos que pueden 2 1 3 BAJA Control
impactar el SCI. Interno
Elabarar reportes del monitoreo de Comité de
cambios internos que pueden 2 1 3 BAJA Contral
impactar el SCI. Interno
Elaborar un registro de los Comité de
participantes a capacitaciones de 2 1 3 BAJA Control
Control Interno Interno
Realizar  charlas anuales de
* | concientizacién de los funcionarios Gerencia de
y servidores publicos de la Entidad 1 2 3 BAJA Sistemas y
en cuanto al buen uso de las TICs y Tecnologia
seguridad de la informacion.
X . Subgerencia
Elaborar una directiva para el uso y a8 (g:ultur;
conservacion del Cine Teatro 2 1 3 BAJA i ’
o Turismo y
Municipal y
Artesania
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APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE ION NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Subgerencia
Digitalizacion de los expedientes de de Estudios,
la subgerencia de Estudios de los 1 2 3 BAJA Gestién de
Gltimos 3 afos. Inversiones y
CTl
Elaborar el Proyecto de Directiva de 1 5 3 BAIA Umdac_:l'de
Encargos Contabilidad
Elaborar directiva para la Unidad de
r ”una . il 1 2 3 BAJA Racionalizaci
segregacién de funciones. &
Elaborar reportes de evaluacidn Unidad de
para verificar que se cumple con la 1 2 3 BAIA Racionalizaci
segregacion de funciones. an
Unidad de
Actualizar el CAP Provisional 2 1 3 BAJA Racionalizaci
én
Elaborar una directiva para el usoy Gerencia de
conservacion de los eguipos 1 1 2 BAJA Sistemas vy
informaticos Tecnologia
Elaborar un reporte semestral de .
. . Gerencia de
las licencias de software en la i
- o 1 1 2 BAJA Sistemasy
entidad (adquiridas, usadas vy .
A Tecnologla
requeridas)
Elaboracidn de un  sistema Gerencia de
integrado de seguridad para los 1 1 2 BAJA Sistemas y
aplicativos informaticos Tecnologia
Implementar el uso del protocolo Gerencia de
de hipertexto seguro (HTTPS) para il 1 2 BAJA Sistemas y
las aplicaciones de la MPH. Tecnologia
Subgerencia
Elabor n imient i
o.z‘;r un procedimiento para 1 1 5 BAJA de Ecolggta Yy
dotacion de plantas. Medio
Ambiente
Unidad de
Atencién al
Elaborar, aprob‘ar y pu.bllctar el Plan 1 1 2 BAJA Cludad'a‘no,
Anual de Trabajo Archivistico Gestion
Documental y
Archivo.
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APORTE EN LA UNIDAD
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO ALINEACION ELIMINTACION | CALIFICAC | IMPORTA | ORGANICA U
PARA EL CIERRE DE BRECHAS ESTRATEGICA | DE CUELLOS DE ION NCIA ORGANO
BOTELLA RESPONSABLE
Unidad de
Atencion al
Ele!borar un proyecte de njejora de 1 1 5 BAJA Ciudac!z?no,
|z infraestructura del archivo Gestidn
Documental y
Archivo.
Elaborar procedimientes para la )
conciliacicﬁ\ y veriﬁcacign de 1 1 2 BAJA \idadde
! Contabilidad
activos
Elzborar un inventario de los ,
procedimier:cos de autorizacidn vy Lnidadice
., . 1 1 2 BAJA Racionalizaci
aprobacidn y comunicarle 2 los .
funcionarios responsables. on
Elaborar una directiva para la .
rotacion periodica de p?ersonal Uridad de
, . 1 1 2 BAJA Racionalizaci
asighado a puestos susceptibles a .
riesgos de fraude. on
Elaborar una directiva o}
procedimiento que asegure gue los
funcionarios firmen declaraciones Unidad de
juradas de sujecién del cédigo de 1 1 2 BAJA Recursos
ética, Yy  que estas  sean Humanaos
incorporadas en los respectivos
legajos
Elzborar un procedimiento para la Unidad de
rendicion de cuentas del personal 1 1 2 BAJA Recursos
de la MPH Humanos
Realizar una evaluacion del clima Wnidagde
1 1 2 BAJA Recursos
laboral.
Humanaos
Elaborar un registro de Unidad de
documentos de designacidn vy 1 1 2 BAJA Recursos
encargaturas. Humanos




4 Plan de Accion

Objetivo

El objetivo del Plan de Trabajo es establecer un cronograma efectivo de actividades que
permitan a la MPH cerrar las brechas determinadas en el Diagnéstico del Sistema de

Control Interno.

Actividades

En este contexto, se han propuesto actividades vinculadas con la implementacion del
Sistema de Control Interno las cuales han sido priorizadas teniendo en cuenta el impacto
de estas en el logro de los objetivos institucionales y en la eliminacién de cuellos de botella

en la entidad.

Recursos

Las actividades propuestas seran ejecutadas en su mayoria por el propio personal de las
unidades orgénicas responsables. En algunos casos se han propuesto recursos
econdmicos adicionales a fin de ejecutar algunas tareas especializadas o que requieren

adquisicion de bienes.

Seguimiento y Evaluacion
El Comité de Control Interno de la MPH, realiza el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo, siendo apoyado por

el equipo de trabajo operativo.
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PLAN DE ACCION

ACTIVIDADES DELPLA CRONOGRAMA DE TRABAIO
N DE TRABAJO Unidad Orgénica u 1 AL . RECURSQS
PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA | s Respotisable || Tiocuo de Verfflcacian R s REQUERIDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Hacer transferencias pendientes de obras y Comisiide Mejorar la transparencia
MEDIA T fi iad Inf isid X L B4 31/12/2
rebaja contable hasta el afio 2008 ED ransoe;f::a e nforme de la Comisidn Eltntidad S/.0.00 | 01/01/2018 1/12/2018
Apro.b'ar una'dlrectwa para implementar la ALTA Comité de Cpntrol Doc'urne_nto que aprueba Mejorar la gestion de s/.000| 01/01/2018 31/01/2018
Gestién de Riesgos Interno la directiva riesgos
. : Comite Plan de Gestid j | ti

Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos. ALTA omiteé de Control | Plan de Gestion de Mejorar lagestionide 5/.3,500.00 | 01/02/2018 | 28/02/2018

Interno Riesgos aprobado riesgos
Elaborar la Polftica de Gestion de Riesgos. ALTA Comitéde Control. | Polltiea de Gestidmee Aelorarlagestin de 5/..000| 01/01/2018 | 31/01/2018

Interno Riesgos aprobada riesgos

Comité | i ic ici :

Elaborar el Manual de Gestién de Riesgos. ALTA spitede Loetrl | Markalde Gaitidnde Mejorar la eficienciadela | o, 100000 | 01/02/2018 | 31/03/2018

Interno Riesgos aprobado gestion de riesgos
Elaborar procedimientos para la Gestién de Comité de Control Priacedimiantos de Mejorar la eficiencia de la

. ALTA Gestion de Riesgos = . $/.3,500,00 | 01/02/2018 28/02/2018
Riesgos. Interno gestion de riesgos
aprobados
Capacitar a los responsables de la Gestion w - ; n
Comit la ef
de Riesgos, manteniendo un registro de MEDIA omité de Control Certlﬂca.d'os de ME".’T“ 3 ericiencia dela $/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
; =R Interno aprobacion de curso gestion de riesgos

dichas capacitaciones.




RDESOEIPLAND il CRONOGRAMA DE TRABAJO
ACTIVI N DE TRABAIO Unidad Organica u i RECURSOS
Ne a : zo :
PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Bryano Resgonsable Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Elgha i pracedimients de Comité de Control Mejorar el sistema de
8 | autoevaluacion sobre la gestidn y el contral MEDIA Procedimiento aprobado ! , sk 5/.0.00 | 01/03/2018 31/07/2018
: Interno control interno
interno de la entidad.
ie i ; identifi ité de C ; T |
9 Definir |ngam|entos para identificar vy BAIA Comité de Control Bitedtivauprobada Me]n.).rarla e.ﬁuencna de la s/.000| 01/01/2018 30/06/2018
evaluar posibles fraudes. Interno gestion de riesgos
Elaborar reportes del monitoreo de ) ) ;
Comité d
10 | cambios externos que pueden impactar el BAJA omite deConteal. | o b delice) Mejarar |a capsaided de §/.0.00| 01/01/2018 | 31/12/2018
scl Interno respuesta del CCl
Elaborar reportes del monitorec de i ) .
C C M
11 | cambios internos que pueden impactar el BAJA L Bloraria capacidad de 5/.0.00| 01/01/2018 | 31/12/2018
scl Interno respuesta del CCI
. - CoriftE Ba.C . 4 BAEBHE
12 Elabm"ar L..ll"l registro de los participantes a BAJA omité de Control Reparte/del registro Melgrar 2 e'ﬂuenua dela 5/.000| 01/01/2018 31/12/2018
capacitaciones de Control Interno Internc gestion de riesgos
Elaborar un cuadro de seguimienta de Eamisace Reporte del cuadro de Mejorar |z eficacia
13 o 8 ALTA Desarrollo Econdmice | POl Jorar ‘ s/.000| 01/01/2018 | 28/02/2018
proyectos con actividades clave. . seguimiento estratégica de la entidad
y Ambiental
veRiEn Ge Documento gue aprueba | Mejorar |a gestion
indi d MEDIA D lo Econdmi - - . Mo ) 18 28 8
14 | Desarrollar indicadores de resultado E esa:'riln:)m:gtnaolmlco el Uso de los indicadores | estratégica de la entidad $/.0.00| 01/01/20 /02/201




ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO Unidad Orga ECUR CRONOGRAMA DE TRABAIO
TR nidad Organica u (i ; {iz y R S0S
e 1A
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANC Grgano Responsable Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Gestionar la actualizacion del Plan de Gerencia de Documento que aprueba | Mejorar la eficiencia y .
15 Desarrallo Urbano PAEDIA Desarrollo Territorial | el Plan eficacia estratégica §.000| 01/01/2048 /208
o Gerencia de Seguridad .
. D M lidad d
1 | PYORONEr Unal golal 06 'proceaivientos: ¥ ey, Cludsdiney Defersa | PPoumeto gueipresents | Méforar k@ califiad de 5/.0.00| 01/01/2018 | 31/12/2018
protocolo de servicio de serenazgo Civil la propuesta servicios brindados
Establecer la organizacién interna de la Gerencia de Seguridad | Memorando que Miltar Ia 6ReBAa
17 | Gerencla de Seguridad Ciudadana vy BAIA Ciudadanay Defensa | establece la organizacion I . ) S/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
- . . operativa de la entidad
Defensa Civil Civil interna
Gerencia de Seguridad , .
. ; nt b M
18 Elaborar .L‘]n perfil de puesto para la BAIA Ciudadana y Defensa Dccun'}e o que aprueba elc.:r.ar la Falldad de 5/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
cantratacion de serencs. Civil el perfil servicios brindados
Documento de aprueba Mejorar |a eficiencia
I rrollo del G ja de Si s | d de Desarrollo i .
19 EFahorar €l Pgyec dp DEsrrallp 4g ALTA erenc eISts.tema » Proyecto & esar operativa y estratégica de S/.35,000.00 | 01/01/2018 31/07/2018
Sisterna Integrado de Catastro. y Tecnologia del Sistema Integrado de .
la entidad
Catastro
Actualizacion del Sistema de Tramite Gerencia de Sistemas | Documento de puesta en | Mejorar la eficiencia
20 Documentario. ALTA y Tecnologia marcha del Sistema operativa de |a entidad $/.0.00 En curso 31/12/2018
Concluir el Sistema de Proyectos de Gerencia de Sistemas | Documento de puesta en | Mejorar |a eficiencia
ALT P 2 , : Rl
2 | yaversisn (SISPRQY) A y Tecnologia marcha del Sistema operativa de |a entidad $/.0.00 En curso 28/02/2018
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S DEL PLAN AlO Unidad Orga URSOS CRONOGRAMA DE TRABAIO
ACTIVIDADE DE TRAB nidad Organica u . T L. REC N
2 IM P M f
W PARA EL CIERRE DE BRECHAS PORTANCIA| Areanc Responsable edin de Vevificacion Bensficie. Esparade REQUERIDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Gerencia de Sistemas | Informe de Mejorar |a gestion de
22 [ Implementar [a NTP IS0 27001, MEDIA v Teenologia lyseosenbaciin fiesges the TIts S/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
. Documento de
Gerencia de Sistemas , Mejorar |a calidad de
23 | Elaborar y aprobar el POl Informatico MEDIA —— aprobafcllon el POI <Eitins bitinidados S/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
Informatico
Elaborary aprobar el Plan de Contingencias Gerencia de Sisternas | Documento de Mejorar la gestion de
24 Informatico. WARDIA y Tecnologia aprobacidn del plan riesgos 5/.000| 01/01/2018 31/12/2018
Gerencia de Sistemas | Documento de Mejorar la gestidn
25 | Elaborary aprobar el PETI MEDIA y Tecnologts aprobacién del PET] estratégica de la entidad S/.0.00 | 01/01/2018 31/12/2018
Elaborar un procedimiento para la revision
periddica de los Sistemas de Informacion ) . e
G de Sistem y = Mejorar |z ef a
26 | para detectar oportunidades de mejora,|  MEDIA erencia de Sistemas | o dimiento aprobado | " Gora 18 eficienct 5/.000| 01/01/2018 | 31/07/2018
i ) "y y Teenologia operativa de |a entidad
manteniendo un registro de la revision
realizada.
Gerencia de Sistemas | Documento que aprueba | Mejorar |a gestion
27 | Elaborar y aprobar el PEGE BAJA yTechologh ciPlan estratagica de la-entidad §/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
Mejorar la eficiencia
SRR e s Sa e Gerencla de Sistemas | Pocumento de operativa de la entidad y |a
,g | Adauisicion e instalacion de un g BAJA , conformidad de la e & VI8 wpnumunsnns | 01/01/2018 | 31/12/2018
eléctrico para el local municipal y Tecnologia . calidad de servicios
contratacion ,
brindados




ACTIVIDADES DE dad 5 CRONOGRAMA DE TRABAJO
L PLAN DE TRABAJOD Unidad Orgénica u X o e 3 RECURSOS
. ficio E
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Organo Resposisabile Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Realizar charlas anuales de concientizacion
de los funcionarios y servidores publicos de Gerencia de Sistemas | Listado de asistenciaala | Mejorar la seguridad de la
28 la Entidad en cuanto al buen uso de las TICs BAIA y Tecnologia charla. informacion §/.000| 01/01/2018 31/03/2018
y seguridad de |a informacion.
Elaborar una directiva para el uso vy Gerencia de Sistemas | Documento que aprueba | Mejorar la seguridad dz la
30 conservacion de los equipos informaticos BalA y Tecnologia la directiva informacion 5/.0.00 | 01/01/2018 31/03/2018
Elaborar un reporte semestral de las . , . )
Gere de Sistemas Mejorar la t
31 |licencias de software en la entidad BAJA ETEntia oe 1S Informe COIRE 18 CATGEATEneR $/.000| 01/01/2018 | 31/12/2018
. . y Tecnologia de la entidad
(adquiridas, usadas y requeridas)
Elaboracién de un sistema integrado de Gerencia de Sistemas | Documento de puesta en | Mejorar la seguridad de la
AJA 7 : : 5 S/.000( O i
3 seguridad para los aplicativos informaticos B y Tecnologia marcha del Sistema informacion / 1/03/2018 31/1z2/2018
Implementar el uso del jprotocolo de Gerencia de Sistemas Mejorar |z seguridad de |2
. 0. 1
i3 hlp‘erte.xto seguro (HTTPS) para las BAJA o Teenologh Informe informacién $/.0.00 | 01/01/2018 31/03/2018
aplicaciones de la MPH.
e Mejorar la eficiencia
Proponer la simplificacion del Geranehide Documento que aprueba operativa dallxentidad v la
34 | procedimiento para Licencias de vehicdlos ALTA el procedimiento ) o 5/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
2L Transpoerte Urbano simplificado calidad de servicios
categoria "L P brindados
. Gerencia de Documento que aprueba | Mejorar la calidad de
35 | Elaborar el Plan Vial ALTA Transporte Urbano | el Plan servicios brindados 5/.000| 01/01/2018 31/12/2018
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CTIVIDADES DEL PLAN A Unidad O u CRONOGRAMA DE TRABAIO
Al DE TRABAIO nidad Organica u ; ; .. . RECURSOS
e 0 Med fi ficio E d
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA | 2o Responsable edlia e Verifieacin Benaficia Esperaa REQUERIDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
.. , Mejorar la eficiencia
implementat- | evaluacicn en linea el Gerencla de Documento que aprueba | operativa de |la entidad y la
36 ex?mgn dE Beglaménts Nadonsl € MEDIA Transporte Urbano | la evaluacion en linea calidad de servicios 5/.0.00 & Euima 31/03/2018
Transito. .
brindados
Giicina de Documenta de puesta en | Mejorar la eficiencia
37 | Implementar el SIGA MEF ALTA Admn;ustramon ¥ T — aperitivade | entidad §/.32,000.00 | 01/02/2018 30/06/2018
Finanzas
Oficina de DoEiiTiente diis destana Mejorar |a eficiencia
38 | Conformar el Comité de Caja ALTA Administracion y Sp—— 9 3 estratégica y operativa de $/.0.00 | 01/01/2018 28/02/2018
Finanzas |a entidad
I ntar el Presupuesto por Resultados Gt 6 Documento que aprueba | Mejorar la gestion
ncreme pue sulta | . _
39 a 60% en el 2018. MERIA PRI el Presupuesto estratégica de |a entidad 5/.0.00 B0 Eurso 31/01/2018
Presupuesto
Elaboracion de la directiva para atencién de
denuncias por actos indebidos u Deocumento que aprueba | Mejorar la transparencia
tarfa G I A . . 0.
% oportunidades de mejora por parte de los R Seeretaria Genera la directiva de la entidad 5/.0.00| 01/02/2018 31/07/2018
servidores pulblicos.
Establ les de d ia fisi DGty Mejarar la transparencia
41 :r,tla ecer canales de denuncia TIsicos y BAJA Sacretarfa General | habilitacién de los canales ! . P S/.0.00| 01/02/2018 31/07/2018
digitales. , de la entidad
de denuncias
Elaborar y aprobar una directiva para el uso
obligatorio  del correo  electronico Secretaria General / . L
= . - . : Documento que aprueba | Mejorar |a eficiencia
42 mstltuc.lonz.a!', como medio oficial de MEDIA Gerencia de Sls'temas el aprobar opersitiva 4 (3 eiidad §/.0.00 | 01/01/2018 28/02/2018
comunicacion para procedimientos y Tecnologia
internos
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO Unidad Orgé u CRONOGRAMA DE TRABAIO
B nidad Organica u . 2 e B - RECURSOS
2 NC
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANDIA| & aris Responeabils | =02 de Verrfiedcin SEpaEio R REQUERIDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Presentar una propuesta de actualizacion Subgerencia de Documento que presenta | Mejorar la gestion
1
43 del Reglamento del Centro Histérico MERLA Centro Historico la propuesta estratégica de la entidad 5/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
Elaborar una;priorizaciin del imvemtaris de Subgerencia de Documento que aprueba | Mejorar la gestion
44 va_)‘h‘dacmr? c!e monumentos de arquitectura MEDIA Carttio HIStERED el ilatizaeion estratéaicadelaentidad $/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
Civil y Religiosa.
Subgerencia de . s
. ; Reporte de |a base de Mejorar la eficiencia
45 | Elaborar una base de datos de mercados BAJA Come.rcm,. uc*..a?mas % Hatas ahentivadelaantidad $/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
Fiscalizacion
Elabora Plan de Turismo y Desarrollo Stibgerencia de Documento gue aprueba | Mejorar la calidad de
4 | Efaborar un Plan ismo y MEDIA Cultura, Turismo y queap forarta c $,.0.00| 01/01/2018 | 31/12/2018
Cultural ) el Plan servicios brindados
Artesania
Subgerencia de Documento de puesta en ; ;
" i la cal
47 | ElBbOrar un proyects para Implementar ia BAJA Cultura, Turismoy | marcha de la oficina Melorr lyeslidad ce §/.0.00| 01/01/2018 | 31/07/2018
oficina turistica. . L servicios brindados
Artesania turistica
Elabor: directi a el uso Subgerencia de Documento que aprueba | Mejorar |a calidad de
g [2RD0mR upd direcive paiE i USOlY BAJA Cultura, Turismo y — I $/.0.00| 01/01/2018 | 31/07/2018
conservacion del Cine Teatro Municipal Artasania la directiva servicios brindados
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO Unidad Organi ECURSOS HONORANIEE TRaD
2 ) nidad Organica u . I . RECUR
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Grgano Responsable Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Elaborar un procedimiento para dotacién Subgerandia:ce Documento que aprueba | Mejorar la transparencia
=3 de plantas. S Ecoiogla'y Wiedip el procedimiento de la entidad $/.0.00 01/01/2018 31/07/2018
Ambiente
. Subgerencia de Documento que aprueba . _
i lz efi
op |EDOTT TN edindaids  parl Estudios, Gestion de | el uso de los TdR Mejorar 'a eflclencia 5/.000| 01/01/2018 | 31/07/2018
contratos de estudios ; . operativa de |a entidad
Inversionas y CTI estandarizados
Actualizar |a Directiva para la formulacién,
ejecucién, supervision vy liquidacion de Subgerencia de ) o
s Document; rueba la eficienci
51 |proyectos de inversisn publica por ALTA Estudios, Gestion de UmMEnta queap Mejorar |a eficiencia s/.000| 01/01/2018 | 31/12/2018
. i, ) ) A ladirectiva operativa de la entidad
administracién directa o convenio de la Inversiones y CTI
MPH
Digitalizacion de los expedientes de la Subgerencia de ) <
i . - . . Mejorar la eficiencia
52 |subgerencia de Estudios de los dltimos 3 BAJA Estudios, Gestidn de | Informe de avance : : S/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
. ) operativa de |a entidad
afies, Inversiones y CTI
Modificar la  ordenanza  035-2016 Subgerencia de ) .
" . P - s Documento que aprueba | Mejorar |a calidad de
53 Regla_mento de. !HSP?CCIOSES Técnicas de MEDIA Gestién de ngsgos ¥ | la nueva ordenanza servicios brindados 5/.0001 01/01/2018 31/12/2018
Seguridad en Edificaciones Defensa Civil
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRA Ui 6 o CRONOGRAMA DE TRABAIO
TRABAIO nidad Organica u . — . RECURSOS
o ANCIA
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTAN Organo Responsable Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Establecer un rocedimiento ara Subgerenciade Documento que aprueba | Mejorar la gestion
g4 |CSEDIECEr  Un - prac 3 MEDIA Gestion de Riesgos y NGLQUEED JOrsE 125 s/.000| 01/01/2018 | 31/07/2018
priorizacion de fiscalizaciones Defenss Civil el procedimiento estratégica de la entidad
Elaborar Formatos Estandarizados para : Documento que aprueba | Mejorar la eficiencia
ALTA Sub de O W0
a3 obras de Saneamiento ubgerencia de Obras el uso de los formatos operativa de la entidad 3/.000| 01/01/2018 31/12/2018
Subgerencia de ; :
. . o Documento que aprueba | Mejorar la calidad de
56 | Ejecutar el Catastro Integrado de la Ciudad ALTA Olrdelnamlento ol Catastro Actualizado servicios brindados $/.0.00 En curso 31/12/2018
Territorial y Catastra
Elaborar un Plan de Acondicionamiento Subgerencia de Documento que aprueba | Mejorar |a gestion
57 arar MEDIA Ordenamiento Arues 1OrAria g . $/.0.00| 01/01/2018 | 31/12/2018
Territorial L el Plan estratégica de |a provincia
Territorial y Catastro
) Subgerencia de :
Actualizar la Qrdenanza de Eleccién de Ay ; Mejorar la calidad de
=4 Alcaldes en Centros Poblados. BAIA Partlmp‘acmn Vecinaly | Ordenanza cemficios brinflados §/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
Ciudadana
Capacitar a los Alcaldes de Centros :
Poblad rendicion de cuentas de las Subgerencia de Mejorar la calidad de
gy [TO0eC05 BR s S8 BAJA Participacian Vecinal y | Ordenanza PR € s/,.000| 01/01/2018 | 31/12/2018
transferencias econdmicas que realiza |a . servicios brindados
; Ciudadana
Entidad.
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CRONOGRAMA DE TRABAIO

ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO Unidad Orgénica u . o : RECURSOS

° i

N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA | o5 os Responsable, | 1 eniodeVerificacion BenElio Rpdras REQUERIDOS | FECHA DE
INICIO

FECHA DE FIN

Informe del area de |a
Gerencia de Sistemas y

Equipamiento del Centro de Datos de Subgerencia de Tecnologia indicando el Mejorar la calidad de
o Video Vigilancia MERIR Serenazgo correcto equipamiento servicios brindados 5-0.00 | Qi/M/2018 31/12/2018
del Centro de Datos de
Video Vigilancia
” Docur_n.entglque aprt{el?a Mejorar |a eficiencia
Foaranl® % Subgerencia de la notificacion electronica . ) |
g1 | Proponer la notificacidn electronica a los ALTA Sistemas y Tecnologla | como mediovdlido.oficial | Peretiva delaentidad y ls 5/.0.00| 01/01/2018 | 31/03/2018

calidad de servicios
brindados

administrados ’ s gy
/ Secretaria General | de comunicacién con el

administrado

Subgerencia de

o Sistemas y Tecnologi
Elaboracion de |z directiva de uso del ¥ Lecagio8E

2 j la eficienci
6 ALTA / Unidad de Atencin Documento que aprueba | Mejorar la eficiencia

$/.0.00 | 01/01/2018 31/03/2018

Sistema de Tramite Decumentario. . .. | la directiva operativa de la entidad
al Ciudadano, gestion
documental y archivo.
. . TODAS LAS UNIDADES | Reporte de Matriz de Mejorar la gestion de )
63 | Elaborar la Matriz de Riesgos. ALTA ORGANICAS rissgos fesgo S/.25,000.00 | 01/03/2018 30/04/2018
Elaborar un Plan de Tratamiento de TODAS LAS UNIDADES | Plan de Tratamiento de Mejorar la gestion de
# Riesgos. P ORGANICAS Riesgos aprobado riesgos §/.000 | 01/03/2018 30/04/2018
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO Unidad O URSO CRONOGRNATE TRAAAID
nidad Orgéanica u . e s . RECURSOS
g IMPOR
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS TANCA) vana Resporaable. | oo HEVerficacion Beneficio Esperado | peqyeRiDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Elaborar un registro de comunicaciones a
los responsables sobre las deficiencias y los Mejorar |a eficiencia y
1D S
65 | problemas detectadeos en el monitoreo de MEDIA TODASRLGAE;IJIEASADE Reporte del registro eficacia operativa de la $/.0.00 | 01/08/2018 31/12/2018
la ejecucion de los procesos, para que entidad
adopten los correctivos.
Elaborar un registro de medidas adoptadas : .
) . TODAS LAS UNIDADES : Mejorar |a eficiencia
d A X del |
66 | para desarrollar oportunidades de mejora BAJ ORGANICAS Reporte del registro aperitiva de la entidad S/.0.00| 01/01/2018 31/12/2018
reportadas por el personal.
Gestionar un curso virtual de capacitacion , . .
P U d Do t M |
67 |en Contrataciones Publicas para todo el | MEDIA bicat! de seumeeteque apfuets  Melorrla calldad e 5/.10,000.00 | 01/01/2018 | 30/04/2018
: Abastecimiento el curso servicios brindados
personal de la entidad,
Preparar un curso virtual de aplicacion de
|a Directiva para Contrataciones menores a
08 UITs de la MPH, enfatizando [as Unidad de Documento que aprueba | Mejorar la eficiencia
. EDIA L . . A .
68 posibilidades de uso de medios W Abastecimiento el curso operativa de Ia entidad 500008 | 91612678 30/04/2618
electrénicos vy la simplificacion
administrativa
Elaborar indicadores de desempefio de la Unidad de Documento gue aprueba | Mejorar |a eficacia
) : MEDIA - 2 i i ; A
& gestion de las contrataciones Abastecimiento el uso de los indicadores | estratégica de la entidad 5-9.00 | 0101/2018 28/02/2018
Documento que oficializa
e . ) | ilizacion del
Elaborar un curse virtual de capacitacion Unidad de Atencion al v?rLt‘:allzaernin;us:i:'}s: Meiorar la eficiencia
70 | especializado para el personal de atencién ALTA Ciudadano, gestion  pare Y A ; $/.10,000.00 | 01/01/2018 31/05/2018
- L ; capacitacion para el operativa de Iz entidad
al publico en trémite documentario documental y archivo. ..
personal de Tramite
Documentario
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ACTIVIDADES DEL PLA Unidad O 0 CRONOGRAWMA DE TRABAIO
N DE TRABAIO nidad Organica u . . - . RECURSOS
e NCIA d Vv
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA | 5 mespionsable | - EdiodeNerificacion BenEfciol Espetado REQUERIDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Unidad de Atencidn al
Elaborar y aprobar |la Directiva de Tramite , o Documento que aprueba | Mejorar |z eficiencia
71 documentario, ALTA Ciudadano, gestion |\ irectiva eperativa de laeritidsd 5/.0.00 En curso 31/07/2018
documental y archivo.
Unidad de Atencidn al : .
Ejecutar trimestralmente una encuesta de . . Informes de los resultados | Mejorar |a calidad de
2 satisfaccion de los usuarios externos. MEDA Clugadang, GES“?” de cada encuesta servicios brindados 5/.0.00 | 01/01/2018 31/12/2018
Documental y Archivo.
Elab ist informes trimestrales Unidadide Mencion | Mejorar |a transparencia
73 | S@D0rar TEBISTOS € Informes trime BAJA Ciudadano, Gestion | Informes Jorar | P $/.0.00| 01/01/2018 | 31/12/2018
respecto de reclamaciones de usuarios. de |z entidad
Documental y Archivo.
Unidad de Atencién al . o
i p . . D M
74 slafiror;r,. azrc:_ar. \:-publlcar el Plan Anual BAJA Ciudadano, Gestién Elo;{:r:ento que aprueba : 2:;;;1?&2133;5(1 §/.0.00| 01/01/2018 28/02/2018
& rabajo Archivistico Documental y Archivo. P




ACTIVIDADES DELPLAN DE T/ AlO Unidad O U SRONCSRAVIADE TRABND
DE TRAB nidad Organica u . - . . RECURSOS
a
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Greatio Responsabla Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Unidad de Atencion al
j ; Maj la eficienci
75 Flaborar un provecto.de mejora de la BAIA Ciudadano, Gestion Documen'?c‘) de ejora.r ag 1c1encn‘a 5/.000| 01/01/2018 28/02/2018
infraestructura del archive R presentacion del proyecto | operativa de la entidad
Documental y Archivo.
. Unidad de Documento que aprueba | Mejorar |a transparencia
76 | Emitir lineamientes para el cierre contable BAJA Contabilidad e T N i W 5/.0.00| 01/01/2018 31/01/2018
Emitir  lineamientos  internos  para Unidad de Documento que aprueba | Mejorar |a transparencia
7 sinceramiento contable BAIA Contabhilidad los lineamientos de la entidad 3000 | OLu/2018 31/07/2018
Documento da
ctiva d Uni - jorarlat i
78 Elaborar el Proyecto de Directiva de BAIA nldaq_de presesitacion deljpreyecho Mejarar .a ransparencia $/.0.00| 01/01/2012 31/07/2018
Encargos Contabilidad o de la entidad
de directiva
Elaborar  procedimientos  para I3 Unidad de Documento que aprueba | Mejorar la transparencia
4 conciliacian y verificacion de activos BAJA Contabilidad el procedimiento de |a entidad 5/.0.00 | 01/08/2014 L/12/2088
Mejorar la eficiencia
20 PI"U.CEGImIEﬂtO para recojo de residuos MEDIA Umdaq de Ge’st.mn de Documenlto_que aprueba opr_aratwa de Ia_e_nhdad yla s/.000| 01/02/2018 31/07/2018
solidos Residuos Sdlidos el procedimiento calidad de servicios
brindados
) ) Captura de pantalla de la . .
B ! M
81 El"a‘“:tr le.' pi.'t" p.“”"far e Presuugiig dilanes publicacién del PEl en el d;::;ar:t'iz:”sF’am“c'a $/.000| Encurso 28/02/2018
€l portal instituciona P v portal institucional
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO dad O CRONOGRAMA DE TRABAIO
Unidad Organica u : : ; : RECURSQOS
o
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA | (4 - Responsable | Medio de Verificacion Beneficio Esperada REQUERIDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Normar e implementar un Sistema de Unidad de Documento de puestaen | Mejorar la gestion
& Informacidn Gerencial. MEDIR Presupuestoy Planes | marcha del Sistema pstratégica de la entidad SI-00¢ | 01033018 31/12/2018
Unidad de Documento que aprueba | Mejorar la gestidn ;
53 |Eigbararel FOL MIEDR Presupuestoy Planes | el PDC estratégica de lg provincia 5/.0.00 | ©01/01/2018 31/07/2018
Captura de pantalla de la
Elaborar y publicar en el portal web las Unidad de publicacidn de la Mejorar la transparencia
A . ) 0.
B4 evaluaciones semestrales del POI BAl Presupuesto y Planes | evaluacion del POl en el de la entidad 5/-000| 01/01/2018 31/12/2018
portal institucional
Proponer el camblo de la estructura Unicied de Documento que presenta Mejorarla gestin
85 p i T MEDIA Programacion e quep estratégica y operativa de 5/.0.00 En curso 31/12/2018
organica para incluir el drea de UPML. . la propuesta "
Inversiones la entidad
Mejorar la eficiencia
idad d D t : ti id
86 | Actualizar el TUPA ALTA umgeoe ocumento que aprueba | operativa de [a entidad y la 5/.0.00| Encurso 31/05/2018
Racionalizacion el nuevo TUPA calidad de servicios
brindados
; Documento que aprueba L
. M |a ef
87 | Actualizar la Estructura Orgénica ALTA U.mdafj dE. . la nueva estructura ejoratr i acxencx.a S/.0.00 En curso 28/02/2018
Racionalizacion . . operativa de la entidad
organica
Unidad d D uehb j icienci
88 | Actualizar el ROF ALTA ‘m a. e_ ocumento gue aprueaa MEJW.F a EfICIEﬂCIIH S/.0.00 En curso 30/04/2018
Racionalizacién el nuevo ROF operatijva de |a entidad
io idad d D 3 b Mej icienci
89 Elaborar un Manual de Gestion por MEDIA U‘mda' 9_ ocumento que aprueba e;ora!r la efluenqa $/.0.00 | 01/02/2018 30/06/2018
Procesos Racionalizacion el Manual operativa de la entidad
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R i CRONOGRAMA DE TRABAIO
EL PLAN DE TRABAIO Unidad Orgénica u ’ < : e RECURSOS
e Vi
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Brpsne Responsabile Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Elaborar el MAPRO completo y detallado ) : T
. T 1l ;
90 |con todos los niveles y siguiendo las|  MEDIA Aiidad de. Biocurmerity que apriseba | Mejorar laeficiencia 5/.0.00| 01/01/2018 | 31/07/2018
) Racionalizacion el MAPRO operativa de la entidad
recomendaciones de la PCM
Elaborar un registro de implementacion de ; ; o
d fi
91 | propuestas de mejoras de los procesos, MEDIA U.nldaf:i E.. Reporte del Registro Memral.r]ae !r_:!encl.a §/.0.00| 31/07/2018 31/12/2018
G , Racionalizacion operativa de |a entidad
procedimientos, actividades o tareas.
Elaborar un informe semestral de las Unidad de Meiorar |a eficiencia
92 | revisiones efectuadas a los procesos, MEDIA R Informe jora - §/.0.00| 31/07/2018 31/12/2018
G 7 Racionzlizacion operativa de la entidad
procedimientos, actividades y tareas.
Elaborar y aprobar una directiva . . _—
U dd D t rueb Meijorar la efi
93 | concordada para convenios MEDIA 'mda. e“ oc.ume_n il EJDFE!.F i crenc{a §/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
o Racionalizacion la directiva operativa de |a entidad
interinstitucionales.
Unidad de Documento que aprueba | Mejorar la eficiencia
la MPH MEDIA My . : JEL 1/01/2018 28 201
94 | Elaborar'el Mapa de Procesosde a Racionalizacion el Mapa de Procesos operativa de |a entidad 5/.0.00 | 01/01/20 /02/2018
. . _— Unidad d jorar la gestié
95 | Consolidacién de la Informacion Estadistica| ~ MEDIA AUREIOR. Informe Mejorar [a gestion 5/.0.00| 01/01/2018 | 31/07/2018
Racionalizacion estratégica de la entidad
Elaborar una directiva para |a aplicacion de
la evaluacion costo — beneficio, previa a la
implementacion de controles en los
- . : o d
96 proce§os, aCtiVWdad.E?S y tareas. Esta BAJA Qnidaq de” Doc.ume.nto gue aprueba Memrarlagestlon e $/.000| 01/01/2018 31/12/2018
directiva debe especificar en que casos se Racionalizacion la directiva riesgos
requieren estudios especificos que
demuestren la rentabilidad de los
controles.
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ACTIVIDADES DEL PLA ABAJO dad O CRONOGRAMA DE TRABAJO
N DE TRAB Unidad Organica u . O i RECURSOS
o
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Giriand Resgiorsable Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
. Unidad de Documento que aprueba | Mejorar la calidad de
| | RAISA . - P o 0.
ST | Aetualizar ol RAIS BHA Racicnalizacidn el nuevo RAISA servicios brindados 5/.0.00 | 101/01/2018 31/07/2018
Elaborar una directiva para la segregacion Unidad de ; Mejorar la transparencia
i D . . 0.
98 de funciones. BAJA Racisralizacisn irectiva aprobada de la entidad 5/.0.00 | 01/01/2018 31/07/2018
Elaborar reportes de evaluacion para Wnididide Mejorar la transparencia
ifi \ i R
99 verlﬁcanl' que se cumple con la segregacion BAJA Racionalizacién eportes P —— S/.0.00| 01/08/2018 31/12/2018
de funciones.
. Unidad D b jorar i0 |
100 | Actualizar el CAP Provisional BAJA AT Oe ocumento gue aprueba | Mejorar la gestion de los $/.000| 01/01/2012 | 31/07/2018
Racicnalizacian el CAP recursos humanos
Elaborar un inventario de los
procedimientos de  autorizacion  y Unidad de v ey Mejorar |a transparencia
B d . 0.
101 aprobacién y comunicarlo a los A Racionalizacion Cargos decomuriicacian de la entidad 5000/ 01/08/2018 31/12/2018
funcionarios responsables.
Elaborar una directiva para la rotacion . ,
d D b M t ;
102 | periddica de personal asignado a puestos BAIA Umda_ d?. oc.ume_ntc queaprueba elorar I.a ransparends S/.0.00| 01/08/2018 31/12/2018
. . Racionalizacién |a Directiva de la entidad
susceptibles a riesgos de fraude.
idad d j | s
103 | Elaborar el CPE. MEDIA Unidad de Recursos | coe - obado Mejorar 3 gastion de §/.0.00| Encurso 31/03/2018
Humanos recursos humanos
idad D b Mej | s
104 | Elaborar el MPP. MEDIA Unidad de Recursos ocumento que aprueba jorar la gestion de 5/.0.00 £ ifE 31/03/2018
Humanos el MPP recursos humanos
jrat %1 "G\
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SRR CRONOGRAMA DE TRABAIO
ACTIVIDA| PLAN DE TRABAJO Unidad Orgénica u . - RECURSOS
= ! ; B
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS IMPORTANCIA Orermndiesprnszile Medio de Verificacion Beneficio Esperado REQUERIDOS FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
Elaborar un procedimiento de evaluacién Unidad de Recursos | Documento que aprueba | Mejorar la gestion de
105 e " .0,
10 del rendimiento del personal de la MPH MEDIA Humanos el procedimiento recursas humanos 5(-0.00 | 01/01/2018 31/07/2018
Elaborar un procedimiento de induiccion Unidad de Recursos Mejorar la eficiencia
106 | para los nuevos colaboraderes de la MEDIA Infarme de evaluacion ! : §/.0.00| 01/02/2018 31/03/2018
: Humanos operativa de |a entidad
entidad.
Elaborar un procedimiento de capacitacion Unidad de Recursos | Documento que aprueba | Mejorar la eficiencia
ME ; .0.0
107 del personal de la MPH QM Humanos el procedimiento operativa de |z entidad 5/.0.00| 01/02/2018 31/03/2018
Preparar un curso virtual de induccion para
: ; Documento que aprueba
los: ‘trakajadores; de |n entided, que Unidad de Recursos | el uso del curse para la Mejorar la gestion de los
108 | contemple temas coma: centrol interno, MEDIA ) . o P 8 §/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
v s P, Humanos induccion de nuevos recurses humanos
codigo de ética, misidn, vision, uso de los wabujadores
documenots de gestion: ROF, MAPRO, etc.
Elaborar una directiva o procedimiento que
asegure que los funcionarios firmen ; . .
Unidad de R
109 | declaracienes juradas de sujecion del BAIA midac de RECUISOS. | nucumento aprobado Melofar laifgrsparentie S/.0.00| 01/01/2012 30/04/2018
A ik 5 3 Humanos de la entidad
codign de ética, y que estas sean
incorporadas en |os respectivos legajos
Elaborar un  procedimiento  para 3 Unidad de Recursos | Documento que aprueba | Mejorar la transparencia
110 | rendicién de cuentas del personal de la BAIA o gRean. JARS . s/.000| 01/01/2012 | 30/04/2018
MPH Humanos el procedimiento de la entidad




CRONOGRAMA DE TRABAIO
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO Unidad Orgénica u > . Sy s RECURSOS
e 1M
N PARA EL CIERRE DE BRECHAS PORTANEIR| oo Resporsabie | °, VIEdia A2 Viyificacion Beneficio Esperado | preRiDOS | FECHA DE
FECHA DE FIN
INICIO
i 2 ; j | tion d
111 | Realizar una evaluacién del clima laboral. BAJA Uit e Renimas Informe de evaluacion Mejaran a:ges Ich ¢ 5/.0.00 | 01/01/2012 30/04/2018
Humanos recursos humanos
112 Elabmrar»}m registro de decumentos de BAIA Unidad de Recursos eporbe duliregiitre Mejorar la gestion de $/.0.00| 01/01/2012 31/07/2018
designacion y encargaturas. Humanos recursas humanos
Proponer una Directiva para |z elaboracién
del Calendario Institucional de Actividades Unidad de Relaciones Hovumesto quepresents | Mejarar lacalidad de
113 |en base a lores reportes mensuales MEDIA Publicas e Imagen 9 I ; $/.0.00 | 01/01/2018 31/07/2018
: : o o la propuesta servicios brindados
obligatorios de las actividades Institucional
programadas de todas |as dreas,
Unidad de Relaciones
2 : 25 D i idad d
114 Praponer un Manual Ceremonial y de BAIA Pbllease Irmagen ocumento que aprueba MEJ(IJFIEHE t;all ad de 5/.0.00| 01/01/2018 31/07/2018
Protocolo. i el manual servicios brindados
Institucional
.| Reporte de fluj j i | i6
115 | Elaborar el flujo de caja mensual BAJA Unidad de Tesoreria eportede filjode cjs M—EJOF?FI a gestion . 5/.0.00 | 01/01/2018 31/12/2018
mensual estratégica de la entidad




5 Conclusiones

(a) Se haterminado de elaborar el Plan de Trabajo Priorizado para el cierre de brechas de

la MPH.
(b) Se han identificado 113 actividades para el Plan de Trabajo de cierre de brechas.

(c) Para el cumplimiento satisfactorio de las actividades referidas en el literal (a), se
requiere la participacion dedicada de cada uno de los responsables de las unidades
orgdnicas u organos involucrados, a efectos que se logre el cumplimiento de las

actividades en el tiempo previsto.

Recomendaciones

Se recomienda |a aprobacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas de la MPH 2017
por el Titular de la Entidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidon N° 004-2017-CGR,
al constituir la directriz en la fase ejecucion del proceso de implementacion del sistema de
control interno, el cual debera ser monitoreado y supervisado en su cumplimiento por el

Comité de Control Interno.

ANEXO: PLAN DE TRABAJO PARA CIERRE DE BRECHAS DEL SCI DE LA MPH

A continuacion se presenta el Plan de Trabajo para cierre de brechas de la MPH de acuerdo

al Anexo 15 de la RC 004-2017-CG:
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PLAN DE TRABAIO PARA EL CIERRE DE BRECHAS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
(ANEXO 15 DE LA RC 004-2017-CG)

RESPONSABLE CRONOGRAMA DE TRABAIO MAR 2018 | ABR 2018 | MAY 2018 | JUN 2018 | JUL 2018
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO PARA EL UNIDAD RECURSOS
CIERRE DE BRECHAS REQUERIDOS FECHA DE ACCIONES |5|5|S[S|5|S|S|5|5|5]|5|s|S|5|5|S|5|5|5|5{%|S|5]5|5
. = ¢
D::;T;;‘u NOMBRE Y APELLIDO {*) CARGO. (°) EMAIL NE CELULAR INICIO FECHADEFIN ESPECTFICAS |1|213{a|5|1|2|3|4|5{1[2]|3|4 |5(1|2|3|4|5[1]|2|3|4{5
Comision de Gerente de Desarrollo i S
Hacar transferencias pendientes de obras y Antenie L. Pinedo Drtiz - Adolfo Bonila |Territorial y Sub e
rebaja contable hasta el afio 2008 Tri:sg’:::a e Gerente de Supervisicn | kugagch.p | 966989990 S/ 0.00f 01/03/2018 | 30/06/2018
v Liguidaciones =
Elaborar el Plan de Gestién de Riesgos. c,;f';‘]"‘il‘;?n » | Etver Henry vicanie Senchez Gerente Municipal 990525293 | SI 3.800.00| 01/04/2018 | 30/06/2018
Elaberar la Palitica da Gestién de Riesgos. Cﬁ?rgllllf\g?no Elver Henry Vicente Sanchez Gerenle Municipal 930525293 S/.0.00| 01/04/2018 | 30/08/2018 ‘ I
Elzborar el Manual de Gestion de Riesgos Cncn‘ct‘r:“i!:?'nn Elver Henry Vicente Sanchez Gerente Municipa| 990525293 | S/ 10,000.00( 01/04/2018 | 30/08/2018
E;zzg precedimientos pera la Gestidn da ci?rr::‘\‘[\ild;m Elver Henry Vicente Sanchez Garente Municipal 9905285293 | S¢ 3800C00| CH/04/2018 | 30/082018
(apacitar a los responsables de [a Geslidn Comiits de
de Riesgos, manteniendo un registm de Control Intermno Elver Henry Vicente Sénchez Gerente Municipal 990525293 | Sf 14,000.00| 01/04/2016 | 30/08/2018
dichas capacitaciones.
Elanur_:ar un regisiro de los participantes &) Comiéde g . Henry Vicente Sénchez Gerente Municipal 880525283 S/ 0.00| 16/03/2018 | 30/08/2018
capacilaciones de Control Inlemo Control Intarno
Gasti ‘ iizacisn del Pl W Gerencia de Sub Gerenle de
D:za‘:;i; L:ua;:;ma At de an Desarrolla |Vicente Rocha Andia ardenzmienta 966564241 S/.000| 01/03/2018 | 31/07/2018
Terional Territorial y Catastro
Gerencia de
Proponer una guia de procedimientos y| Seguridad . Sug Gerenle de
protocolg de sarvicio de sétenazgo Ciudadana y Ben@min V. Gamarra Santa Cruz Serenazgo 932925575 S 0.00| 01/03/2018 | 30/04/2018
Defensa Civil
Esiablecer la organizacion intema de la GSE:EDESET Gerente da Seguridad
Gerencia de Segundad Ciudadana y Defensa Ciu-dgadana . layme Satomayor Vivanco Ciudadana y Defensa 965704012 S/ 0.00| Q10X2018 | 15/05/2018
il Defensa Civi et
Gerencia de
Elaborar un peril de puesto para la| Segundad Sug Garente de 2
P Ciudadana y Banjamif V. Gamiarra 5anta Cruz Seraiiiio 932925575 S/ 0.00| 01032018 | 15/05/2018
Defensa Civil
N Gerancia de _ 1, v Hawdira@
ﬁ?::i?gn {g:spigim de Proyectos del gioamasy  [Marleny NavarroGansales S”Tb G"f”t_" He et gt | aess1zii4 Si.000| 01032018 | 07052018
) Tecnologia ¥ Tacnologia
Gerercia de Sub Gerente de Sistema
Elaborar y aprobar el POl Informatica Sistamasy |Marleny Navarro Gonzales Tecnologls 1t 965812114 S/ 0.00| 16/03/2018 | 31/05/2018
Tecnalogia yitecnalogly
GEITEI‘WQQ de Sub Gerente de Sistema
Elaborar y aprobar &l PET| Sistemasy  |Marleny Navarro Gonzales 4 o= 986812114 S/ 000( 010312018 | 15/04/2018
Teanalogia lEwmRibRiE
(Elaborar un procedimiento para la revisiin
pernddica de los Sistemas de [nformacidn| Gerencia de de §i a2l
pafa deleclar oporunidades de mejora,| Sistemasy  |Marleny Navarro Ganzales S“T:fﬁ':: Ty 956812114 S/.0.00| 15/03/2018 | 3t/05/2018
menteniende un registro de la revision| Tecnologia [P PERRIORE .
malizada

[*) L informatiGn serd completada per la entidad
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§ v "‘,r RESPONSABLE CRONOGRAMA DETRABAIO MAR 2018 | ABR 2018 | MAY 2018 | JUN 2018 | JUL 2018
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAID PARA EL RECURSOS
CIERRE DE BRECHAS UNIDAD REQUERIDOS FECHA DE ACCIONES sis|s|s|s|s|5|5]5|5]5|5| S|5|5|5|5|5]5(5]|5|5|5|5
o - Ig_'- ORGANICA u NOMBRE Y APELLIDO {*) CARGO (*) EMAIL Ne CELULAR l:l FECHADEFIN i
- Lo INICID especiricas [11213]4]5 |1{2|3|4|5(1|2|3] 4|5|1|2|3|a|5|1]|2|3]|4|5
Pu/ERRE . COMISIGN
DN 5
40..1_ \\3{‘ 3 Realizar charias anuales de concientizacion Gerencia ds
XS CONTROM de los funcionarios y servidares plblicos de N ) . Sub Gerente de Sisterna
i 16 \a Entidad en cuanl & Busn uso da (& TiCs ?:;]ﬂn;as.y Marleny Navarro Gonzales ¢ Teenolagia 966812114 S/ 000 15/03/2018 | 30/06/2018 1
y seguridad de Iz informacion ologla
. Gerencia de : mationy navanod i l
Elaborar una direclive para el uso y : Sub Gersnte de Sistama | — ;
B W7 conservacien da los equipas informaticos Sistemasy | Marleny Navarro Gonzales s fogia munihusmaninz.eoh | 966812114 5] 0.00| 15/03/2018 | 15/06/2018
2 == Tecnologia Pt L
- ™ =
' {5 Elaborar unm feporte semestral de las| Gerenciade = marfeny pavarresd |
i = . z Sub Gerente de Sistema 4
2] licencias de sofiware an |3 entided| Sistsmasy |Marleny Navarro Gonzales S—— s 966812114 S/ 0.00| 15/03/2018 | 30/068/2018 ; E
q (adquiridas, usadas y requeridas) Tasnologia Vet i | :
j |mplementar & usa del protocolo  de| Gerencia de i
G 21
" 19 |hipertexto sequ  (HTTPS) para las| Sistemasy |Marleny Navarrs Gonzales SibErEnte de S 966812114 S/.0,00| 01/03/2018 | 30042018
i y Teenologia
b aplicacionas de |a MPH Tecnologia
v 5 Gearencia de
Elaborar el Plan Vial Transparte  |Luis Fernando Davila Rabanal Gerente de Transportes 955827002 S/,0.00( 15/03/2018 | 31/07/2018
Urbano
Proponer la simplificacién del procedimiento Deraneiada
I i i g i 15002
para Licencias de vehiculos categoria "L" Transporte  |Ranald Dominguez Pefia Sub Gerente de Trinsito 90608815 §/.0.00| 15/0372018 | 15/05/2018
Urbano v Seguridad Vial |
Implementar |a evaluacion en linea del| Gerencia de {
examen de Reglamente Nacional de| Transporte Ronald Deminguez Pefia Sub Gerentte de Trinsito SH0BDER15 S/, 0.00| 10/03/2018 | 31/05/2018
Transila Urbano v Seguridad Vial ;
Oficina de
| la Uriidad d
Canformar & Comié de Caja Administracién [fohn A, Pérez Contreras it 979204226 $/.0.00| 01/03/2018 | 16/08/2018
N Tesoreria
- y Finanzas
Unidad da . Jete de la Unidad de
¥ a Contre b
Elaborar el flujo de caja mensual TesoraAa Iohn A, Pérer Contraras e 475294226 S/.000{ D1/03/2018 | 31/03/2018
Etaberar y aprobar una direcliva para el uso Gene::‘la
abhgatono dal comen elecironico . . &
imira sunihygmanes g 5
Institticiongl, ‘como’ medio eficial de Ggranua da |Ceimira Comejo Zaga Secretariz General meunihygnianea gos | 966887501 S 0.00| 15M3/2018 | 30/04/2018
Sistemas y ")
comunicacion para procedimientos intarmos S =
Tecnalogia
Prasentar una propuesta de actualizacion del| Subgerencia de sub Gerente de Centro
i Rass M I 96610084 /. 0.0
Reglamento del Centro Hisldrico Cantre Histéneo 5 Meny Hanco suica Histdrico 551 4 S/ 000| 01/03/2018 | 15/07/2018
Suggirf':;'a de Sub Gerenle de
Elaborar una base de datos de mercados Li:enz\a:;a Liscia Palomine Cdrdenag Comercio Mercado y 9669324215 & DO0| 15/03/2018 | 30/04/2018
Fiscalizacitn Fiscalizacion
Subgerencia de i
1 Sub d
Elaberar un Plan de Tursme y Desarrollo Cgltum. Glirnes Garela Gimesz ulti Gerante de Cultura HRIEIBTO & 000 owoasois | s0c4zo1s
Cultural Turismo y (e]
Aresania
Subgerencia de
Sub Ger: de Gy
Elaborar una diceclive para el uso y| Culura, Gilmier Garcls Gamaz ub Gerente de Cultura 999152070 S/ 0.00| 15/03/2018 | 15/04/2018
conservacién del Cine Tealro Murticipal Tunsme y {e)
Artesania
Subgerencia de &
- _— g ; b G "
Elaborar un procedimiento para dotacien de|  Eolo@iay |\ 4 cdenae clnaros ub Gerunte de Eclgia 945377484 s/ 0.00| 15032018 | 30/04/2018
plantas. Medio y Medio Ambiente
Ambiente
.. | Subgerencia da
Actualizar la Directiva para la formulacion, DEgstur.‘ius, Sub Gerente Est.
sjecucion, supervision y liwidacion  de| - oocian de  edar R, Gargurevich Saavedea Gestitn delnvarsiones y 966673044 s/ 0.00| D1/032018 | 30/04/2018
proyecios de  lnversion  publica  por| Iwersionas y P
administracion directa o convenio de la MPH cTl

{*] La-informacion sera completada por |a entidad



RESPONSABLE CRONOGRAMA DE TRABAIO MAR 2018 | ABR 2018 | MAY 2018 | JUN 2018 | JUL2018
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO PARA EL UNIDAD RECURSOS
CIERRE DE BRECHAS REQUERIDOS FECHA DE ACCIONES [5]5|S|S|S|S|S|5]5|5|5|5|5]5(5|5]5]|5|5|5|5|5{5|5|5
CRGANICA u NOMBRE Y APELLI ¥ CARGO (* MAIL NECELULAR ECHA
i i Do (%) 50 (%) E F INICIO ¥ DEFIN especiFicas [1]213]4|s [2]2|3]4|5(1]|2|3|4|5]1]{2|3]4]5[1{2|3|4l5
COMISION
Subgerencia de
g ion de los expedientes de Ia| Estudios, Sub Gerente Est.
subgarencia de Estudios de los Ultimos 3| Geslionde |Edar R. Gargurevich Saavedra Gestidn de inversiones y SB6673044 S/ 0.00| 15/03/2018 | 30/08/2018
anaos. |nversiones y chi
CTi
Madificar la ardenanza 035-2016 Su;ge;en::da de Sith Gerente de Gestion
“Reglamento. de Inspecciones Técnicas de RT;:;E; Bartolome Lozana Revollar de Riesgos y Defensa | 945560983 s/.0.00| 15032018 | A004/2018
uridad en Edificaciones" . i
Segurad & Defensa Civil il
. Gerente de Desarrallo
Eiab Plan de Acondicionamient yerialaicat IE—— ]
& - 2
Elaorar o Pian de -Acondicionattients| Ordepmiento . Antanial, Pimoa Grds= Vs Gerente de 96BSE4241 S/,0.00| 15032018 | 30/0612018
Territerial Temtonal y  |Andia ordh i
Cams"o [ FHETHIE" o
Territorial y Catastro
- - Subgerencia de
PROVINCy 2 i0 o b G d i
5) oY Actualizar la Ordenanza de Eleccion de| Participacion i 5 5ub Gerenta de .
Mi 9BB220086 Qi 1 018 8
v \‘rc" 3}4 Alcaldes en Centros Poblados Veanal y Amait Rercy Mischa Laurente Participacidn Vecinal 2 6000 AeE 30/0412018
P AT Cludadana
=
{ § Capacitar 2 los  Alcaldes de  Centras| Subgerencia de
x Poblados en rendicion de cuentas de las| Panicipacian . ; Sub Gerents de
P . | 1) 988, 6 LB 1 201 5
w iransferancias economicas nue realza la Vecinaly Amalfi Percy Mischa Laurente participacion Vecinal 22008 S/.0.00] 15/03/2018 | 15/05/2018
L™ Entidad Cludadana

Fraparar un curso vifugl de aplicacion de la
Directiva para Contratacionas menaores 3 08 Unidad de - Jefe de la Unidat de
UITs de la MPH, anfatizando las| oo oo e Carlos Diaz Aroni i achaTieio
posibilidades de uso de medios electrénicos i

y |2 simplificacian administrativa.

99872071 S/ 500000 15/03/2018 | 30/04/2018

Elaborar indicadores da desemperno de la| Unidad de lefe de la Unidad de

p iaz As 998702071 , 0. 1
geslion de las contrataciones Abastecimianto fodae bz Amal Abastecimienta 84000} A508/2018 0/35/2018
Unicad de |
Atencion al
Elaborar y aprobar la Directiva de Tramite| Ciudadane, . lefe dé la Unidad de
. Ri 6551 /. 1103/
Eresfmer gestion | o0 Riveras Taco e s 98660 S/.0.00| 01/03/2018 | 31/D5/2018
documental y
archive,
Unidad de
Atencian al AL300E
ar i I i
Ejecutar trimestralmente una ancuesta da)  Cludadeno, - ) qiyerosTaca et deln nidad s 886605551 </ 0.00| ovoarate | sooszos | Jumo2
eatsfaccion da los usuarios extemos Gestign Atention al Cludadano REPORTES
Dotumental y E
Archive
Unidad de
Atencion al AL30CE
Elaborar registros e [nformes trimestrales| Ciudadane, " Jefeda la Unidad da -
41 Karol R
respiecty dit feclamadionss de:Lsuaries: Gestion arol Riveros Taco e aTCIUEEERD HHEE06551 S 0.00( D1/03/2018 | 30/06/2018 Hégglgris
Documental y
Archivo
4 y
Unidad de lefe deta Unidad de
: F Chi; Ali 78492060 3 3
42  |Emitir lineamientes para el cierra contable Contabilidad Ever pana Aliaga —— 9 S/ D.00| Q1/03/2018 | 31/03/2018
Emitir lingamlantos internos para| Unidadde lefe de la Unidad de
I Ever F.Ch Ali 578492 ! 1
53 sinceramienta contabla Contabilidad 4] fiikai 2 Contabilidad ced 5/.0,00) 01/032078 |, 30/0412018
i Jefe dela L d
aq |Elaborar el Proyecto de Diractiva def Unidadde o . ¢ epioses anaga eieSelotnlisd 0= 978492060 §/.0.00| 011032018 | 31032018
Encarges Contabilidad C
r‘ IEiab d b liacion|  Unidad d Jefe dela Unidad d
abarar procedimientos para la conailiation nidad de = ” e ad de a1 ’ % a 613
45 yvarifiEacian de SEHvos Cantabilidad Ever F. Chipana Aliaga Cantabilidad 978492060 S/ 0.00| 100372018 | 31/05/201

(*) La information sera completada por la entidad
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) % RESPONSABLE CRONOGHRAMA DE TRABAIO MAR 2018 | ABR 2018 | MAY 2018 | JUN 2018 | JUL 2018
N woenes, ez > ACTIVIDADES DEL PLAN DE PARAEL UNIDAD RECURSQS
ELTRAENRY > CIERRE DE BRECHAS REQUERIDOS FECHA DE ACCIONES |[S|S|S|S|S[S!55|S|S|S|S[5|S5(5]5|5]|5|5|5]|5|5]5|5|%
g S, ORGANICA NOMBRE * GO (* EMAIL NE CELULAR FECHA DE
Tk 4"‘ 6“ Y APELLIDO %) Eani " INICID FiN ESPECIFICAS [112]3]4]|5|1(2(3(4|5|1{2|3|4|5|1]2|3|a|5]|1])2|3]4|5
T COMISION ) )
CONTAS Unidad da T
Elaboracién del procedimiento para recojo da|  Gestidn da 4 Jefe de ta Unidad de sruby
N Py _ Maribel C i i K
4B residuos sélidos (Guia) F— aribel Canichari Medina Rasiduits Sallos 585683800 S/ 0.00]| 01/D3/2018 | 30/04/2018
'tﬂﬂﬂq’,“‘(ﬂ _‘ Solidos
Ve f“%.ﬁ 7 Evaluar el PEl y publicar las evaluaciones en B Unidad :lﬂ Esther Bauiista Origga Jefe de la Unidad de aBGEES55 s 000 En 311032018
b |- el portal institucional res;g::s oy - 20 Presupuesio y Planes . o9
B prape Unidad de
f EL .
W im0 © Jds Fa | Elzborer e PDC Prasupuesto y | Esther Bautistz Ontega delaidala Linkiad ca 96659396 s/ 0.00| pimazois | 34/032018
“Hua 4 Presupussta y Planes
é’ Planes -
, Unidad de
[
Eiaborar y publicar en el portal web 185) oo 0 agin y | Esthor Bautista Ortega wele.da fativss da 266669296 s/ 0.00| o1oazas | avoszoe
evaluaciones semestrales del POI Planes Presupugsto y Planes
5 67 8] Bl dE i astickia orsnica Unidad de Jefe de |a Unidad de
Tapenas &) ca & Programacion e|Julio A, Caver Esparza Programacidn & 599945152 S/ D00| Encurso 15/05/2018
para inclurr el drea de UPMI
Inversiones Irversiones
. Unidad de Jefe de la Unidad de .
i 4
Actualizat el TUPA Racionalizacion Abdon Aviles Carrasca Reclnralizaidn 943828860 S/ 0.60| Encurso | 31/05/2018
. Uridad de z lefe delz Unidad de
2
Actualizar la Eslructura Orgénica Raciralzacisn Abdon Aviles Carrasco | sciarallzacian 44828860 S/.0,00| Encurso | 15/04/2018
. fe de s
Actualizar el ROF Unidad de |50 aviles Carrascn HETCHE LN R 944828860 510,00 Encurse | 300472018
Racionalizacion Racionalizacidn
" ; | d i
Elaborar y sprobar Una directiva concordada)  Unidadde 1,00 s e carrasco jefedelaUnidad de | rtonal 944828860 S/ 0.00| 151032018 | 31052018
para convenies intennsiitucionales. Racionalizacion Racionalizacion mihuar
N Unidad de . Jele de |a Unidad de
Actualizar &l RAISA Racionalizacion | PHn Aviles Carrasco Snctonalliacidn GA4BIREE( §/. 000 Encwso | 31032018
Unidad de § leie da fa Unidad de
[ isil : Avilgs Cai 94482 L0 I
"Mmp 568 |Actualizar el CAP Provisional RACICAHTEABT Abdon Aviles Carrpsco I — 4828860 5/.0.00| 15/03/2018 | 30/068/2018 . |
Unidad de Jefe de |a Unidad da . . | .
P X . a ’l 3
Elaborar 2l Mapa de Procesos de la MPH Racinafizacion Abdon Aviles Carrasen Ragianalisatidn 94482886 5/ 0.00| 15/03/2018 | 15/07/2018
Praparar un curse virtual de induccion para
Ios  trabajadores de la  entidad, que| Unidadde etede is Unidad de
contemple temas come: control intemo. Recursos Juan W. Palomino Gutigrrez Figiirsas G 956890672 S/, D.00| 15/03/2018 | 30/04/2018
codigo deéhca, mision, vision, uso de os Humanes s Sl
documenots de gestion: ROF, MAPRO. at¢
Elaborar una dirgctiva o procedimiante que
assgure que los  funcionarios fimen| Unidad de Jefeds 5 Ubildai ds
daclaraciones juradas de sujecion del codign Recursas  [Juan W. Palomino Gutierrez PR e S6BB0672 S/.0.00] 10/03/2018 | 15/04/2018
de ética, y que estas sean incorporadas en|  Humanos ursos Humane
los raspactives legajos
lUnidad de .
. f
Elaborar un procedipiento para |5 18A0IEON)  perregs  |1uan w. Paloming Gutisrrez e R RS 266890672 St.0.00( 011032018 | 30/04/2016
> de cuentas del parsonal da la MPH H Recursos Humanos
umanos
QOVIY, Unidad de & dE I3 UR
ASY—CUON, 61 |Realizar uns evaluacion del clima laboral Recursos  [uan w. Palomina Gutierrez Sleds U de 965830572 s/ 000 10032018 | 301082018
y . fecursos Humanos
Q..;v’ v B Humanos
(%] Unidad de
ke 1 et Iz Unidad d
E Elsborar un registra de dacumenios d2|  pocieos | juan w. Palomine Gutierres s e 966830572 S/ 0.00| 030312018 | 30/04/2018
E |designacion y encargaturas. Recursos Humanas
Hurrianos
i) M'u‘e
" BTIES

(*} La informacion sera completada por la entidad
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RESPONSABLE CRONOGRAMA DE TRABAIO MAR 2018 | ABR 2018 | MAY 2018 | JUN 2018 | JULZ2018
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAIO PARA EL UNIDAD RECURSQS !
CIERRE DE BRECHAS - " REQUERIDOS FECHA DE ACCIONES  |S(S|5{5|5|5[5|5(5]5|5|5|51 5|5|S|5|5{5|5|5]|5]|5|5]S
ORGANICA Y NOMBREY APELLIDO (") GARSI{) EMAL INECELLIAR micio | FECHADERIN | o corciricas |1]2[3]4| s |1]2|a]a|s]2|2|a| a|s|a|2|3|a]s|2|2|a]a]s
COMISION
Proponar una Direcliva para la alaboracion|  Unidad de
del Calendario Institucional de Actividades| Relaciones Jelz de la Unidad de e
en base a lores repories mensuales| Poblicase  |Carlos A, Rojas Huarcaya Accionas Publizas ¢ LA ghmags166 St 000| 15m@3/2018 | 30/04/2018
obligatonos de las actividades programadas Imagen Imagen Institusional
de todas las areas Institucional
Unidad de
Relaciones lefe de la Unidad de
::zf:c‘:; Ut Mackihl Gemmanil iy BA Publicas & |Carlos A Rojas Huarcaya Acciones Pablicas e S/ 0.00| 10/03/2018 | 30/04/2018
Imagen Imagen Institucional
Institucicnal

(*] La informacidn serd completada por |a entidad



