AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional” L

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 4/36-2018-MPH/A.

Ayacucho, l‘7 AGO. 2018

El Dictamen Legal N° 46 -2018-MPH/16 de fecha 06 agosto de 2018, proveniente
de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre Recurso Impugnativo de Apelacién incoado por el

currente Luis Alberto Martinez Rojas contra la Resolucién Jefatural N° 197-2018-
JPH /OAF-U-RRHH, y;

I
ZL,
7 2,

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

2\ concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la
, Ley N° 30305 de fecha 10 de marzo de 2015;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 109° numeral 109.1 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, se precisa "frente a un acto que
supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”. Siendo ello asi, el Articulo
207° numeral 207.1 de la Ley N° 27444 de la modificada por el Articulo 2° del Decreto
Legislativo N° 1272, senala cuales son los Recursos administrativos con los que cuenta el
administrado, siendo estos:

a) Recurso de reconsideracion.

b) Recurso de apelacion.

> Que, de autos se tiene que el administrado Luis Alberto Martinez Rojas mediante

Expediente Administrativo N° 17286, de fecha 23 de julio de 2018, interpone recurso de
apelacion contra la Resolucién Denegatoria Ficta, la misma que es a falta de
pronunciamiento en el plazo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272, respecto al
Expediente Administrativo N° 9713, de fecha 24 de abril de 2018, asimismo mediante
Expediente administrativo de Registro N° 9713, de fecha 24 de abril de 2018, interpone
recurso de apelacion contra la Resolucion Jefatural N° 197-2018-MPH/OAF-U-RRHH, de
fecha 06 de abril de 2018; a través del cual se declaré improcedente la solicitud sobre
pago de beneficios sociales desde el inicio de sus labores hasta la fecha en que se le
incluyé en planillas, para tal efecto, como mecanismo de contradiccion en sede
administrativa el recurrente incoa su recurso impugnativo de apelacién argumentando lo
siguiente:

/ Que, ante la usencia de una resolucién inexistente se considera una denegatoria
” ficta, que permite al interesado acceder a la instancia en grado superior, conforme prescribe
el numeral 188.3, 188.4 y 188.5 del Articulo 188° de la Ley N° 27444 (...). Solicito se
declare fundado el recurso, ante la negativa ausencia de una resolucién denegatoria ficta,
que en silencio administrativo negativo resolvié lo solicitado con el Exp. N° 9713, de fecha
24 de abril de 2018, sobre pago de beneficios sociales desde el inicio de mis labores hasta
la fecha en que se me incluyé en planillas, con inclusion de mis gratificaciones, vacaciones
truncas por retorno, escolaridad, pactos colectivos desde el ario 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 y laudo arbitrales 2015 y 2016 (...) Mediante Resolucion Jefatural N° 197-2018-
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MPH/ OAF-U-RRHH, de fecha 06 de abril de 2018, se declaro improcedente mi solicitud,

reincorporaciéon mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 287-2014- MPH/ G.M., desde
el 08 de julio de 2014, no habiéndose cumplido con reconocer mi condicion de trabajador
//——':;-.\ bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 por entonces; y recién el 11 de julio de 2017
G \se cumple con el mandato judicial en consecuencia se reconoce la existencia de una relacién
‘l_ oral con la enhdad bajo el Decreto Legislativo N° 276 (...). St bien efectwamente ala

‘i r\c\\:/ ]ulw de 2017 (...), fui reincorporado con la Resolucién de Gerencia Municipal N° 287-2014-
“" MPH/GM, con efectividad al 08 de julio de 2014, es decir vine laborando desde entonces
hasta la fecha por tanto me corresponde percibir referidos incrementos remunerativos;

) Que, mediante Resolucién Jefatural N° 197-2018-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 06
ZotNETy o y / de abril de 2018, se declaré improcedente la peticion del Sr. Luis Alberto Martinez Rojas,

N\ sobre pago de beneficios sociales desde el inicio de sus labores hasta la fecha en que se le
incluyé en planillas; sefialando textualmente: "Que, mediante Resolucion Judicial N° 26,
de fecha 29 de mayo de 2017, el primer Juzgado Civil de Huamanga requiere a la
Municipalidad Provincial de Huamanga para que en el plazo de cinco dias cumpla con
reponer al demandante Luis Alberto Martinez Rojas, en el cargo de asistente administrativo
adscrito a la Sub Gerencia de Juventud, Educacion y Deporte, u otro de similar nivel, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, por encontrarse dentro de los alcances del Articulo
1° de la Ley 24041. ( ... ) Como es de apreciarse en su boleta de pago a la fecha el referido
trabajador se encuentra percibiendo el incremento remunerativo por laudo arbitral, de fecha
19 de diciembre de 2014 (...)".

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 409-20 17-MPH/A, de fecha 11 de julio
de 2017, se repone por mandato judicial, al Sr. Luis Alberto Martinez Rojas, en el puesto
de trabajo en el que venia desempefiandose al 25 de setiembre de 2009, o en otro similar
a partir del 07 de julio de 2017 bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276;
sefalando que mediante Resoluciéon Judicial N° 26, el Primer Juzgado Civil de Huamanga
requiere a la Municipalidad para que en u plazo de cinco dias cumpla con reponer al
demandante Luis Alberto Martinez Rojas, en el cargo de Asistente Administrativo adscrito
a la Sub Gerencia de Educacién Cultura y Deporte, u otro de similar nivel, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276, por encontrarse dentro de los alcances de la Ley
N° 24041;

Que, en ese contexto, es necesario precisar que el Decreto Legislativo N° 276
preve la existencia de dos tipos de servidores, nombrados y contratados mientras los
primeros servidores civiles se encuentran comprendidos en la carrera administrativa se
sujetan a las normas que la regulan, los segundos no forman parte de dicha carrera, ello
a razén de que la Ley N° 24041 en su Articulo 1° sehala que "Los servidores publlcos
' contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un aro
! ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las cusas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él", en ese sentido la citada norma legal no tiene como objetivo incorporar a
los servidores publicos a la carrera administrativa, ni que bajo su amparo una persona
sea contratada como trabajador para labores de naturaleza permanente, sino unicamente
de protegerlo contra el despido arbitrario que pudiera sufrir;

Que, de lo expuesto precedentemente se tiene que, habiendo evaluado y valorado
todos los medios probatorios obrantes en autos se concluye que el recurrente a partir del
07 de julio de 2017 hasta la fecha se encuentra contratado bajo la condicién laboral de
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interponiendo recurso de apelaciéon el 24 de abril 2018 (Expediente N°9713). No se tuvo en
cuenta que antes de la suscripcién del contrato por servicios personales, el suscrito venia,’
laborando desde mayo del 2008, donde el pago de mis retribuciones fue mediante recibo de-
honorarios y posteriormente a consecuencia del proceso judicial se dispuso mi
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servicios personales; en consecuencia realizada las respectivas consultas al Area de

Remuneraciones, Pensiones y Beneficios de la Municipalidad Provincial de Huamanga se

toma conocimiento que el recurrente se encuentra percibiendo el incremento

remunerativo por Laudo Arbitral, de fecha 19 de diciembre de 2014 y todos los beneficios

___que le corresponde respecto a su condicion laboral; en ese sentido, no corresponde que la

/A\‘-qntidad edil pague beneficios sociales a favor del recurrente antes de que a éste se le
q; jonozca la condicion laboral de servicios personales;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
r el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el recurso impugnativo de apelacion
A\ incoado por el recurrente LUIS ALBERTO MARTfNEZ ROJAS, contra la Resolucion
-'\\ Jefatural N° 197-2018-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 06 de abril de 2018, conforme a los

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar AGOTADA, la via administrativa, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 50° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y Articulo

218° del Decreto Legislativo N°1272 que modifica la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién al sefior LUIS ALBERTO
MARTINEZ ROJAS,, Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Juventud, Educacién y

Deporte y deméas Unidades Estructuradas de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
ara su cumplimiento segun Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




