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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA '

Hidz hueuna,

RESOLUCION DE ALCALDiA N° A€ 7.2018-MPH/A.

Ayacucho, 1 h SET ‘Zma

VISTO:

El Dictamen Legal N° 53-2018-MPH/16 de fecha 07 de setiembre de 2018,
proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre Recurso Impugnativo de Apelacion

incoado por el recurrente Alfredo Marquina Arrieta contra Resoluciéon Jefatural N° 316-
2018-MPH/QAF-U-RRHH, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
Articule 194° de la Constitucién Politica del Estado, medificado por la Ley N° 30305 de fecha
10 de marzo de 2015;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 109" numeral 109.1 de la Ley del
dimiento Administrativo General - Ley N 27444, se precisa "frente a un acto que
e viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede
., | 8% contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
i | Sda revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos". Sicndo ellu asi, ¢
~'ticulu 207" numeral 207. 1 de la Ley N° 27444 de la modificada por el Articulo 2° del
ecreto Legislativo N 1272, sehala cuales son los Recursos administrativos con los que
cuenta el administrado siendo estos:

a) Recurso de reconsideracion.
hi Rerurso de apelarion

landose ademas, que el término para la interposicion de los recursos sefalados
}edentemente, es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de
jpta (30) dias habiles consecutivos en tal sentido, del Recurso Impugnativo de Apelacion
el recurrente Alfredo Marquina Arrieta, se advierte que :

de impugnacion, conforme lo dispuesto por el Articulo 207°de la Ley del Procedimiento
Administrativa General - Ley N°27444, modificado por Decreto Legislativo N° 1272.

II.- Cumple formalmente con los requisitos de admisibilidad previstos en el Articulo 713"y
211" de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, modificado por
Decreto Legislativo N° 1272,

Que, de autos se tiene que el recurrente Allfredo Marquina Arrieta mediante
Expediente Administrativo de Registro N° 17680-2018, de fecha 26 de julio de 2018,
interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Jefatural N* 316-2018- MPH/OAF-U-
\RRHH, de fecha 06 de julio de 2018; a través del cual se declaré improcedente la solicitud
isobre reincorporacion a centro de trabajo, de fecha 01 de junio de 2018, presentado por el
recurrente; para lal electo, como mecanismo de contradiccién en sede administrativa el
recurrente incoa su recurso impugnative de apelacion argumentando lo siguicite:

"(. .. ) De los fundamentos de la Resolucion impugnada no se ha cumplido con analizar a
plenitud la parte resolutiva de la Resolucion de Alcaldia N 723-2016-MPH/ A, de fecha 15 de
noviembre del aro 2016, en la cual se hace referencic a los extremos de |a Resolucion
Judicial N° 09 expedida por el Tercer Juzgado Penal Unipersonal de la Corte Superior de
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Justicia  de Ayacucho -  FEapedienfte Judicial N° 01572-2016-0- 0501-IR-PI-02;
consecuentemente se me inhabilita conforme el Articulo 36" inciso 1) del Cédigo Penal, por el
periodo de un arno, ocho meses y un dia, en el ejercicio de mis funciones; y disponer la
extincion del Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion N° 168-2016. Mdas no asi se
me aperturado proceso administrative disciplinario para disponer mi destitucion por falia
grave (...). Lo que implica que una vez cumplida la inhabilitacién impuesta, procede a mi
reposicion como trabajador. Para efectos de haber cumplido con la Sentencia impuesta al
recurrente, se ha ofrecido como medio de prueba la Resolucion Directoral N° 022-2018-
INPE/2.-442- DIR, de fecha 03 de abril de 2018, por la que se me oforga libertad por
cumplimiento de condena con redencion de la pena, es decir, (...) también sc ha cumplido con
el plazo de la inhabilitacion; demostrando con dicho documento que a la fecha me
encuentro refwbiditado en todos mis dereciws, entre ellos, el derecho a la reposicion cono
\ frabajador en mi Centro Laboral - Municipalidad Provincial de Huamanga. Hechos que no han
2\sido materia de pronunciamiento (....)".

/ Que, habiendo evaluado y valorado todos los medios probatorios obrantes en autos es
2% menester senalar que mediante Resolucion de Alcaldia N° 723-2016-MPH/A, de fecha 15 de
noviembre de 2016, se resolvié en su Articula Primero: S8e cumpla, con los extremos de la
Resolucién N° 09 expedida por el Tercer Juzgado Penal Unipersonal de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho del Expediente Judicial N° 01571-2016-0-0501-JR-PE-02; Articulo
NSegundo: nhabilitar al servidor Alfredo Marquina Arrieta conforme a lo dispuesto por el
rticulo 36 inciso 1) del Coédigo Penal por el periodo de un aiio ocho meses y un dia en el
sefiercicio de sus funciones; Articulo Tercero: Disponer la extincién del Contrato Administrativo
“Me Servicios por Sustitucion N° 168-2016; Articulo Cuarto: Registrar, al servidor Alfredo
Marquina Arrieta en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despidos - RNSDD,
conforme a lo previsto en la Directiva N° 001-2014-SERVIRI GDSRH denominada "Directiva
que Aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento, Procedimiento de
Inseripeion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido”.

Que, en ese contexto, es necesario precisar gue, el Contrato Administrativo de
Servicios - CAS regulado por el Decreto Legislativo N” 1057, modihicado por la Ley N° 29849,
v sus respectivos reglamentos aprobados por Decretos Supremos Nros. 075-2008- PCM y
D65-201 1-PCM respectivamente, sefialan que el contrato administrativo de servicios es una
odalidad contractual administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma sc rige por
normas de derecho publico y confiere a las partes unicamente los beneficios y las
obligacioncs que cstablece cl Decreto Legislative N° 1057 y los reglamcntos, no esta sujcto a
las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la actividad privada, ni a
ningln otro régimen de carrera especial; ademas es menester sefialar que dichos contratos
sujetos a este régimen se celebra a plazo determinado y cabe la posibilidad de ser
renovaclos;

! Que, en esa linea de ideas, mediante Resolucion N° 09 el Tercer Juzgado Penal

"\ Unipersonal fallé condenar al Sr. Alfredo Marquina Arrieta como autor del delito contra la
‘Administracion Publica en la modalidad de Concusién en agravio del Estado (Municipalidad
Provincial de Huamanga)] a un ano y ocho meses y un dia de pena privativa de libertad

efectiva y una pena accesoria de inhabilitacion por el mismo término de la pena principal,
para tal efecto y en mérito a los efectos de la sentencia condenatoria, mediante Resolucion
de Alcaldia N* 723-2016-MPH/A, de lecha 15 de noviembre de 20 16, se dispuso la extincion
del Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion N° 168-2016, ello a razén de haber
sido condenado por la comisién de un delito en agravio del Estado; por lo que generd como
consecuencia una de las modalidades de extincion del Contrato Administrativo de Servicios
- CAS, conforme lo dispuesto por la Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 v Otorga Derechos
Laburales, Articulo 10° que sefala: £ Confrato Administrativo de Servicios se extingue por:
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Mokt Naraene,

a).- Fallecimiento,

b).-Extinciéon de la Entidacd contratante.

c.- Renuncid (...)

d).-Mutuo disenso.

e).-Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f)-Resolucion arbitraria o injustificada.

&) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.
h) Vencimiento del plazo del contrato (...).

Que, en ese senlido, al ya haberse dispuesto la extincion del Contrato Administrativo
de Servicios y entendiéndose esta extincion como la terminacion de la relacién laboral que
exislio enire el recunenie y la enlidad; esta terminacion de la relacion laboral implica una
ruptura definitiva sin la posibilidad de reanudacién; por lo que la solicitud del recurrente,
de ser reincorparado a su centro de trabajo. deviene en improcedente;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
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TICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el recurso impugnative de apelacién incoado
por el recurrente ALFREDO MARQUINA ARRIETA, contra la Resolucion Jefatural N* 316-20
18-MPHjOAF-U-RRHH, de fecha 06 de julio de 2018, conforme a los argumentos expresados
precedentemente,

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar AGOTADA, la via administrativa de conformidad a lo
. senalado en el Articulo 218° de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N*
'\ 27444, modificado por Decreto Legislativo N° 1272 y el Articulo 50° de la Ley Orgénica de
:Municipalidades - Ley N° 27972.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién al sefior ALFREDO MARQUINA
ARRIETA, Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demas Unidades
Estructuradas de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su cumplimiento segtin
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLABE Y ARCHIVESE

; HUNICIPALIDAD PROVINCIAL D
HUAMANGA

Med. S. Hugo Aedo Meminz%
ALCALDE




