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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682.

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 33?—2018-MPHIA.

Ayacucho, ) 8 MAY 2019

La Opinién Legal N° 55-2019-MPH/ 16, de fecha 09 de abril de 2019, de la Oficina de
Asesoria Juridica, sobre Nulidad de extension de incremento de Laudo Arbitral, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley
N° 30305 de fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante Cartas N°s 001-2019-EFP, 001-2019-CHT, 001-2019-NDC y
001-2019-JODP, todas de fecha 12 de febrero de 2019, los sefiores Esther Flores
Pretel, Carolina Hinostroza Tello, Neli de la Cruz Cerrén y Jhon Ochoa del Pino,
respectivamente, en su condiciéon de trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, reincorporados judicialmente bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, reiteran el pago del incremento de remuneraciones dispuesto en el Laudo
Arbitral, de fecha 19 de diciembre de 2017, amparados en lo dispuesto en las
Resoluciones Jefaturales N°s, 326-2018 MPH/OAF-U-RRHH, 322-2018-MPH/OAF-U-
RRHH, 321-2018-MPH/OAF-U-RRHH y 319-2018-MPH/OAF-U-RRHH, todas de
fecha 06 de julio de 2018, respectivamente, mediante los cuales se les reconoce el
pago del incremento de S/.300.00 por laudo arbitral; actos administrativos que tiene
su basamento en la Resolucion de Alcaldia N° 71-2017-MPH/A, de fecha 08 de
febrero de 2017 y Opinién Legal N° 31-2017-MPH/ 16 de fecha 26 de enero de 2017;

Que, el articulo segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 71-2017-
MPH/A, de fecha 08 de febrero de 2017 y la Opinién Legal N° 31-2017-MPH/ 16, de
fecha 26 de enero de 2017, al cual hacen referencia los trabajadores arriba
mencionados resuelve: "DECLARAR PROCEDENTE la solicitud incoada por el Secretario General
del SITRAMUN-HGA sobre_extension de los incrementos econdémicos obtenidos por laudo arbitral,
ratificados por auto de vista de fecha 23 de setiembre de 2016 (Resolucion N° 14) ...", actos
administrativos, en el que se reconoce el derecho que tienen los trabajadores sobre
extensiéon de los incrementos econdémicos obtenidos por laudo arbitral (otorgado
mediante Auto de Vista con Resoluciéon N° 14, de fecha 23 de setiembre de 2016), mas
no el pago por dicho concepto, pues ello esta sujeto a la observancia de formalidades
y/o limitaciones legales para su ejecucion (disponibilidad presupuestal y la existencia
de autorizacién mediante mandato judicial), requisitos SINE QUANON para su
procedencia, bajo sanciéon de nulidad;

Que, conforme se aprecia de lo fundamentado en el parrafo sexto de las

Resoluciones Jefaturales Ns° 326-2018-MPH/OAF-U-RRHH, 322-2018-MPH/OAF-U-
PRHH, 321-2018-MPH/OAF-U-RRHH y 319-2018-MPH/OAF-U-RRHH, todas de
fecha 06 de julio de 2018, donde “...se concluye que la peticion del pago de Laudo Arbitral

(pago del reintegro incremento de S/. 300.00) corresponde efectuarse...”, se tiene que éste
vulneré el principio de legalidad, pues se emiti6é sin previamente advertir lo exigido en
\
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al articulo 6° de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
scal 2018, donde en el rubro de Ingresos del personal establece: "Ingresos del personal
grohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
finisterio Publico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de La Republica;
Consejo Nacional de La Magistratura; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
niversidades publicas; y demdas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
honificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
\ dcondmicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
| periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
Ronificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
dcondémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas senaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a _las limitaciones legales
astablecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibiciéon incluye el
emento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para
dada cargo en las escalas remunerativas respectivas”, de lo que se colige que,
CQUALQUIER REAJUSTE, NIVELACION, INCREMENTO REMUNERATIVO Y/O
BENEFICIO DE TODA INDOLE DEBERA ENCONTRARSE AUTORIZADO POR LEY
EXPRESA, caso contrario cualquier actuacion de la administracion publica que
Inere o afecte a las normas imperativas ES NULO IPSO IURE DE PLENO
DERECHO, por lo que las Resoluciones Jefaturales sub examinis, debieron sujetarse a

< as disposiciones sefialadas en dichas leyes, por lo que estos actos administrativos
$ ’%% dstarian incursos en las causales de nulidad;
f{es ’
g Que, el articulo 10° del TUO de la Ley 27444 - Ley General de Procedimiento
o J‘J Administrativo General, sobre causales de nulidad sefiala son vicios del acto

ddministrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: "1. La
dontravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias...", en tanto que
articulo 202° del TUO de la Ley 27444 - Ley General de Procedimiento Administrativo
General, sobre Nulidad de Oficio establece: "202.3 La facultad para declarar La nulidad
de oficio de los actos administrativos prescribe al afio, contado a partir de la fecha en que
Aayan quedado consentidos...", por lo que, al concurrir los presupuesto para declarar
nulidad, por contravenir el principio de legalidad, y estando dentro del plazo
axigido por Ley, en el presente caso, corresponde la nulidad de dichas Resoluciones
efaturales;

Que, en este mismo razonamiento, el articulo 34.2 del Decreto Legislativo N°

440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que “...los actos
dministrativos y de_administracién... asi como cualquier actuacion de las entidades que
eneren _gasto, deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestales
utorizados, quedando prohibido gque dichos actos condicionen su aplicacién _a_créditos
resupuestarios mayores o _adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancion
e nulidad de_autoridad competente..., dichos actos administrativos y de administracién no
son_eficaces", en este contexto las Resoluciones Jefaturales N°s, 326-2018MPH/OAF-
NU-RRHH, 322-2018-MPH/OAF-U-RRHH, 321-2018-MPH/OAF-U-RRHH Y 319-2018-
X(PH/OAF-U-RRHH, todas de fecha 06 de julio de 2018, no cumplen los parametros
icales fijados por la Ley de Presupuesto del Sector Publico 2018, 2019 y Decreto
| 1',' gislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico en comentario,
. es no se observo las limitaciones basicamente presupuestales para su emisién,
‘thas atn si mediante Informe N° 154-MPH-2018/17.18, de fecha 03 de abril de
2019, la Unidad de Presupuesto y Planes de esta entidad informa que: "...no se ha
drogramado presupuesto para incremento de remuneraciones para ningun trabajador al

wargen del régimen laboral en el que encuentra”, debiendo de esta forma enmarcarse los
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actos administrativos a lo dispuesto en las normas pertinentes;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la NULIDAD DE OFICIO, de las Resoluciones Jefaturales
N°s  326-2018MPH/OAF-U-RRHH, 322-2018-MPH/OAF-U-RRHH, 321-2018-
MPH/OAF-U-RRHH y 319-2018-MPH/OAF-U-RRHH, todas de fecha 06 de julio de
2018, que declara procedente la solicitud de pago de extensidon de incremento de
Laudo Arbitral, de fecha 19 de diciembre de 2017 por la suma de S/. 300.00, a partir
del mes de mayo de 2018, solicitado por los trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, Gerencia
Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Presupuesto y Planes,
Unidad de Recursos Humanos, y demas organos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, para su cumplimiento segun Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Arq. Yuri A, Gutiérrez Gutiérrez
ALCALDE




