MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°.377-.2019-MPH/A.

Ayacucho, § 1 MAY 2019

El Dictamen Legal N° 36-2019-MPH/ 16, de fecha 20 de mayo de 2019, de la Oficina
de Asesoria Juridica, sobre Recurso Impugnativo de Apelacion contra la Resolucién Ficta de
la solicitud sobre reposicion al cargo de responsable de la Unidad de Bienes
Patrimoniales de la Municipalidad Provincial de Huamanga, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305 de fecha 10 de
marzo de 2015;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 492-2015-MPH/A, de fecha 01 de julio
de 2015, se le designa a la Econ. Mirelly Mendoza Suxe, en el cargo de Jefe de la Unidad
de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, con nivel remunerativo F-2, cuya plaza se encuentra prevista en el Cuadro
. para Asignacion de Personal - CAP 2012, como cargo de confianza; igualmente mediante
; Resolucion de Alcaldia N° 001-2017, de fecha 02 de enero de 2017, se designa a un
conjunto de funcionarios en los diferentes cargos de confianza, entre ellos, a la Econ.
Mirelly Mendoza Suxe, en el cargo de Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales y
Equipo Mecanico, cuyas designaciones de funcionarios ha sido ratificada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 001-2018-MPH/A, de fecha 03 de enero de 2018, entre ellas a
la profesional recurrente en el cargo de Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales y
Servicios Generales, dicho cargo, de acuerdo a los documentos de gestion de la
%\Municipalidad Provincial de Huamanga, es de confianza, puesto que en la
dministracion Publica, se tiene servidores nombrados y contratados, asi como
ncionarios designados en cargos de confianza;

A

&i / Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 028-2019-MPH/A, de fecha 03 de enero
¥ de 2019, se resuelve: "Dar por concluida, a partir de la fecha de expedicién del presente acto

resolutivo la designacion de la Econ. Mirelly Mendoza Suxe como Jefe de la Unidad de Bienes

Patrimoniales y Equipo Mecdnico de la Municipalidad Provincial de Huamanga déandole las gracias por los

servicios prestados a la institucion; debiendo hacer entrega de cargo conforme a Ley”;

Que, mediante Escrito N° 001713, de fecha 21 de enero de 2019, la sefiora Mirelly
endoza Suxe, solicita la reposicion al cargo de carrera como responsable de la Unidad
e Bienes Patrimoniales, fundamentando su solicitud en no haberse desempanado en
un cargo de funcionario y que habria sido cesada arbitrariamente por haber culminado
una labor en plaza y cargo de carrera, no siendo este un cargo de confianza;

Que, mediante Resoluciéon Jefatural N° 263-2019-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha
01 de abril de 2019 de enero de 2019, suscrito por el titular de la Unidad de Recursos
Humanos, resuelve: declarar improcedente, la solicitud formulada por la sefiora Mirelly
Mendoza Suxe, sobre la reposicion al cargo de carrera como responsable de la Unidad de
ienes Patrimoniales y Servicios Generales;

v
h Edgyy
:ﬁa : Que, mediante el Escrito con Registro N° 8864, de fecha 01 de abril de 2019,
“?74’?10 mgz? estando a plazo de ley, la sefiora Mirelly Mendoza Suxe, interpone recurso de apelacion
contra la Resolucion Ficta, en donde solicita que se revoque la Resolucion Ficta
denegatoria sobre solicitud de Reposicion al cargo de responsable de la Unidad de
Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
por la aparente violacion de normas constitucionales como el derecho al trabajo, la
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egitima defensa y el debido proceso y los principios de legalidad, de razonabilidad de
presuncion de veracidad, de verdad material y principio de uniformidad; toda vez que, la
recurrente habria trabajado desde el 01 de julio del afio 2015 hasta el 07 de enero de
2019, habiendo acumulado un periodo de tres afios y seis meses; teniendo en cuenta
jlue desde el inicio de la relacién contractual habria cumplido funciones y labores de
Caracter permanente;

Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pera, el cual senala lo
iguiente: "La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes Y.
esponsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios
jue desempenan cargos politicos o de confianza (...)"; en efecto, el articulo 28° del Reglamento de la
ey de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que
enala: "El ingreso a la Administracién Piblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
ontratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
worporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es
ulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”" En ese sentido, la recurrente
o participé en ningan concurso para tener la condicion de servidor de carrera ni
ontratado para labores de naturaleza permanente; por tanto la recurrente ha ejercido el
argo en calidad de funcionario o de confianza, conforme se acreditan en las boletas de
Z,@ago que en rubro de condicion laboral se sefiala "designado";

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, sefnala que: "No estdn comprendidos
la Carrera Admiristrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempenan
<""dargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
dplicable’; por tal motivo, la recurrente ha desempefiado un cargo de confianza en la

Que, de conformidad con lo expuesto, no existen argumentos legales que
ostengan lo solicitado por la recurrente referida a la nulidad de la Resolucion Ficta
enegatoria sobre solicitud de Reposicion al cargo de responsable de la Unidad de
ienes Patrimoniales y Equipo Mecanico de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
r tratarse del cese de un cargo de confianza;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por

fCULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion presentado por la
urrente Mirelly Mendoza Suxe contra Resolucion Ficta de la solicitud sobre reposicion
cargo de responsable de la Unidad de Bienes Patrimoniales de la Municipalidad
ovincial de Huamanga, por tratarse del cese de un cargo de confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar AGOTADA, la via administrativa de conformidad a lo
senalado en el Articulo 226°, numeral 226.2 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N® 27444, concordante con el Articulo 50° de la Ley Organica de
unicipalidades — Ley N° 27972,

iCULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a la sefora Mirelly
endoza Suxe, Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, Area de
¥muneraciones, Pensiones y Beneficios, Area de Escalafon y demas Unidades Estructuradas
la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su cumplimiento segin Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




