MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALD{A N°47¢ -2019-MPH/A.

24 oL 28

Ayacucho,
VISTO:
El Dictamen Legal N° 50-2019-MPH/ 16, de fecha 08 de julio de 2019, de la Oficina de

Asesoria Juridica, sobre Recurso Impugnativo de Apelacion contra la Resolucién Jefatural N°
319-2019-MPH/OAF-U-RRHH, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo
194° de la Constituciéon Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305 de fecha 10 de
marzo de 2015;

Que, de la revision de los antecedentes se advierte que, mediante la
Resolucién Jefatural N° 319-2019-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 17 de mayo de
4X019, suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad
ovincial de Huamanga, se resuelve: ‘declarar improcedente, la solicitud formulada
r el sefor Maximo Lozano Cuba, sobre nombramiento a mérito de la Ley N° 30879,

Que, mediante Expediente con Registro N° 15192, de fecha 11 de junio de 2019, el
sefior Maximo Lozano Cuba, en el plazo de Ley conforme al articulo 219.2 del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 006-JUS-2017, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Jefatural N°
319-2019-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 17 de mayo de 2019, solicitando se revoque la
referida resolucion y se declare nulo, fundamentando, entre otros aspectos la vulneracion del

, Que, en este contexto, debemos indicar que el ingreso a la Administracion Publica,
/indistintamente del régimen al que se encuentre adscrita la entidad, se realiza
/ necesariamente por concurso publico de méritos en un régimen de igualdad de
oportunidades de acuerdo con los principios de mérito y la capacidad de las personas, con
excepcion de los puestos de confianza, conforme a los documentos de gestion interna de la
entidad (Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion y Funciones -
MOF o Cuadro de Puestos de la entidad - CPE), para los cuales no se exige dicho proceso de
seleccion, segun lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico y al articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, mediante Dictamen Legal N° 50-2019-MPH/16, la Directora Encargada de la
Oficina de Asesoria Juridica refiere que, el articulo 9° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, sanciona con nulidad los actos administrativos que contravengan
;/1las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulneran el interés general e
impiden la existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quienes los promuevan, ordenen o permitan,
de este modo, el acceso al servicio civil, indistintamente del régimen laboral al que se
vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276, 728 o 1057), SE REALIZA
NECESARIAMENTE POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, en condiciones de
igualdad de oportunidades, presupuesto que el administrado no cumple pues
conforme se advierte de sus antecedentes labores, el mismo ha venido prestando
servicios personales en la entidad desde el 01 de enero de 2012 en el cargo de Policia
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unicipal, adscrito a la Sub Gerencia de Comercio y Mercados con contrato N° 009-
2812 renovado mediante contratos N°s. 009-2013, 07-2014, 020-2015, 003-2016, 041-

Que, por otro lado, la Centésima Vigésima Octava Disposicion Complementaria
inal de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
019, establece que: "Autorizase excepcionalmente, durante el ario fiscal 2019, el nombramiento
lel personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la
resente Ley ocupa plaza orgdanica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) arios
onsecutivos o cuatro (4) arnos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
tablecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
probado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
| nombramiento se efectua de conformidad con la normatividad vigente y se registra en el . o
plicativo Informdatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La implementacién de>"~ -
a presente disposicién se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de
ada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico...”; i

Que, en ese sentido, la Centésima Vigésima Octava Disposicién Complementaria
inal de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019 resultara aplicable en tanto se emitan los lineamientos que permitan el
ombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
ineamientos que a la fecha fueron formalizados mediante Resolucién de Presidencia
jecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, publicada el 13 de junio de 2019, aplicable a
abajadores de carrera, es decir que hayan ingresado a la administracién, mediante
oncurso publico de méritos, situacion que el recurrente no cumple, pues, en ese caso
s entidades publicas requieren de una norma con rango de ley que las habilite
xpresamente para efectuar el nombramiento de su personal; de lo contrario el ingreso
la carrera administrativa contraviniendo lo dispuesto en las leyes de presupuesto
eria nulo;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
meral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el recurso de apelacion incoado por
aximo Lozano Cuba, contra la Resolucion Jefatural N° 319-2019-MPH/OAF-U-
H, de fecha 17 de mayo de 2019, por las razones expuestas en la parte
nsiderativa.

fCULO SEGUNDO.- Declarar AGOTADA, la via administrativa de conformidad a lo
nalado en el articulo 216°, de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
444, concordante con el articulo 50° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
972.

iCULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Sr. Maximo Lozano Cuba,
erencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos, y deméas érganos estructurados de la
unicipalidad Provincial de Huamanga, para su cumplimiento segin Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

(€ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL -
; HUAMANGA

\*\. Arq. Yuri A, Gutiéerez Gutierre.
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