MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DE GERENCIA N° 2¢¢ -2015-MPH/GSM

Ayacucho; 9 § HAY( 2015

VISTO:
Informe N°17 -2015-MPH-SEC.TEC/JBQP y;
CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en
concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N°
28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se ha
establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles de
los Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria
del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, establece que el titulo correspondiente al “Régimen Disciplinario” y
procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente
Reglamentico el fin de que las entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia
del régimen disciplinario de la Ley 30057 se regira por las normas por las cuales se les imputo
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa”. Por
consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos
Disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S N°40-2014-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil” la presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, conforme al Art 91 del Reglamento General de la Ley
N°30057, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o
de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso;

Que, mediante informe de vistos se recomienda Iniciar el
Proceso Administrativo Disciplinario al Ing. Ivan Anchi Torres, ex Sub Gerente de Serenazgo (desde
el 04 de Agosto del 2014 hasta el 06 de enero del 2015, por haber incurrido en falta de caracter
disciplinario prevista en la Ley 30057 Ley de servicio Civil, el Art articulo 85 literal h) el abuso de
autoridad, por los siguientes hechos: La Municipalidad Provincial de Huamanga a través de la Sub
Gerencia de Serenazgo contrata al Abog. Leoncio Menéndez Riquelme quien suscribié contrato de
Locacién de servicios N°947-2014-MPH, con fecha 22 de Agosto del 2014, con la finalidad de
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\\“‘i%-pves%u’s servicios como asistente Técnico del Proyecto, “Mejoramiento de la Capacidad
Operativa de las Juntas Vecinales en la Ciudad de Ayacucho”, a partir del 21 de Agosto al 20 de
octubre del 2014.Presentandos su carta de renuncia el dia 08 de octubre del 2014 y a través del
informe N°003-2014-MPH-LFMR, de fecha 18 de diciembre del 2014, solicita el cobro por los ocho
dias faltantes correspondiente al mes de octubre (1al 8), trabajo que habria realizado
presentandolo al Sub Gerente, por entonces ing. Ivan Anchi Torres, quien le respondié con carta
notarial N°09-2014-MPH-SGS/43.46, de fecha 31 de diciembre del 2014, senalando que tenia que
hacerlo por conducto regular, es decir que la conformidad de sus labores la tenia que realizar el
Jefe del Proyecto Ing Ezequiel Palomino Orosco y el visto bueno del Supervisor Ing. Luis Anaya
Abregl, pese a tener conocimiento que referido proyecto ya habia concluido y que referidos
sefiores ya no se encontraban.

Que, cabe precisar que los hechos cometidos fueron con
posterioridad al 14 de setiembre del 2014, es asi que se rigen por las reglas procedimentales y
sustantivas previstas en la LSC y su Reglamento; siendo asi constituye falta de caracter
disciplinario las previstas en el articulo 85 de la Ley 30057 Ley de servicio Civil, por lo que el ex
Sub Gerente de serenazgo no habria cumplido con lo dispuesto en el Manual de Organizacion y
Funciones Art40 Linea de autoridad y Coordinaciéon: La Subgerencia de Serenazgo depende
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales y tiene autoridad directa sobre el
personal a su cargo, constituyendo falta de caracter disciplinario prevista en el articulo 85 de la
Ley 30057 Ley de servicio Civil, previsto en el literal h) El abuso de autoridad.

Que, del informe N°42-2015-MPH/24.28, de fecha 10 de
febrero del 2015, de la Unidad de Abastecimiento se pude advertir que no se pudo autorizar el
pago a favor del Abog Leoncio Félix Menéndez Riquelme, por falta de la conformidad del informe
por la Sub Gerencia de serenazgo, conforme se precisa en la Clausula Quinta del referido contrato
de Locacién de servicios N°947-2014-MPH.Asimismo de la denuncia interpuesta se puede advertir
que referido ex funcionario no cumpliria con todo los requisitos minimos establecidos en el
Manual de Organizacion y Funciones -2012, en donde se establece como requisitos minimos para
ejercer referido cargo lo siguiente: Titulo Profesional Universitario de Antropélogo, Socidlogo,
Abogado u otras relacionadas al cargo y/o Oficial, Sub Oficial Superior de las FF.AA. o PNP en
situacion de retiro, Capacitacion especializada en Seguridad Ciudadana, experiencia en
conduccion de persona. Asimismo del Informe N°061-2015-MPH/A-24.27, de fecha 20 de febrero
del 2015, se advierte que el Sub Gerente de Serenazgo Ing. Ivan Anchi Torres, actué en forma
arbitraria en ejercicio de su funciéon como Sub Gerente de Serenazgo, al no haber otorgado la
conformidad de servicios prestado por el Locador Abog Leoncio Félix Menéndez Riquelme,
ocasionandole un perjuicio econémico, lo que se configuraria como falta disciplinaria, por abuso
de autoridad.

Que, para el caso de ex servidores la sancion que les
corresponde es la inhabilitacion para el reingreso al servicio civil hasta por cinco (5) afos, de
conformidad a lo establecido en la Ley 27444.

Que, segun dispuesto por el Articulo 111 del Reglamento de
la Ley N°30057, la presentacion del descargo puede formularse por escrito y presentarlo al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia
siguiente de la comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. Asimismo corresponde, a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. El instructor
evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de prdrroga. Si no presentara su
descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido
el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente quedara listo para ser resuelto.

Que, la Autoridad competente para recibir el descargo y
solicitud de prdrroga en el presente caso es la Gerencia de Servicios Municipales; y mientras se
esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, se tendra derecho al debido proceso y
la tutela jurisdiccional efectiva, puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario,
contenidos en el Reglamento General de la Ley N° 30057, y los demas derecho y obligaciones
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la misma norma;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las
atribuciones conferidas por el Manual de Organizaciones y Funciones, asi como el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Resolucion de Alcaldia N° 002-2015-MPH/A; la Gerencia de Servicios
Municipales;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Iniciar el Proceso Administrativo
Disciplinario al Ing. Ivan Anchi Torres, ex Sub Gerente de Serenazgo (desde el 04 de Agosto del
2014 hasta el 06 de enero del 2015, por haber incurrido en falta de caracter disciplinario prevista
en la Ley 30057 Ley de servicio Civil, el Art articulo 85 literal h) el abuso de autoridad.

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR, la presente resolucion a
al comprendido a fin de que en el término de cinco dias habiles después de haber sido notificado
efectue su Descargo conforme a Ley; asimismo notifiquese a la Gerencia Municipal; Area de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios; Area de Escalafén; y a los demas organos estructurados
de la entidad, con las formalidades de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LA
MiviCIPALIDAD PRUVINCIAL DE HUAMAN
UNIDAD TRAMIT!;&{)CUMENTARIO Y ARCHIVO
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