MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA D'
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682. o0,
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION” Més homans.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 78 — 2015-MPH/GM.

Ayacucho, ’-ng FEB 7015

VISTO:

El Informe N° 013-2015-MPH/12-E.A.-SCI-MPH, de fecha 28 de enero de 2015,
emitido por el Responsable de la Implementacién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, sobre reconocimiento de los integrantes del
Equipo de Apoyo Técnico al Comité de Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, y efectuada la consolidaciéon de la informacion remitida por las
diferentes Unidades Organicas de la Entidad Edil, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607, y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

/< Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, dispone
\éj- que las autoridades publicas responsables de la implementacion y funcionamiento del

\

'\_ﬁ control interno a través de un sistema multidireccional que se interrelaciona a través de
%

P@W los componentes: Ambiente de Control, Evaluacién de Riesgos, Actividades de Control
Gerencial, Actividades de Prevencién y Monitoreo, Sistemas de Informacién y
Comunicacién, Sistema de Resultados y Compromiso de Mejoramiento;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, la Contraloria General de
la Republica aprob6 las Normas de Control Interno, las cuales tienen como objetivo
principal proporcionar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la
gestion publica, en relacion a la proteccion del patrimonio publico y al logro de los
objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, se dispone Aprobar la
“Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”, como documento orientador para la gestién publica y el control gubernamental,
sin perjuicio de la legislacion que emitan los distintos niveles de gobierno, asi como las
normas que dicten los érganos rectores de los sistemas administrativos”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 049-2015-MPH/A, de fecha 19 de enero de
2015, se reconforma el comité de Sistema de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, designandose a los funcionarios ahi precisados;

Que, la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial
de Huamanga es desarrollada por el referido Comité, con la concurrencia del
Responsable para la Implementacion del Sistema de Control Interno;

En consecuencia, estando a las consideraciones precedentes, y; en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 27° y 39°, ultimo parrafo, de la Ley N° 27972, Ley
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Orgéanica de Municipalidades, y la Resolucion de Alcaldia N° 002-2015-MPH/A, de fecha
05 de enero de 2015;

SE RESUELVE

Articulo Primero.- RECONOCER como Equipo de Apoyo Técnico del Comité de Sistema
de Control Interno SCI de la Municipalidad Provincial de Huamanga, a los siguientes
trabajadores, Coordinadores de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad

Provincial de Huamanga:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA
1 | TENORIO BAUTISTA, Ruth Mirian Gerencia Municipal
2 | MUNINCO NOA, Alejandro Oficina de Asesoria Juridica
3 | HUAMANI PEREZ, Marcelino Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4 | HUAMANI PEREZ, Marcelino Unidad de Planes y Programas
5 | ACEVEDO AVILES, Fausto Unidad de Racionalizacion y Estadistica
6 | ORTIZ RODRIGUEZ, Marcelino Unidad de Programacion e Inversiones
7 | LLACSA CAYAMPI, Carmen Alicia Oficina de Administracion y Finanzas
8 | NAJARRO RAMIREZ, Janet Unidad de Tesoreria
9 | HUACACHI CAMA, Sherry Tina Unidad de Contabilidad
10 | FERREL LIZARME, Modesto Unidad de Abastecimientos
11 | ORE DIAZ, Marleny Unidgcjl de Bienes Patrimoniales y
Servicios Generales
12 | VALENZUELA AMARO, Tedfila Unidad de Recursos Humanos
13 | RIVEROS TACO, Karol Lucia Oficina de Secretaria General
14 | SALVATIERRA DURAN, Alfredo X:‘c'ﬂz‘i QR TISIRS L CRI A R )
15 | GONZALES HINOSTROZA, Buddy R. ::";'t‘:tzii:ja?°m”"'°a°i°"es i
16 | PACOTAYPE QUISURUCO, Juan E. Unidad de Ejecutoria Coactiva
17 | MATIAS CERVANTES, Alberto Gerencia de Desarrollo Territorial
18 | ORE VELARDE, Ricardo Sub Gerencia de Obras
19 | copoy o CH BR Armaads ?lét; tC:c::rec:\cia de Planeamiento Urbano
PRADO DIAZ, Yanina Subgerencia de Centro Histérico
RIOS CARMEN, Alfonso S.ub Ggrencia de Control Urbano y
Licencias
CARRASCO OVIEDO, Eva Estefania Gerencia de Desarrollo Humano
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Sub Gerencia de la Primera Infancia,

23 | BIONTERAS RURAY, Patio Nifiez, Adolescencia y Bienestar Social

Sub Gerencia de Educacién, Cultura,

24 | MARTINEZ ROJAS, Luis i
Deporte y Recreacion

Sub Gerencia de Programas de

25 | CANALES BAUTISTA, Romulo ; o o 3%
Alimentacion y Nutricion

26 | ROMERO CALLE, Luis A. Sub Gerencia de Participacion Vecinal
JAUREGUI QUISPE, Roberto
27 . Sub Gerencia de Registro Civil
CORNEJO ZAGA, Celmira
, 28 | CASTRO AYALA, Ericson César Gerencia de Servicios Municipales
29 | GARCIA AMORIN, Cesar Sub Gerencia de Limpieza y Ornato
30 | PAREDES CASTILLA, Maria Consuelo | U0 Gerencia de Ecologia y Medio
Ambiente
31 | DOMINGUEZ PENA, Ronald Sub Gerencia de Serenazgo
32 | ARCE CARDENAS, Percy Sut?g’erenCIa? fie Comercio, Mercados y
Policia Municipal
33 | CCAHUANA OCHANTE, Saturnino Gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Gerencia de Promocion MYPES y
Desarrollo Productivo

35 | CCAHUANA OCHANTE, Saturnino Sub Gerencia de Turismo y Artesania
36 | GUTIERREZ SULCA, Franklin O. Gerencia de Transportes

34 | CCAHUANA OCHANTE, Saturnino

Sub Gerencia de Transito y Seguridad
Vial

Sub Gerencia de Control Técnico del
Transporte Publico

S\ 137 | QUISPE QUISPE, Carlos

=7 | 38 | FLORES AGUILAR, Belly

DE LA TORRE UGARTE CORONADO,

o César

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

40 | NAVARRO GONZALES, Marleny Sub Gerencia de Sistemas y Tecnologia

Sub Gerencia de Supervisién y
Liquidacion de Proyectos

41 | GUILLEN VELASQUEZ, Zulli

Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion
de Riesgos

43 | GARCIA AYALA, Esther Procuraduria Publica Municipal

42 | VALENCIA GUTIERREZ, Zésimo

Articulo Segundo.- Los coordinadores reconocidos en el articulo precedente, deberan
= | observar las siguientes:

a) Cumplir diligentemente las solicitudes efectuadas por el Comité del Sistema de
Control Interno SCI de la Municipalidad Provincial de Huamanga.
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b) Facilitar al Comité de SCI de la Entidad, la informacién requerida a la unidad
organica, con conocimiento y autorizacion de su Jefe Inmediato.

c) Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a sus dependencias para agilizar
el proceso de implementacion del SCI.

d) Convocar a los trabajadores de su dependencia para participar en el proceso de
diagnéstico e implementacion del SCI.

e) Difundir y sensibilizar a los trabajadores de su dependencia, sobre la aplicacion del
SCI.

f) Organizar los dispositivos municipales y normas nacionales, directivas, convenios y

otros, en fisico y digital, para cumplimiento de las competencias de la unidad organica

del cual es coordinador.

Difundir los acuerdos adoptados en las reuniones de trabajo del Equipo de Apoyo

Técnico al SCI de la Municipalidad, sobre el planeamiento y ejecucion de las

actividades programadas.

Inducir al personal la revision periédica de las normas de Sistema de Control Interno,

publicada en la pagina web de municipalidad www.munihuamanga.gob.pe.

i) Apoyar en las encuestas que se realice en la unidad organica.

j) Evaluar y establecer el FODA de la unidad organica, con el apoyo del Responsable

de Implementacién del SCI.

! Apertura de un Libro de Registro de las debilidades o deficiencias y amenazas de la

\ BRECTORN unidad organica, debidamente legalizado por fedatario de la Municipalidad.

\\WI) Apoyar al Jefe de la unidad organica, en el seguimiento de las medidas correctivas

Sl dispuestas hasta su cumplimiento.

m) Asistir obligatoriamente a las reuniones de trabajo convocadas por el Comité del SCI
y el Responsable de Implementacion.

~22xn) Otras actividades relacionadas con la implementacion del SCI.
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" :‘;_;;{';s!\rticulo Tercero.- ENCARGAR al Especialista Administrativo de la Implementacién del

\% 5gr;;'_,Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de Huamanga, la consolidacion
:'nm,mf}f/' y procesamiento de los trabajos encomendados a los coordinadores de las unidades
organicas de la Entidad y dar cuenta del avance y cumplimiento de la implementacion al

Comité del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Huamanga, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

#ENTE MUNICIPAL



