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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /6% -2015-MPH/G.M.

Ayacucho, 22 MAY 2015

VISTO:

El Informe N° 088-2015-URRHH-RAAP, de fecha 16
de abril de 2015, de la Unidad de Recursos Humanos, y la Opiniéon Legal N°
121-2015-MPH/ 16, de fecha 12 de mayo de 2015, de la Oficina de Asesoria

Juridica y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607,
Ley de Reforma Constitucional;

El administrado con fecha 14 de abril de 2015,
solicita la Nivelacion Remunerativa conforme a la labor efectiva y a la
jerarquia laboral, teniendo como fundamento lo siguiente: i) Refiere que
conforme a los principios constitucionales que inspiran la Constitucion
Politica Peruana en las relaciones laborales esta proscrito todo acto de
discriminacién directo o indirecto, dado que las relaciones laborales debe de
primar los principios de igualdad. Considerandolo asi un acto de
iscriminacién indirecta en el hecho de que no se retribuya al trabajador con
na remuneracion acorde a la naturaleza, jerarquia y funcién efectiva que
esempefien. En una entidad publica o privada; ii) Asimismo hace mencién a
que en la Municipalidad Provincial se han dispuesto escalas enumerativas
para todos los trabajadores de la Municipalidad. En consecuencia a su
persona como responsable del area de Educacién solo se estd abonando la
suma de S./1,400.00 nuevos soles mensuales; sin embargo, por la naturaleza
de las funciones que desempeiio de acuerdo al CAP 2014 Y 2015 - ademas
conforme a la jerarquia y labor que desempefio considera que su nivel
remunerativo deberia ser mucho mayor; iii) Hace menciéon a que de acuerdo a
las labores que viene desempefniando deberia de tener una remuneracion de
S/.3202.83 nuevos soles conforme al PAF- 2014, en tanto tienen una
jerarquia similar a cualquier especialista de una Sub- Gerencia, por lo que
ega que debe de proceder la nivelacion de sus remuneraciones a efectos de
B0 concretar un acto de discriminacién laboral directo.

Que, se tiene que mas alla de las cuestiones de
procedencia sobre la nivelacion remunerativa del servidor, cabe senalar la
cuarta disposicion de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N °
28411, sobre tratamiento de las remuneraciones, bonificaciones, asignaciones
y demas beneficios del sector publico aquel a su letra dice: “El Tratamiento de
las Remuneraciones, bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del
Sector Publico. 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
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necesarios durante el Afo Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad. 2. La aprobacion y reajuste de remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los
Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada
Municipalidad. Su fijacion se efectuia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a
lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al Concejo Provincial o
Distrital, segin sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la
aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el
correspondiente financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo
sancién de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los
formalicen. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de
remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo que otorgue
el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en
contrario es nulo”.

Que, por estas razones y tenido en cuenta que, el
articulo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2015-
Ley N ° 30281 que a la letra dice “Prohibase en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Que, por lo sefialado, legalmente no es posible
modificar la remuneracién inicialmente pactada en los Contratos que se
encuentren vigentes, de acuerdo a los montos aprobados en el Anexo N°02 de
la Resoluciéon de Alcaldia N° 1023-2014- MPH/A, de fecha 22 de diciembre de
2014, que promulga presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondientes al afio Fiscal 2015; pues la aplicaciéon automatica de dichos
montos a los contratos supondria un incremento de remuneraciones, en clara
contravencién del marco legal vigente.

. Que, en ese sentido, lo que se aprob6é mediante la

Resolucion de Alcaldia N° 1102-2014-MPH/A, de fecha 31 de diciembre de
2014, fue una nueva Escala Remunerativa para el personal contratado bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios- CAS, estableciéndose
topes remunerativos para el personal bajo régimen CAS, segin prestaciéon de
servicios ejecutivos, por el nivel de formacién profesional, por su naturaleza
del servicio y por grado académico; no asi incrementos remunerativos a favor
de dicho personal en forma automatica, no siendo procedente para el presente
caso puesto que el recurrente viene laborando en merito de una sentencia
judicial de reincorporacion dispuesta por el primer Juzgado Especializado en
lo Civil de Huamanga, tal como se puede evidenciar la Carta N° 147-2014-
MPH/A-24.27. Por tanto, la nueva escala remunerativa solo es aplicable para
los contratos bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios
CAS.
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Que, estando a las consideraciones expuestas
precedentemente y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO

Direccion de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, y
demas 6rganos estructurados de la entidad edil, para su conocimiento y fines
pertinentes.
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