MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° / 98 -2015-MPH/G.M.

Ayacucho, 0 2 JU\_ 2“15

VISTO:

El Informe N° 203-2015-MPH/A-24.27, de fecha 08 de
junio de 2015 emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y Opinién Legal N°
166-2015-MPH/ 16, de fecha 12 de junio.de 2015; y, demas actuados, y;

CONSIDERANDO' "

Que los gobxernos 1oca1es gozan de autonomia
econémica, politica y adm1mstratlva en los asuntos de su competencia, de
conformidad ‘a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194°
de la Constitucién: Politica-del Estado modlﬁcado por la Ley N° 28607 Ley de
Reforma Constltumonal ; i ,

: a.nte esmto de fecha 30 de abril de 2015,
con registro N° 009781 don Maximo Villagaray Yance pet1c1ona la ampliacién de
su Contrato por Servicios Personales N° 007-20: £ MPH/A el cual venci6 el 05 de
enero de 2015, y- el otorgamiento de licencia sin goce de haber hasta la
culminacién de su designacion como Sub Gerente de Participacion Vecinal con
Resolucion de Alcaldia N° 002-2015-MPH/A, de fecha 05 de enero de 2015, para
retornar a la plaza: de Tecmco Admlmstra‘avo de la Sub Gerenc1a de anera

su des1gnac10n argumentando que el articulo 77° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, tiene un vacio
legal, pues no contempla a los contratos por servicios: personales que tienen
estabilidad laboral; ‘

Que, al respecto el art1culo 77 del: Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, sefiala lo siguiente: "La
designacién consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de
origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designaciéon reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado".

Que, asimismo, la Resolucion Directoral N° 013-92-
INAP-ONP que aprobé el Manual Normativo de Personal N° 002-92-ONP
"Desplazamiento de Personal”, estipula en el numeral 3.1.3 que, “El servidor de
carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al termino de la
designacion reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual
debera reservarse su plaza de carrera. De no pertenecer a la carrera, al darse por
terminada la confianza, concluye la relacion con el Estado.” '

Que, al respecto, se debe tener en cuenta que las
normas del régimen del Decreto Legislativo N° 276 expresamente diferencia a los
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trabajadores de carrera, de los trabajadores contratados bajo la figura de
servicios personales.

Que, en efecto, el articulo 39° del Reglamento de la
Carrera Administrativa establece que la contratacion de un servidor para labores
de naturaleza permanente sera excepcional; procedera sdlo en caso de maxima
necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. El contrato
y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres (3) afios consecutivos;
asimismo, el articulo 40° del mencionado Reglamento establece que el servidor
contratado puede ser incorporado a la Carrera Administrativa mediante
nombramiento, por el primer nivel del.grupo-ocupacional para el cual concursé,
en caso de existir plaza vacante ¥ de contar con-evaluacion favorable sobre su
desempenio laboral, después del primer afio de servicios mlnterrumpldos vencido
el plazo maximo de contratacion, tres (3) anos, la i mcorporacmn del servidor a la
Carrera Admxmstratxva constltuye el derecho reconomdo y la entidad gestionara
al- haber quedado

- Que sin embargo pese:a: lo antenor el artlculo 8° de
la Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para el Afio Flscal 2015; prohibe el

-Jpersonal bajo la modahdad de servicios personales que retinan los requisitos
establecidos en las leyes de carrera correspondlentes

g Que', en’consecuenc_:xa, la petid'()n sobre ampliacién de
su Contrato por Servicios Personales N° 007-2015-MPH/A formulada por don
Maximo Villagaray Yance deviene en improcedente, al haber sido designado como
Sub Gerente de Partxmpacxon Cludadana de 1a Mumc1pa.hdad Provincial de

en mérito a la Ley N" 24041:_ no pertenecen ala carrerai admlmstratwa

“Que, ﬁnalmente respecto ‘a la peticion de licencia sin
goce de remuneraciones, debemos indicar que mediante Resolucién Jefatural N°
214-2015-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 22 de abril de 2015, la Unidad de
Recursos Humanos declaré improcedente la peticién formulada por don Maximo
Villagaray Yance sobre licencia sin goce de remuneraciones, al no cumplir con los
requisitos establecidos en el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
“Licencia y Permisos”, al no contar con mas de doce meses de labor efectiva, acto
administrativo que ha quedado firme, al no haber sido impugnado
oportunamente por el peticionante, de conformidad con el articulo 207°, numeral
207.2 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, estando a las consideraciones expuestas
precedentemente y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién de
Alcaldia N° 002-2015-MPH/A;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE
Peticion sobre ampliacion del Contrato por Servicios Personales N° 007-2015-
¥IpH /A, formulado por don Maximo Villagaray Yance, por las consideraciones
> 4 puestas en la presente Resolucion.

ARTICULO NOTIFICAR.- NOTIFICAR la presente
Resolucion al interesado, Gerencia Municipal, Direccién de Administraciéon y
Finanzas, Unidad de Recursos Humanos; y. demas 6rganos estructurados de la
entidad edil, para su conocimiento y fines pertinentes.

Lic. Adm. lesus no()spina Salinas
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