MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
GERENCIA MUNICIPAL

-“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° ?—OL\ -2015-MPH/G.M.

Ayacucho, 0 8 JUL 2015

VISTO:

El Informe N° 071-2015-MPH-OAF-URRHH-RARPB, de
fecha 15 de junio de 2015, emitido por el Area de Remuneraciones, Pensiones y
Beneficios; el Informe N° 214-201 / 27, de fecha 16 de junio de 2015
emitido por la Unidad de Recursos Huma la Opinion Legal N° 176-2015-
MPH/16, de fecha 26 de junio di ]
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Realidad, al haber operado la simulac; / fraude en su contratacién, conforme
al articulo 77°, literal d) del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que, mediante Informe N° 071-2015-MPH-OAF-
URRHH-RARPB, de fecha 15 de junio de 2015, el responsable del Area de
Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, manifiesta que don Cirilo Ochoa
Rodriguez ha laborado de manera alterna en calidad de obrero eventual
ocupando el cargo de obrero II, tal y como se aprecia de las boletas de pago que
se adjuntan a dicho Informe.

Que, con Informe N° 2014-2015-MPH/A-24.27, de
fecha 16 de junio de 2015, la Unidad de Recursos Humanos precisé que los
servicios prestados por el peticionante fueron en su calidad de obrero eventual,
de acuerdo al informe arriba sefialado, el cual sélo generé vinculo laboral
durante el tiempo aque duré cada obra: pues las labores aue vpresté (obieto del
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contrato) son de naturaleza temporal o accidental, y no permanente; de ahi que
no generen estabilidad laboral; asimismo, indicé que mediante Sentencia del
Tribunal Constitucional, recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC, se
establecié como precedente vinculante, entre otros, que: “(...) en los casos en que
se acredite la desnaturalizacién del contrato temporal o el contrato civil no podra
ordenarse la reposiciéon a tiempo indeterminado, toda vez que esta modalidad del
Decreto Legislativo N° 728, en el ambito de la Administracién Publica, exige la
realizacion de un concurso publico de méritos respecto de una plaza
presupuestada y vacante de duracién indeterminada.” En esa medida, para que
proceda la reposicién no basta que exista un despido sin causa, pues el Tribunal
Constitucional ha establecido que la reposicién sélo procede en caso exista un
contrato a plazo indeterminado obtemdo med1ante concurso publico para una
laza presupuestada.
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Ochoa Rodriguez ha laborado en un Proye 0 en la modalidad de administracién
directa y que la contraprestacién le fue efectuada conforme al Jomal establecido
por la Municipalidad Provincial de Huamanga, su solicitud de reincorporacion
laboral no podria ser amparada por haber tenido la relacién laboral una
modalidad temporal y no habiéndose acreditado ademas con medio probatorio
alguno la supuesta simulacién y fraude en su contratacién; mas aun si se tiene
en cuenta que el peticionante no ingresé a prestar servicios mediante concurso
publico y abierto para una plaza presupuestada, vacante de duracién
indeterminada, no resulta procedente la reincorporaciéon o “reposicién” al puesto
de obrero II en la Municipalidad Provincial de Huamanga como obrero eventual
de acuerdo al precedente vinculante establecido en la Sentencia del Tribunal
Constitucional, recaido en el Expediente N° 05057-2013-PA/TC.
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Que, estando a las consideraciones expuestas
precedentemente y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién de
Alcaldia N° 002-2015-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE
la peticién sobre reposicién laboral como Obrero II del Proyecto “Rehabilitacién y
Mejoramiento de Infraestructura Arterial y de Evacuaciéon de Aguar Pluviales
Degradados por Acumulaciéon de Material Aluvial en Zonas Urbanas y
Periurbanas de la Ciudad de Ayacuch ia de Huamanga - Ayacucho”
formulado por don Cirilo Ochoa Roc
la presente Resolucién. .
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