MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
GERENCIA MUNICIPAL

“"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 209 -2015-MPH/G.M.

Ayacucho, 1§ JUL 2()“5

VISTO:

El Informe N° 225-2015-MPH/A-24.27, de fecha 23 de
junio de 2015, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y la Opinién Legal
N° 187-2015-MPH/ 16, de fecha 08 de julio de 2015; y, demas actuados, y;

CONSIDERAN DO.

“Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
econom1ca poht1ca y admxmstranva en los asuntos de su competenc1a de

Organica de Mumcxpahdades Ley Ne 27972;.en concordanma con el Articulo 194°
de la Constituciéon Politica del Estado mod1ﬁcado por la Ley ‘N?-28607, Ley de
Reforma Constitucional. -

: - Que, mediante escrito de fecha 17 de junio de 2015,

2\ con registro N° 013789, don Rémulo Canales Bautista solicita la reincorporacién
5 v,laboral en via administrativa y/o suscripcion de contrato de trabajo como
.| responsable del Programa de Complementacmn Alimentaria de la Subgerencia de
Programas de Alimentacion y Nutricion, al amparo del articulo -1° de la Ley N°
24041 por desnaturahzacmn del contrato admmlstratlvo de servicios; alega que

contratacion admmlstratwa de servicios (CAS) prestando servicios de manera
ininterrumpida, desde el 01 de febrero de 2013 al 30 de abril de 2014 y sin
contrato el mes de mayo de 2015 1

Que; al respécto” de acuerdo a la documentacion que
adjunta el peticionante, se tiene que don Rémulo Canales Bautista presté
servicios mediante contratos ‘administrativos :de: servicios (CAS) durante los
siguientes periodos: (i) del O1 de febrero al 31 de diciembre de 2013 (Contrato N°
0209-2013 y Addendas N° 01, 02y 03); y, (ii) del O1 de enero de 2014 al 30 de
abril de 2015 (Contrato N° 058-2014‘ y Addendas N° 01, 02, 03, 04 y 05);
debiendo precisar que la ultima Addenda del Contrato N° 058-2014 fue del 01 al
30 de abril de 2015, esto es, por un mes;

Que, al respecto, se debe tener en cuenta que el
régimen de contratacion administrativa de servicios constituye un régimen
laboral distinto a los otros regimenes laborales que el Estado utiliza (Decretos
Legislativos N° 276 y 728); y las personas vinculadas al mismo se sujetan a las
reglas particulares que dicho régimen especial prevé expresamente;

Que, en esa medida, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley
que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, tiene caracter temporal. Por lo tanto, si un servidor es
contratado bajo el régimen de Contratacion Administrativo de Servicios se
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vincula con la entidad durante el tiempo de la vigencia de su contrato, sin
generarse un vinculo a plazo indeterminado por estar laborando en la entidad
por varios afios (sin perjuicio de las prorrogas o renovaciones al contrato que la
entidad considere pertinente, segiin sus necesidades),

Que, en ese sentido, la Carta N° 058-2015-
MPH/24.27, de fecha 15 de mayo de 2015, mediante el cual comunica que el
contrato CAS N° 058-2014 fenece el 31 de mayo de 2015, no vulnera ningin
derecho constitucional ni legal, pues no es necesario invocar una causa justa de
despido relacionada con la conducta o la capacidad del trabajador para dar por
concluido el vinculo laboral, sino simplemente invocar el vencimiento del plazo
estipulado en el contrato administrativo de servicios;

Que, por otro lado, se debe tener en cuenta que la
ultima addenda del contrato CAS N° 058-2014, fue de un mes, esto es, del 01 al
30 de abril de 2015; por lo que en’aplicacion del articulo 5°, numeral 5.2., del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, que establece que: “(...) en caso el
trabajador continue laborando después del vencimiento del contrato sin que
previamente se haya formalizado su prérroga o renovacién, el plazo de dicho
contrato se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato

|2l o prérroga que esté por vencer”; el contrato CAS N° 058-2014, se habria
/-1 ampliado por un mes, esto es, del 01 al 31 de mayo de 2015, por lo que no es

valido afirmar que don Rémulo Canales Bautista laboré sin contrato durante este
ultimo periodo;

Que, finalmente, cabe indicar que si bien el articulo 1°
de la Ley N° 24041, dispone que los servidores contratados que tengan mas de
un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276, dicho
dispositivo legal es unicamente aplicable en el régimen laboral de la carrera
administrativa, regulada en el citado Decreto Legislativo; por lo que dicho
dispositivo no es aplicable al régimen de contratacion administrativa de servicios,
pues como se sefnald éste constituye un régimen laboral distinto a los otros
regimenes laborales que el Estado utiliza (Decretos Legislativos N° 276 y 728);

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta los puntos
esgrimidos precedentemente, se advierte que resultaria improcedente la peticiéon
de reincorporacion laboral via administrativa y/o suscripcion de contrato de
trabajo como responsable del Programa de Complementacion Alimentaria de la
Subgerencia de Programas de Alimentacion y Nutricion al amparo del articulo 1°
de la Ley N° 24041, por desnaturalizacion del contrato administrativo de
servicios, formulado por Romulo Canales Bautista;

Que, estando a las consideraciones expuestas
precedentemente y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 002-2015-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE
la peticion sobre reposicion laboral como Responsable del Programa de
Comnlementacian Alimentaria de 1a Suihgerencia de Prosramas de Alimentacian v
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Nutricion, formulado por don Rémulo Canales Bautista, por las consideraciones
expuestas en la presente Resoluciéon.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente
Resolucion al interesado, Gerencia Municipal, Direccion de Administracién y
Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, y demas organos estructurados de la
entidad edil, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MUMLIPALIUAD PRUVINCIAL DE HUAMANGA
UNIDAD TRAMITE DO?&ENTARIO Y ARCHI\'O
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