RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 233 .2015-MPH/G.M.

Ayacucho, ()6 AGO 2015

VISTO:

El Informe N° 250-2015-MPH/A-24.27, de fecha 20 de
julio de 2015, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y la Opinién Legal N°
211-2015-MPH/ 16, de fecha 30 de julio de 2015; y, demas actuados, y;

CONSIDERANDO:
ﬁmn £l41 % \\
3 \ \\ - -
‘“‘:F%;“‘l Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
]
@umﬂ@% Zeconomica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de

W\ RENTE / conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
WOrgamca de Municipalidades Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194°
de la Constituciéon Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional.

c Que, mediante escrito de fecha 01 de julio de 2015,
¥k | lcon registro N° 014899, don Victor Suarez Yupanqui solicita se declare el vinculo
/laboral permanente e indeterminado, por desnaturalizacién de los contratos
civiles, reponiendo en el puesto de trabajo que venia desempefiandose como
Técnico Administrativo de la Unidad de Logistica, de la Municipalidad Provincial
de Huamanga; argumenta haber prestado servicios subordinados y permanentes
desde el 01 de septiembre de 2005 hasta el 31 de enero de 2008, para cubrir
labores de técnico administrativo de la Unidad de Abastecimiento de la
Municipalidad Provincial de Huamanga,

Que, al respecto, de la documentacion presentada por
el peticionante se desprende que don Victor Suarez Yupanqui prestd servicios
mediante contratos de naturaleza civil para la Municipalidad Provincial de
Huamanga durante los siguientes periodos: (i) del 01 de septiembre al 30 de
\¢\ noviembre de 2005 (Contrato de Servicios No Personales N° 334-2005); (ii) del 24

.Jlde octubre al 30 de noviembre de 2005 (Contrato de Servicios No Personales N°
350-2005); (iii) del 01 de febrero al 30 de junio de 2007 (Contrato de Servicios No
Personales N° 111-2007, 237-2007 y 378-2007); (iv) del O1 de julio al 31 de
diciembre de 2007 (Contrato de Locaciéon de Servicios N° 442-2007); debiendo
precisar que la prestacion de sus servicios no fue de manera continua, pues
sufrié interrupciones, siendo que ninguno de los periodos continuos supera el
ano de prestacion de servicios;

Que, asimismo, se debe senalar que el articulo 1° de la
Ley N° 24041 invocado por la peticionante, dispone que los servidores
contratados que tengan mas de un ano ininterrumpido de servicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legislativo N° 276; el mismo que unicamente es aplicable en el régimen
-laboral de la carrera administrativa, regulada en el citado Decreto Legislativo;
mas aun si el periodo de tiempo que presté servicios mediantes contratos civiles
no supera el afio de servicios, al haber sufrido distintas interrupciones;




ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

-

R S
Que, mas aun, la Ley N° 27321, que establece nuevo
plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relaciéon laboral, dispone en
su articulo unico, que las acciones por derechos derivados de la relacion laboral
prescriben a los 4 (cuatro) anos, contados desde el dia siguiente en que se
extingue el vinculo laboral,

: Que, en el presente caso, la extincion de la relacion
laboral se configur6 el 31 de diciembre de 2007, conforme se desprende de la
documentacién que adjunta el peticionante, por lo que a la fecha habria
trascurrido mas de cuatro afnos contados desde el dia siguiente en que se
extingue el vinculo laboral; en consecuencia, la peticién de reposiciéon deviene es
prescrita;

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta los puntos
esgrimidos precedentemente, se advierte que resultaria improcedente la peticion
formulada por don Victor Suarez Yupanqui, al haber prestado servicios a la
Municipalidad Provincial de Huamanga mediante contratos de servicios no
personales y locacion de servicios que no superaron el afio de servicios al haber
sufrido interrupciones, y por estar prescrita la accién de reposicion..

Que, estando a las consideraciones expuestas
\ precedentemente y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 002-2015-MPH/A;

SE RESUELVE:

; ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE
la peticion sobre declaratoria de vinculo laboral permanente e indeterminado, por
desnaturalizacion de los contratos civiles formulado por don Victor Suarez
Yupanqui, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente
Resolucion al interesado, Gerencia Municipal, Direccién de Administracion y
Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, y demas 6rganos estructurados de la
entidad edil, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GERENTE/MuNIGIPAL




MUNICLIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
UNIDAD TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
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