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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° |0‘J\ -2016-MPH/GM

Ayacucho, 9 1 JUN 2076

VISTO:

La Opinién Legal N°® 135-2016-MPH/16 del 10.Junio.2016, Informe N2 090-2016-
MPH-URRHH-RAAP del 16.May.2016, Resolucién Jefatural N2 049-2015-MPH/0OAF-U-
RRHH, del 29.Enero.2015 y Resolucién Jefatural N2 147-2015-MPH/OAF-U-RRHH, del
26.Marzo.2015, Resolucién Jefatural N2 222-2015-MPH/OAF-U-RRHH, del 27.Abril.2015,
Resolucién Jefatural N2 360-2015-MPH/OAF-U-RRHH, del 02Julio.2015, Resolucién
\%efatural N® 480-2015-MPH/OAF-U-RRHH, del 28.5ep.2015 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley 30305 del 10 de marzo del 2015, en concordancia con el artfculo 11
del Titulo Preliminar de -la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
Locales gozan de autonomfa politica, .econémica y administrativa en los asuntos de su
compet'enma La autonomia que la Constitucién Politica del. Pert establece para’ las
un1c1pa11dades radlca en la facultad de e}ercer actos de goblerno, admlmstratlvos y de

ormas legales Vlgentes que regulan las actividades relacionadas al caso en evaluacién, de
no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el Articulo 26° del
mismo cuerpo normativo establece que Jla administracién municipal (...) se rige por lo
principios de legahdad ‘economia transparenc1a ( )y por los contemdos en la Ley N@
27444, e « ‘

Que, mediante documentos de vistos, se tiene que, con Résolucién Jefatural N°049-
\2\ 2015-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 29 de enero de 2015, se reconocey otorga por unica vez,
el pago de la Compensacién Vacacional Trunca, pago de la Compensacién por Tiempo de
Servicios y el pago del RPS., a favor del ex funcionario, Abg.- ‘Martin Salvador Molina
Céardenas en un monto ascendente ala suma de Tres. Mll Ochenta y Dos con 27/100 soles
(s/. 3, 082. 27), ello. de conformidad a lo: prec1sado en el Informe N°023-2015-MPH-U-
RRHH-RAAP, emitido por el’ responsable del: Areade ‘Administracién de Personal y su
respectivo Cuadro de Liquidacién anexo al citado informe;

Que, mediante Resolucién Jefatural N°147-2015-MPH/0AF-U-RRHH, de fecha 26 de
marzo de 2015, y en observancia del Artfculo 201°de la Ley N°27444 “rectificacién de
errores”, la Unidad de Recursos Humanos, procede a rectificar el articulo primero y
segundo de la Resolucién Jefatural N°049-2015-MPH/OAF-U-RRHH, en el extremo de
reconocer el pago por tnica vez al recurrente en un monto ascendente a la suma de Dos mil
Novecientos Cuarenta y Uno con 45/100 soles (S/. 2, 941. 45), per se, respecto a la
rectificacién del artfculo segundo, este deberd afectarse a la Secuencia Funcional 74 que
corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano, dejando subsistente en todos sus
extremos la resolucién primigenia;

Que, mediante Resolucién Jefatural N°222-2015-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 27 de
abril de 2015, se resuelve rectificar el articulo primero y segundo de la Resolucidn Jefatural
N° 98-2015-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 24 de febrero de 2015; sin embargo, el acto
resolutivo que se “pretende rectificar” no obra en el expediente y/o no forma parte de los
hechos; habiéndose pronunciado el érgano de asesorfa juridica como “expresién tacita” que,
el acto resolutivo que se pretende rectificar es la Resolucién Jefatural N°049-2015-
MPH/OAF-U-RRHH de fecha 29 de enero de 2015, procediéndose en consecuencia en
reconocer y otorgar por tnica vez el reintegro a favor del recurrente en un monto
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ascendente de Un Mil Veintiocho con 35/100 soles (s/. 1, 028. 35), dejando subsistente en
todos los den{aas extremfos la Resolucién Jefatural N°49-2015-MPH/OAF-U-RRHH;

g i K

Que, con Resolucién Jefatural N° 360-2015-MPH/0AF-U-RRHH de fecha 02 de julio
de 2015, se resuelve rectificar el articulo primero y segundo de la Resolucién Jefatural
N°049 y 222-2015-MPH/OAF-U-RRHH respectivamente, quedando redactado de la
siguiente manera: “reconocer el reintegro a favor del recurrente por el monto de Un Mil Veintiocho
con 35/100 soles (s/.1, 028. 35), bajo el siguiente desagregado Compensacion Vacacional S/ 943.44
soles y R.P.S, S/. 84.91 soles, y el articulo sequndo concerniente a la afectacién a la secuencia funcional
74 que corresponde a la Gerencia de Desarrollo Humano dejando subsistente en los demds extremos las
resoluciones materia de rectificacién”; :

Que, mediante expediente admmlstratlvo (Reglstro N°19358) de fecha 25 de agosto
de 2015, el interesado Abg.:Martin Salvador Mohna Cardenas, solicita el recalculo para el
reconocimiento de, Vacacmnes no gozadas y truncas v rectlﬁcamon de Resolucién y otros,
sefialando que: ”Por concepto mpensaczon vacaczonal Ie corresponde un total de 56 dias y no 23
dfas como erroneamente sene reconbce ()% 3

.Que medlante Resolucmn Jefatural N2 480 2015- MPH/OAF -U- RRHH de fecha 28 de
setienibre de 2015, sé reconoce el pago del reintegro de la compensacién vacacional a favor
del sefior Martin Salvador Molina Cardenas porun monto de Cuatro Mil Setecientos Sesénta

'
LN

y Dos con 05/100 soles [s/ 4, 762.05) dejando sub51stente los demas extremos’ de la .

Resolucién ]efatural N° y222 2015 MPH/OAF U RRHH

]efatural N° 360- 2015 MPH/OAF U- RRHH de fecha 02 de julio: de- 2015 el cual resuelve
rectificar el artfculo’ -primero y segundo de la Resolucién Jefatural N°.049 y 222-2015-
MPH/OAF-U-RRHH de fecha 29 de enero y27 de abril de 2015 respectivamente; del mismo
modo se declare ld nuhdad dela Resolucmn Jefatural N° 480-2015- -MPH/OAF-U-RRHH, por
medio del cual se reconoce el pago del Teintegro de la compensar:lon vacacional, ello en
mérito a que dichas rescliciones carecen de sustento, objeto y: mot1vac1on, causal que se
encuentra establec1da en el‘Artlculo 10° numeral 2) de la Ley N°27444 '

Que, medlante Informe'N" 090 2016—MPH URRHH RAAP de fecha 16 de mayo de
2016, el Responsable del Area de Admlmst1ac1on de Personal; pone en conocimiento del
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el calculo global y/o total de la compensacién
vacacional a favor del interesado Martin Salvador Molina Cardenas siendo este el monto
ascendente de Ocho Mil Setecientos Treinta y Uno con 85/100 soles (s/.8,731.85);

Que, conforme lo ha precisado la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N°27444 la instancia competente para declarar la nulidad de un acto administrativo es
el superior jerdrquico de quien emitié el acto viciado, tal como lo ha precisado el Informe
Legal N° 561-2011-SERVIR/GG-0A], sefialando que en nuestro ordenamiento jurfdico se
prevé los requisitos que deben reunir las declaraciones de las entidades publicas para que
generen efectos juridicos sobre los derechos, intereses y obligaciones de-los administrados,
sea a favor o en contra. Cuando estos requisitos no concurren, la declaracién expresada
resulta Invalida; En ese sentido, el Articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N°27444 establecen los vicios que invalidan la declaracién y/o exteriorizacién
de la entidad, los cuales originan su nulidad de pleno derecho;

Ahora bien, para que en sede administrativa un acto de la administracién devenga
en nulo, debe ser declarado como tal por la Instancia competente. Para alcanzar dicho fin, la
normativa sobre la materia prevé dos vias posibles:
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1.- Que la propia administracién publica, DE OFICIO, advierta el vicio incurrido y
declare la nulidad del acto administrativo (Art1culo 202°de la Ley N°27444).

El fundamento de esta potestad de la administracién radica “(..).en la necesidad que
tiene la autoridad administrativa de dar satisfaccién al interés de respetar la vigencia
del principio de juridicidad o del orden piiblico":

En este caso, en particular la nulidad debe ser declarada por el superior jerdrquico
del érgano que emitié la resolucién materia de revisién; y solo si dicho acto ha sido
emitido por una autoridad no sometida a subordinacién jerdrquica, esta tltima es la
facultada para declarar la nulidad de su propia Resolucion. Cabe resaltar que la
facultad que tiene la admmlstracmn para declarar de oficio la nulidad de sus propios

admlmstratlv

pI‘OpIO adml ado, [Artlculo 11°dela’ Ley N°27444]

Sobre este caso, al como lo establece el Numeral 11 1 del Artlculo 112 de la Ley
N°27444, el admlnlstrado debe. plantear la nulidad -del “acto “administrativo por
medio de Ios recursos admlmstratlvos premstos en dlcha Ley (Artlculo 207%);

En ese sentldo la nuhdad debe ser\ ono'_ da y declarada tamblen por la autoridad
superior. de quien dict6 el acto, la misma’ ‘podrfa ser planteada por el administrado
umcamente a ‘través del recurso'ide apelacmn o del recurso de reV151on y dentro del
plazo de- qu1nce (15) dias de notlﬁcado el‘acto que se déseaimpugnar, de acuerdo a
el numeral 207.2 del Artlculo 207°de la Ley N° 27444,

Por otra parte el Numeral'..ZJ del -AI‘thUIO 10° de la'”Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General-, establece que son vicios del acto administrativo,
que causan su nuhdad de‘pleno derecho, €l defecto 0.]a omisién de alguno de sus requisitos
de validez (..);'d do"cc Artic ef;'la citada. ‘Ley, la validez de un acto
administrativo se "encuentra SU]eta a. que esta hay: sido’ emltlda conforme al ordenamiento
juridico, es decir- cumpllendo conlos: u151tos de; vahdez ‘competencia, objeto o
contenido, finalidad piblica, motlvacuSn vy pmcedlmlento regular (para determinar
inequivocamente sus efectos), hablendose establecido en nuestro ordenamiento juridico
que todo acto administrativo es presuntamente valido (presuncién iuris tantum), en tanto
no sea declarada su nulidad por autorldad competente, conforme a lo dispuesto por el

Articulo 9°de la misma Ley administrativa;

Que, la declaracién de nulidad tiene efecto ex nunc (declarativo y retroactivo a la
fecha del acto), salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en cuyo caso opera a
futuro, de acuerdo a lo regulado por el Articulo 12°de la Ley N°27444; Siendo ello asi, del
analisis del numeral 1) del Articulo 202°de la Ley del Procedimiento Administrativo General
~ Ley N°27444, resulta necesario detallar el marco normativo de la nulidad de oficio, ad
quen, se tiene que el Articulo 10°de la Ley del Procedimiento Administrativo General ha
sefialado que son vicios del acto administrativo y que causan su nulidad de pleno derecho,

los siguientes:

a) La contravencién a la constitucidn, a las leyes o a las normas reglamentarias.

b)  El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
Articulo 14°,

actos prescribe al afio, ‘contado a- ‘partir: de~la fecha en que hayan quedado --.:

S

consentidos; y. en caso que dlcha facultad haya prescnto solo procede demandarla~"".
oder: Judicial -via el proceso contenc:loso -

2.~ Que la declara(:lon de nuhdad del acto admmlstratw() se concretlza a solicitud del RARR I
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c) Los actos expresos o l0s que resulten como consecuencia de la aprobacidn
automdtica o por silencio administrativo positivo, por lo que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juitidico, o
cuando no se cumplen los requzsxtos documentacién o tramltes esenciales para
su adquisicién.

d)  Los actos admznzstratzvos que sean constitutivos de infraccién penal, o que se

dicten como consecuencia de la misma. ‘

Que, el Numeral 202.1 del Articulo 202° de la misma norma acotada refiere, que: “En
cualquiera de los casos enumerados en el Articulo, 10° de la Ley N° 27444, puede DECLARARSE DE
OFICIO la nulidad de los actos admmzstratzvos aun cuandu hayan quedado firmes, siempre que
agravien eI interés piblico”. :

Que, de acuerdo a los argurnentos senalados precedentemente yde Ia revisién de los
actuados, se evidencia la ‘existencia ‘de cinco (05) actos-administrativos los cuales fueron
materia de relteradas Tectificaciones amparadas-en el Articulo-201°de la Ley N°27444; en .
los mismos que se establecen montos tompensatorios por benefc1os laborales diferentesy -
discordantes, ev1denc13ndose que-dichos actos-administrativos rnaterla de su pretendlda,, i
nulid#d-carecen de ob]eto 0 ‘contenido y la debida motwacmn requ151tos de caracterisine -
quanon con el que debe cumpllr todo acto admmlstratlvo, por lo:que, teniendo en cuenta o™ - o
expresado en los parrafos precedentes y en observanc1a estrlcta del Pr1nc1p10 de Legahdad y

del Debido Proceso Admmlstratwo

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO declarar. NULO DE OFICIO, la Resoluc1on Jefatura NP 360-:
2015-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 02 de’ julio, de:2015 y la Resolucmn Jefatural N°480-
2015-MPH/OAF-U- RRHH de fecha 28 de setlembre de 2015, por. haber incurrido .en vicips :
insubsanables como es. Ia afectacmn al debldo Proceso Admmlstratlvo y el Prmaplé de :

Legalidad.

ARTICULO SEGUNDO DEVOLVER los actuados ala Oﬁcma de Recurses Humanos ar; N
fin de emitir iin nuevo acto- admlmstratlvo en observanma estrlcta, al debido proceso y

Principio de Legahdad temendo en cue ael Inform "N°O9O 2016 MPH URRHH-RAAP.

ARTICULO TERCERO EXHORTAR al responsable de Ia Oﬁcma de Recursos
Humanos, a fin que cumpla con tener mayor d111genc1a ‘en sus funciones, a efectos de evitar
posteriores nulidades. i

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y demads
6rganos estructurados. ;

REGISTRES

COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

/‘\ﬁl—rﬁc/}%
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Hora: Folios:_______.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
1INIDAD TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Ayacucho __2 1 JUN 2015
Oficio Circ. N° 8.2 22460 Rt o
SENOR: ..56(4.....( nfifé’UC/” qu..;f? hazaad

RECYRCARBUIATALE - TErYISRENERSOUEARNERS

Para su copockaiasi: y : Peiisto 3 %mpia

del original d .[majﬂéf— 2L
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La presente copla constiuye ks transcripci6n oficial de cichs resolueidn,
expedida por esta Institucién.

Atentamente.

MUM IPALIDA PRV NCIAL DE FIUAMAH
"V SECHETRIA GENERAL O

[Firma: N°Reg:__._. |
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