MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
GERENCIA MUNIGIPAL

’, “Afio del Didglogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°09.201 8-MPH/G.M.

Ayacucho, 25 ENE 2018

VISTOS:

Los actuados relacionados a la reincorporacién provisional dispuesta por el Tercer Juzgado
Especializado en lo Civil de Huamanga, del Sr. ALBERTO CCONIS NACHCCA, Y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Palitica del
Estado, modificado por la Ley N°30305, del 10 de Marzo del 2015 y en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, de los actuados se advierte que mediante Expediente Cautelar N°00029-2017-8-
0501-JR-LA-03, sobre: Nulidad de Resolucion Administrativa, seguido por el Sr. ALBERTO
CCONIS NACHCCA, contra la Municipalidad Provincial de Huamanga, el Tercer Juzgado
%Rspecializado en lo Civil de Huamanga, ha dispuesto la reincorporacién provisional de la
iidicada persona en el mismo cargo que venia ocupando u otro similar de nivel, hasta que el

A Que, asi mismo, para fines de reincorporacién provisional, el Sr. ALBERTO CCONIS
- NACHCCA al ser reincorporado provisionalmente como CONDUCTOR adscrito a la Unidad de
Gestion de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, resulta necesario
precisar las funciones y obligaciones laborales siendo las siguientes: '

FUNCIONES:

* Recojo de residuos sdlidos domiciliarios reaprovecharles de las Zonas seleccionados
segun el cronograma y horario de recoleccion establecidos por el programa.

» Transporte de los Residuos Sdlidos reaprovecharles a los lugares del centro de acopio y
compostaje.

e Participacion activa en los diversos eventos que organice la Municipalidad.
* Difundir en la Poblacién temas relacionados con el manejo de residuos Sdlidos,

e Tras funciones de apoyo que la Unidad de Gestién de Residuos solidos y/o el Responsable
del Programa de Segregacion y Recoleccién selectiva considere necesario.

e Otras funciones inherentes relacionadas al cargo dispuestas por el Jefe inmediato de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

OBLIGACIONES:

» Prestar sus servicios para el objeto que es repuesta o reincorporada y en lugar donde la
Municipalidad Provincial de Huamanga lo requiera.

* A mantener en reserva y confidencialidad absoluta respecto a la informacion y
documentacién proporcionada por la Municipalidad Provincial de Huamanga, de la que
obtenga directa o indirectamente como consecuencia de la prestacion de servicio durante
e inclusive después de concluida la vigencia de la presente resolucion.
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« No divulgar a terceros el contenido de los trabajos, investigaciones e informes que haya
producido durante la wgenma del contrato, los mismos que son de propiedad la
Municipalidad. 1T

I

e Devolver el acervo documentario o materiales no fungibles que la Municipalidad Provincial
de huamanga le hubiera proporcionado y entregar la que haya obtenido como
consecuencia de la prestacion del servicio.

« Devolver los bienes: equipos, herramientas y otros que se le haya asignado para el
cumplimiento de sus servicios, en las mismas condiciones en que fue entregado y restituir
en caso de pérdida, sustraccién o desperfectos por causa imputable a su persona.

« Mantener una conducta adecuada durante la vigencia de la presente Resolucién y no
concurrir en actos dolosos en perjuicio de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

e Cumplir con la Directiva sobre Etica de la Funcién Publica en la Municipalidad Provincial de
Huamanga aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 370-2012-MPH/A.

‘ Que, el Articulo 4° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto
- ‘Bl.)prerno N°017-93-JUS, establece que:" Toda Persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
o mpllmiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
\ f )mpetente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir

3 "‘W_E\},/sus o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley
Senala”.

Que, siendo asi, resulta necesario que en el presente afio, por aspectos presupuestales y
legales, la ampliacion de dicha reincorporacion judicial sea efectivizada a través de la emision del
presente acto administrativo, considerandose que el plazo de la ampliacion, en la misma plaza y
con Ia misma retribucion econémica debe efectuarse para el ano 2018, siendo prorrogable su

fide la misma, por lo que amerita la emisién del presente acto administrativo para los fines
/ pertinentes;

Finalmente, mediante Memorando N°053-2018-MPH717, de fecha 10 de enero del 2018, la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la entidad edil, remite la cadena programatica,

wecuencia funcional y rubro de financiamiento para el cumplimiento de la citada disposicion judicial
’* emision de la presente resolucion.

En consecuencia, estado a las consideraciones precedentemente expuestas, y en uso de

o / atribuciones conferidas mediante la Resoluciéon de Alcaldia N°11-2018-MPH/A, de fecha 10
¥ Enero del 2018;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-AMPLIAR el plazo de vigencia de
REINCORPORACION PROVISIONAL al Sr. ALBERTO CCONIS NACHCCA, como Conductor,
adscrito a la Unidad de Gestion de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial den
uamanga; debiendo considerarse el plazo de vigencia de dicha ampliacién para el afo fiscal
2\18; siendo prorrogable su vigencia conforme al estado procesal de dicha medida cautelar y/o

=
l expediente principal, conforme a los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-PRECISAR, que la reposicién provisional dispuesta
por el Poder Judicial, respecto al Sr. ALBERTO CCONIS NACHCCA, es con las funciones y
obligaciones descritas en el cuarto considerando de la presente resolucion; siendo el pago de su
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retribucion econémica mensual, la suma de S/1300.00 (MIL TRESCIENTOS con 00/100 NUEVOS
SOLES), con cargo a la modificacion correspondiente a nivel presupuestario.

ARTICULO TERCERO.-ESTABLECER que el egreso que origine el

cumplimiento del presente acto resolutivo estara afecto a la siguiente Estructura Funcional
Programatica:

¢ 5004326 GESTION DE RECURSOSO HUMANOS
17 MEDIO AMBIENTE

055 GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

GRUPO FUNCIONAL : 0124 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
\ SEC. FUNCIONAL : 007 UNIDAD DE GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS

j FTE. FTO. H FCM- DISTRITAL

ARTICULO CUARTO.-DISPONER, que la Oficina de Planeamiento " y
Presupuesto, en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento, Oficina de Administracién y
Finanzas, adopten las acciones administrativas pertinentes a fin de viabilizar la decisién contenida
en los articulos precedentes.

ARTICULO QUINTO.-NOTIFI AR,\ el presente acto administrativo a Ia
interesada, Gerencia Municipal, Oficina de Adminisjfacion y| Finanzas, Unidad de Abastecimiento y
Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos a los |demas érganos estructurados de |a
Municipalidad Provincial de Huamanga con las fofmalidades de Ley, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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