MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA %
“CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA - LEY N° 24682” 1yt 5= 2205077
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD” ST ' e

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°O£€4 - 2019-MPH/GM.

Ayacucho, 9 1 MAYD 2018
VISTOS:

El Informe N° 256-2019-MPH/17.18, de fecha 21 de mayo 2019, remitido por la Unidad de
Presupuesto y Planes e Informe N° 025-2019-MPH/17.18-MHP, de fecha 21 de mayo 2019, emitido por el
Responsable Pl, y demas actuados sobre aprobacion del Plan de Trabajo complementario “Acciones de los
municipios para promover la adecuada alimentacion prevencion y reduccion de la anemia en el distrito de
Ayacucho”, para cumplimiento de la meta 4 - del P 2019% y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico. En ese sentido el espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno
deban ser emitidos en concordancia con todas las normas legales vigentes que regulan las actividades
relacionadas al caso en evaluacion, de no hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el
Articulo 26° del mismo cuerpo normativo establece que la administracion municipal se rige por los principios de
Legalidad, Economia, Transparencia y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que, mediante Ley N° 29332, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal y mediante el Decreto Supremo N° 296-2018-EF, se aprueba los procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

unicipal del afio 2019;

Que, mediante Resolucion Ministerial 096-2015/MINSA, se aprueba el “Padron Nominal distrital de
nifios y nifias menores de seis (6) afos de edad”.

Que, mediante la Resolucion Ministerial 131-2012-MIDIS, se aprueba la Directiva 004-2012-MIDIS,
Lineamientos para la gestion articulada intersectorial e intergubernamental orientada a reducir la desnutricion
cronica infantil. en el marco de las politicas de desarrollo e inclusion social.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 249-2017/MINSA, se aprueba el documento técnico “Plan
Nacional para la Reduccion y Control de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Cronica infantil en el Peru:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 078-2019/MINSA, que aprueba el documento técnico
‘Lineamientos para la implementacion de visitas domiciliarias por actores sociales para la prevencion, reduccion
e, y control de la anemia, y desnutricion cronica infantil”.

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 042-2019-MPH/CM, de fecha 30 de abril 2019 y
#esolucion de Alcaldia N° 308-2019-MPH/A, se aprueba el financiamiento del Plan de complementario
#Acciones de los municipios para promover la adecuada alimentacion prevencion y reduccion de fa anemia en el
distrito de Ayacucho’, para cumplimiento de la meta 4 - del P} 2019", por fa suma total de S/ 80,000.00 (Ochenta
Mil con 00/100 Soles), cuya disponibilidad presupuestal se comunico mediante el Memorando N° 330-2019-
MPH/17, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con fecha 02 de mayo 2019.

Que, con Memorando 330-2019-MPH/17, de fecha 03 de mayo 2019, emitido por la Direccion de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual se comunica la disponibilidad presupuestal para el financiamiento
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del plan de trabajo de cumplimiento de la meta 4 el Programa de Incentivos 2019, por la suma total
de S/. 80,000.00;

Que, mediante Informe N° 091-2019-MPH/37, de fecha 21 de mayo de 2019, la Gerente de
Desarrollo Humano, Lic. Marili Obregon Quispe, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Plan de
complementario “Acciones de los municipios para promover la adecuada alimentacion prevencion y reduccion de
la anemia en el distrito de Ayacucho”, para cumplimiento de la meta 4 - del PI 2019, por la suma total de S/
800,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 Soles), adjuntando los Formatos 04, 05, 06 y 07 del Programa de
Incentivos, asi como copias de los Memorandos de Habilitacion presupuestal, para su aprobacion mediante acto
resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 25-2019-MPH/17.18-MHP, de fecha 21 de mayo de 2019, el CPC
Marcelino Huamani Pérez, Responsable del PIMGM, previa revision y evaluacion de la documentacion, concluye
sefialando que el Plan de trabajo complementario “Acciones de los municipios para promover la adecuada
alimentacion prevencion y reduccion de la anemia en el distrito de Ayacucho”, para cumplimiento de la meta 4 -
del Pl 2019", se encuentra enfocado al cumplimiento de la meta 4 Programa de Incentivos, y acciones
complementarias a esta, dentro de los fines de la Entidad, por lo que es procedente su aprobacion mediante
acto resolutivo;

Que, a través del Informe N° 256-2019-MPH/17.18, de fecha 21 de mayo 2019, Jefa de la Unidad
de Presupuesto y Planes comunica a la oficina de Planeamiento y Presupuesto que el Plan de complementario
“Acciones de los municipios para promover la adecuada alimentacion prevencion y reduccion de la anemia en el
distrito de Ayacucho’, para cumplimiento de la meta 4 - del Pl 2019, al contar con los recursos aprobados
mediante Acuerdo de Concejo N° 042-2019-MPH/CM, es necesario su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones delegadas segun
Resolucion de AlcaldiaiN® 189-2019-MPH/A, Resolucion de Alcaldia N° 107-2019-MPH/A, y a la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 279728;
Vo

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de complementario “Acciones de los municipios para
) promover la adecuada alimentacion prevencion y reduccion de la anemia en el distrito de Ayacucho”, para
cumplimiento de la meta 4 - del Pl 2019", cuyo plazo de ejecucion es a partir de la aprobacion, hasta el 31 de
diciembre 2019, por un costo total de S/. 80,000.00 (Ochenta Mil con 00/100 soles), en la Sec. Func. 0122, a
cargo de la Gerencia de Desarrollo Humano, financiado mediante el Rubro de Financiamiento 18 ~Canon y
Sobre Canon, Regalias, Renta de aduanas y Participaciones, TR. 13-Plan de Incentivos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Gerencia de Desarrollo Humano la ejecucion y control
\ del gasto acorde a los techos presupuestales establecidos y bajo los criterios de austeridad, racionalidad calidad
del gasto, orientados al logro de los fines y objetivos para el cual fueron asignados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Humano y demas organos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su cumplimiento de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMU(NDIQUESE Y ARCHIVESE.

—

i, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

Arq. RUBEN A. JERI VEGA
GERENTE MUNICIPAL



—

13 LR DT OVINCIAL DE HUAMANGA
UiNidino uChu..MONr\LClUUMO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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Oficio Circ. N° 47202042, LD T L2
SENOR: S ..Q’LELMWWJ

Para su conocimiento y tmea conslgmnes remito a Ud. copia

deal origmal de:

de fecha. 9 .....
La presente oopia constituye la Transcripcidn ofical de diehe Resotucidn
expedida por esta Instituckin

Atentamente.
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3 . Codigo _ CRONOGRAMA
>S_<_c>cmm vxoccnq_mw_s c..a“.._ de M».:. Especificas Insumos uM cant. | cu(sy) nemm \>u_=s_ TRIM. 1 TRIM.1I_| TRIM.II | TRIM.IV
ENTREGAR Medida rog. deGasto s EFM AM] TAS O-ND

N ATECto U.>. UZ6-
2.2.- Visitas  docimiciarias nccm...ﬁjwm ode 50% - Materiales de escritorio, y formatos devisitas domiciliaria 28-jun
visitas 2019
oportunas y completas a un Cobertura % de
porcentaje de nifios de 6-11 visltas 60% Cs Servicios no profesional (pago actores sociales) 30-sep
meses con anemia (del total de
il .- . o
nifios con afiliacién al SIS o sin nocm...n:._.u hide 70% Servicios no profesional (pago Coordinadores Locales) - 31-dic
seguro) visitas
23.12.11 |Chalecos Unidades 90 55.00 4,950.00 X
23.12.11 |Gorras Unidades 90 19.00 1,710.00 X
Repuestos y Accesorios
23.15.11 (Thoner, USB, etc) Global 1 400.00 400.00 X X
23,181z | Al ds ssaritatin, Global 1 150.00 150.00 X
acciones de seguimiento
Servicio de Coordinador de Servici
23.27.299 |Vistas Domiciliarias, acciones| >erviclo/me| o 2,600.00 21,840.00 X X X
complementarias s
Servicio de  Homologador Servicio/me
2.3.- Fortalecimiento e 23.27.299 |digitador - Padrén Nominal . 6 1,000.00 6,000.00 X X
implementacién de visitas Informes de 9 [Personal de Apoyo)
domiciliarias monitoreo Adqusién de laptos - para la
26.32.31 |[homologacién y alimentacién Bien 2 3,500.00 7,000.00 X
del aplicativo
d . :
26.32.42 m ﬁe_m_g SR | 1 700 700.00 x
Viaticos - para el
fortalecimiento de
23.21.22 [capacidades del personal Viaticos 2 320 640.00 X X
responsble de la ejecucén de
la meta 4
23.21.21 |Pasajes Servicio 4 70 280.00
AC1.1.- Talleres para la mejora
de habilidades sociales, que Servicio de capacitacién y -
permitiran que los actores 23.27.99 acompafiamiento Servicio 2 1,500.00 3,000.00 X X
sociales adquieran ,J
competenci ti
ﬂo_‘h_wn e “M_NMM WNMM 23.27.115 280 4,00 1,120.00 FY— X
S 0




%d s0AdD 0|
SEI0I0WO1]
X 000051 000097 I 66'L2°€T SE[ B OpIBLIIp ‘[erusW pnjus
p ugpouwold £ ugiouanaid sp
anbojus uoa sats|ie] -7'c Yy
ayonoo
aded us uojoo ¥ Uewe:
x 00008 00'00% z e ! 192 % SV oueuml o ey
SOAREINP3 soondin op OjuaTWEUOIdUNY oyonoely
uoisatdwi o oyasip ap oidiAlag us £ 9 OoaSIq [P DAdD so|
SIAJ SO 3P SEPEYIE] SE U i sopeuopIpuose |ap ojusiwreuouny £ ugldokjal
X X 000211 00°08 1 OBIAIRS  [saiquou £ sopewiue soussipl  IT%Z'ee souey ‘jusWEUOLIpUOIY  T'g oy
3P __opruid  op  ompjalsg ’ o
POy 'SOAdD 8p sepeyoey ap -
oIAIS
X X 00°00¥%T MBS opequid £ oafeie) ap opialss |88 Z4%4
13 OPEYIIEISS|
. [eded ‘oof[e3ow jsded
X . o1t
0000z 00002 I (#9010 ‘ndso.405 ‘sa.10[02 ‘sauown;d) Zrsree . opejuawsdw 0 mMMuMwMMmmMM_MmcMMnH:mmwmou_
OLI0JLI3SD 9p SajeLIaIRly [e007 P Sa[e! pestpul sof ap
TR ugpesnqnd £ ugpenenioy oy
X 00°00¢ 00°0St Z oldlAlRg l194 3p ugisaxduny ap oiAsag 9I1°L2'€Z
soue]d [EUOIDEMIS B[ES B[
opejuswsidwi
X X X 000¥2 0008 ¢ ObiAlag  louewe) uompeuLIojuy) soaoid] 911/2'€Z 1 - 3p oo1sy ooedsa |9 sezianesado
2p uoisatdwll ap  opialag £ smuswaduy -1’7 OV
"SELIEI[IDIWUOP SEISIA
ugoesljde ap sojeunlc S¥l 9P s9AEN & sepiuanseul
X X 00°0St 00°0s¥ I oplAleg 5 :oam.l_.ngg s P o_u::m% 91T°LZ'€2 1 oljsiday ElllWwe] op salpew se| ap
Pl PP obades [BUOOWS opEIs? |3 sEdjUI9Y
SEDY ua omsiBay gy ny
BINUI5]
. . SB[ “UQIoEZI[IqIsUas ap soopdip ap . 0D 03e.] 9P SaARd) B ejpule)
X 00006 00°0SY 4 /owinias lugsaidury s oyasip op oporasag| 91T LZET Euilp owndo un s95as0ak)
3p Y [5 uod ‘BljIWEy Bl Bp
ouewy ownsuos Z Jafeg so[ ua £ sauopows seydosd sng |
00%" . OIDIALS "z ezipunjoud eted saapaw
X X 00°00%1 00's 08¢ ! S & uopeiusune op soDIAIaS SIT'L2°€T :mowawwﬁ .ﬂmucms us_m.n_ﬂ_
o . ojuaiweuedwooe o ap ugowo.d £ uopusasad ap
* X 00'000° 0000t ¢ opIMes & ugbejpedes ap opIalsg 661tz anbojus uod saiapey -7 Y.
SELIRI[IDIWOp
‘ugoeonpa £ ugEZIfIqIsuss SEAISIA SE[ U3 UgID USRI ¥|
X 001006 0005¥ 2 TN fep soondip A soondm sp| 91176z Bcsg_om%s_:”e “szcmaw
ugisssduwy 2 ouasIp ap oldiALag e mmmww_wwwwwwn“ww“:w_“&mw
- S sof rou JEUOES.LIIU] Uepand
a-N-O S-v-| I-W-V W-1-3 . O15ED) 8p
) ‘Box EpIpa
A'WHL | ICWRHL | 10wl TWINL _SEM\ SVSU ¢/s)ao Jue) Wn soumnsuj Seayladsy .::h %w.wu__“_ o aond “wwwm_mhwuw




- g Codigo CRONOGRAMA s
ACTIVIDADES PARA]  Unidad de Cant. . Costo Anual -
. Especificas Insumos UM Cant. CuU (S8/) TRIM. I TRIM. IV
OoDU p
ENTREGAR EL PRODUCTO _so\nn_.an Prog. de Gasto (s/) AT OND
sus propias emocionesy en la 5 “
familia, con el fin de asistir a los
nifios y madres en etapa de 23.27.115 |Servicio de refrigerio Servicio 70 5.00 350.00
gestacion, fomentando el trato
con ternura.
Adquisicién de insumos para
AC 3.3.- Sesiones demostrativas 231111 |la preparacion de alimentos|Paquete 14 150.00 2,100.00 X
de preparacion de alimentos Seciones 14 ricos en hierro
saludables kits d terial de higi
sageag | o d¢ Masridl de higlenel, 14 80.00 1,120.00
paralavado de manos
AC. 3.4.- Sesiones de desarrollo ., . ) . )
de los nifios (juegos ludicos) Secibnes 14 23.199.199 |Kits de juegos ludicos kits 14 160.00 2,240.00
AC. 3.5.- Talleres para
impulsar la vigilancia comunal Combustible para movilidad y
a madres gestantes, nifios y Rl 1% el traslado de materiales Gl 9 1200 SESR0
nifias menores de 3 afios.
AC. 3.6.- Identificacién de las 23.12.11 Mandiles con disefio Unidades 14 35.00 490.00
gy Promotoras 28
promotoras comunitarias ;
23.12.11 (Sombreros Unidades 14 25.00 350.00
3.7 Reconocimiento a la
constancia y perseverancia
para las promotoras Promotoras 28 23.11.11 Insentivos no moneterarios |Global 1 4,360.00 4,360.00
comunitarias que impulsan el
funcionamiento de los CPVCs
AC 4.1. Implementacién de un plan
comunicacional para la practica Servicio para la elaboracién de
del trato con ternura en las Servicio 1 23.27.299 | un plan comunicacional parla | Servicio 1 2,000.00 2,000.00
familias intervinientes en la meta practica del trato con tenura
4y CPVCs
Servicio de alquiler de stands
23.25.13 bk Servicio 4 200.00 800.00 x
& i 4x4
C. 4.2 Campafia nutricional:
sesiones educativas y Servicio de alquiler de mesas
emostrativas en alimentacién| Camapaia 4 S y sillas forradas Global 4 100.00 400.00 X
/ nutricién saludable, dirigido " : 17
las beneficiarias de la meta 4, Aquisicién de viveres para el
desarrollo de las sesiones aquete 4 100.00 400.00 x

’, l.:i\
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