MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA fﬁ
“CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA - LEY N° 24682”

AR ; HULRATGGS
ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD” - ’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /€7 - 2019-MPH/GM.

Ayacucho, 2 5 l",';_. 2013

VISTO:

El Informe N° 145-2019-MPH/24 .27, de fecha 19 de julio 2019, remitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe Administrativo N® 069-2019-MPH/OAF-URRHH-ABS, de fecha 17 de
julio 2019, emitido por el Area de Bienestar Social, sobre aprobacion de Plan: “Paseo de Confraternidad
entre los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huamanga’, y;

CONSIDERANDO:

i Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
]por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo II del Titulo
e Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de

autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
@\ de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. En ese sentido
| espiritu de la norma dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas
as normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso en evaluacion, de no
hacerlo configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el Articulo 26° del mismo cuerpo
normativo establece que la administracion municipal se rige por los principios de Legalidad, Economia,

Transparencia y por los contenidos en la Ley N° 27444,

&

« Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 626-2018-MPH/A se aprobo el Plan Operativo
/ Institucional — POl 2019 de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en dicho Plan se encuentra
/' consagrado diferentes actividades en la Unidad de Recursos Humanos - Area de Bienestar Social, por
lo que corresponde a dicha area el desarrollo de actividades recreativas a fin de mejorar el clima
organizacional de la institucion, con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de laboral y
organizacional a través de programas y actividades que eleven los niveles de motivacion, productividad
y bienestar de los servidores de la entidad;

Que, mediante el Informe Administrativo N° 069-2019-MPH/OAF-URRHH-ABS de fecha 17
. de julio del 2019, el Responsable del Area de Bienestar Social comunica a la Unidad de Recursos
\Jumanos la organizacion y realizacion de un paseo de confraternidad entre los trabajadores de Ia

Yunicipalidad Provincial de Huamanga;

Que, a través del Informe N° 145-2019-MPH/24 .27 de fecha 19 de julio del 2019, el Abog.
Jean A. Diaz Alvarado, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia Municipal se

/ apruebe mediante acto resolutivo el Plan: “Paseo de Confraternidad entre los Trabajadores de la
/ Municipalidad Provincial de Huamanga’, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de
/’ laboral y organizacional a través de programas y actividades que eleven los niveles de motivacion,

productividad y bienestar de los servidores de la entidad;

Que, el Plan: “Paseo de Confraternidad entre los Trabajadores de la Municipalidad Provincial
de Huamanga’, tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la calidad de laboral y organizacional
a traves de programas y actividades que eleven los niveles de motivacion, productividad y bienestar de
los servidores de la entidad;
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Que, estando a las consideraciones expuestas, a la Ley Organica de Municipalidades, Ley
27972 y de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 449-2019-MPH/A y Resolucion de Alcaldia
464-2019-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan: “Paseo de Confraternidad entre los
fpbajadores de la Municipalidad Provincial de Huamanga”, presentado por el Area de Bienestar Social,
crito a la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER al Area de Bienestar Social y a la Unidad de
cursos Humanos la ejecucion y cumplimiento del mencionado Plan, con el fin de cumplir los objetivos
Nalados en el Plan: “Paseo de Confraternidad entre los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
amanga”.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo af Area de Bienestar
cial, a la Unidad de Recursos Humanos y demés 6rganos estructurados de |a Municipalidad Provincial
Huamanga, para su cumplimiento de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNILIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
8REA DE ATENCION AL CIUDADANO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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