TR MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA -' ;ﬁ,
“CAPITAL DE LAEMANCIPACION HISPANOAMERICANA - LEY N° 24682 ..+,
‘ “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD” o

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° | 3" - 2019-MPH/GM.

Ayacucho, 18 AGOD. 2019
VISTO:

El Informe IN° 212-2019-MPH/24.27, de fecha 14 de agosto 2019, remitido por la Unidad de
Recursos Humanos, y demas actuados sobre resolucion de Contrato Adminstrative de Servicio, vy,

CONSIDERANDO:

Que. conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo {l del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que Ia
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
2 de gobierno. administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridice. =n cse sentids
2 \*X el espirilu de la norma dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas

e \%\Ilas normas legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso en evaluacion. de no

’ ~N"“ ‘%‘/thacerlo configuran actos admin‘rstrativps arbitrarios. Por su parte el Articulo 25° de) mismo cuerpo

LSV 2T normative establece que la administracion municipal se rige por los principios de Legalidad, Economia.
Transparencia y por los contenidos en la Ley N° 27444,

Que. mediante Contrato Administrativo de Servicio — CAS N° 381-2019, de fecha 28 de
tebrero dei 201y se contrata al sefor Clever Sulca Fernandez. para que preste servicios como Abog En

s Sub Gerencia de Centro Historico, para que cumpla las funciones y en el plazo sehalados en el
'/ bl Ciuiadu culiliaiu, desde €l 21 de febreio al 31 de mayo del 2019, Asi niising cua Adenda N° Ui al
o 'slContrato Administrativo de Servicio — CAS N° 381-2019, se amplia el plazo de vigencia del Contrato, del

2 01 de junio al 31 de agosto del 2019;

Que. se tiene de los actuados, que el servidor Clever Suica Fernandez, en diversas
ocasiones ha sido objeto de lamada de atencion por incumplimiento de funciones asi como reiteradas
salidas fuera de la Institucion Edil en horario de trabajo sin la debida autorizacion (Memorando N° 41-
2019-MPH/SGCH/35). asi mismo se tiene que con fecha 15 de julio del 2019, a las 04:00 pm. el
Responaable do Escalafén, ¢f Sub Gerente de Patrimonio Histérico y e servidor Nicgids 7inco Quizpz
levantaron Acta de Constatacion de personal, donde se menciona que el servidor Clever Sulca
Fernandez NO se encuentra en su puesto laboral, habiendo salido fuera de la entidad sin la autorizacic
de su Jefe Inmediato ni con la ficha de salida, Del mismo modo se tiene el Informe N¢ 419-2019-MF -
SGCH. de fecha 07 de junio del 2019 el Ing. Ciro Farfan Zaga, Sub Gerente de Patrimonio Historico.
sclicita a la Unidad do Personal la resolucion de contrato def inencionado servider:

Que. a través de la Carta N° $75-2019-MPH/24.27 de fecha 05 de agosto del 2019. e Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos pone en conocimiento del sefior Clever Sulca Fernandez Gue a la
fecha viene supuestamente incumpliendo injustificadamente las obligaciones que se estipulan en su
contrato, para que postenormente realice el respective descargo con escrito de fecha 12 ¢e agesiu g2l

/ 2019 Finalmente se tiene el Informe N¢ 242-2019-11PH/24. 27 de fecha 14 de agosto de! 2019, el Jefe
/ de la Unidad de Recurscs Humanos, previa evaluacion de los actuados y de conformidad al numera 13.1
/ del articulo 13 del Decreto Supremo N® 035-2011, sviicita a fa Gerencia Iuninipal reschver el contrato e

servidor Clever Sulca Femande - por ncurphrento de Contrato,
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Que, el numeral 13.1 del articulo 13, sefala en el literal f.- Decision unilateral de la entidad
bontratante, sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o
e las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidén o cargo; o en la deficiencia en el
anumplimlento de las tereas encomendadas; Asi mismo la Clausula Vigésimo Tercera .- Extincion de!
Contrato, senala que la entidad puede unilateralmente extinguir el contrato sustentada en el
ncumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas
aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el incumplimiento de las tereas

encomendadas;

ertidas en su contra, de conformidad al Decreto Supremo N° 065-2011, y de la clausula Vigésimo
ercero, literal f), este Despacho procede a resolver el respectivo contrato N° 381-2019, al haberse
acreditado las llamadas atencion en su contra, las ausencias injustificadas del centro de labores, la
ﬂomusic’m de acatar las ordenes de su Jefe Inmediato (Sub Gerente de Patrimonio Historico), se procede
a resolver el mencionado contrato de acuerdo a Ley;

Lﬁ Que, en vista que el servidor Clever Sulca Fernandez, no ha desvirtuado las imputaciones

Que, estando a las consideraciones expuestas, a la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972 y de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N° 464-2019-MPH/A, y la Resolucion de Alcaldia

\N° 485-2019-MPH/A, vy,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RESOLVER el Contrato Administrativo de Servicio — CAS,
Contrato N° 381-2019, y la Adenda N° 01 del mencionado contrato, celebrado entre la Municipalidad
Provincial de Huamanga y el sefior Clever Sulca Fernandez, a partir de la fecha de expedicion del
presente acto resolutivo, por la causal prevista en el literal f) de la Clausula Vigésima Tercera y del
Decreto Supremo N° 065-2011.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al senor Clever Sulca
ernandez, Sub Gerencia de Patrimonio Historico, Unidad de Recursos Humanos, Area de Escalafon y
emas organos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para su cumplimiento de

4 acuerdo a Ley. «

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

uumcmvmo rnovmcrg DE HUAMANGA
Lic. Adm. M(é
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