MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA .
“CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA—LEY N° 24682 . # )
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"” -

RESQLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°J 3¢ - 2019-MPH/GM,

Ayacucho, 9 1 AGO. 2018

VISTO:

El'Informe N 213-2019-MPH/24.27, de techa 14 de agosto del 2019, remitido por
la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando NY 589-2019- MPH/17 de techa 25 de julio
del 2019, remitido por la Oficing de Planeamiento y Presupuesto y el Intorme NV 139-2019-
MPH-URRHH-RARPE de fecha 05 de julio del 2019, emitido por el Avea de Remuner raciones,
Pensiones y Beneficios, y demds actuados, sobre reincorporacion laboral, Vi

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa
enlos asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 1T del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en concordancia con ol
articulo 194 de la Constitucion Politica del Pera, moditicado por la Ley N° 30305, de techa
10 de marzo del ano 2015:

Que, ¢l segundo parrato det articuto 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Le y
Organica de Municipalidades, seiala que la autonomia gque la Constitucion establece para
las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento jurtdico;

Que, de los actuados se advierte que con techa 08 de noviembre del ano 2016, ol
Tribunal Constitucional expide la Sentencia del Tribunal Constitucional (Expediente N©
00961-2014-PA/TC), donde declara tundada la demanda porque se ha acreditado la
vulneracion de jos derechos al trabajo, al debido proceso y a la adecuada p[‘utm'n'i(m contra
o chdespido arbitrario, En tal sentido ordenaron a la Municipalidad Provindial de Huamanga
”}\ reponer a dona Jultana Berrocal Yauri, como trabajadora a plazo indeterminado en ¢l cargo
;‘-‘quv venia desempenando o en otro igual o similar categoria o nivel. El mismo que es
&/ requerido a la entidad Edil mediante Resolucion N@ 14, de fecha 27 de mayo del 2019,
expedido por el Juzgado de Derecho Constitucional Transitorio de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho;

Que, mediante [nforme N¢ 139-2019-MPH-URRHH-RARPB de fecha 05 de julio del

2019, ol Arca de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, adscrito a la Unidad de Recursos

Humanos, comunica sobre la prevision presupuestal para el ejercicio 2019, por la suma de

/ i S/ 1,042.84 (Mil Cuarenta y Dos con 84/100 soles) mensuales, para el pago de la servidora

JULIANA BERROCAL YAURIL, en ¢l cargo de Trabajadora de Limpieza Pablica, adscrito a la

Unidad de Gestion de Residuos Solidos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en

merito a la Resolucion N 14 de techa 27 de mayo del 2019, emitido por ¢l Juzgado de
Derecho Constitucional Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Avacucho

Que, mediante Memorando N 589-2019-MPH/17 de fecha 25 de julio del ano 2019
la Oficina de Planeamicnto v Presupuesto de ta Entidad, remite la cadena programatica,
/ secuencia funcional y rubro de finanaamiento para el cumplimiento de la citada disposicion

/ judicial;

Que, finalmente se tiene el Informe N2 213-2019-MPH/24.27 de fecha 14 de agosto
del 2019, donde el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Gerencia Municipal
emitir el acto resolutivo de reincorporacion laboral de la setora JULIANA BERROCAL YAULIL
en el régimen laboral del Decreto Legislativo 728;
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Que, estando a las consideraciones expuestas, ¢n uso de las atribuciones conferidas
mediante, Resolucion de Alcaldia N 464-2019-MPH/A, Resolucion de Alcaldia N" 185-
2019-MPH/A, y la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N©27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER ¢! pago de una retribucion econdomica menstal
para el ano tiscal 2019, a partir del mes de julio, ascendente a la suma de S/ 1,042.84 (Mil
Cuarenta y Dos con 84/100 soles) a tavor de la servidora JULIANA BERROCAL YAURI, quien
viene prestando labores de Trabajadora Obrera - Limpicza Pablica en la Unidad de Gestion
de Residuos Solidos de 1o Municipalidad Provincial de Huamanga.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el vgreso que origine ol cumplimicento
del presente acto resolutivo estara afecto a la siguiente Estructura Funcional Programatica:

REGIMEN LABORAL - DECRETO LEGISLATIVO 728
RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL =S/ 1,042.84
CARGO - OBRERA DE LIMPIEZA PUBLICA
PERIODO JULIO - DICIEMBRI 2019
S UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE GESTION DE REStDUOS
ACTIVIDAD 5006159 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES
SECUENCGIA FUNCIONAL 1007

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR ¢ presente acto resolutivo a b interesada,
Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, Responsable de Escalaton, Unidad de

-

Recursos Humanos y demds érganos estructurados de la MPH.

REGISTRESE, COMUNIQUESLE y ARCHIVESE.
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