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M U N I C I P A L I D A D P R O V I N C I A L Di: H U A M A N C A
OFICINA Di: ADMINISTRACIÓN Y HNAN/,AS

Unidad de Recursos Humanos
"AÑO OH LA CONSUMACIÓN D K T , MAR Di. CRAt'"

RESOLUCIÓN JEFATURAL N° O .> -2Q16-MPH/QAF-Ü-RRHH.

VISTO; 15 F 2016

CONSIDERANDO:
Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomía

económica, pol í t ica > a d m i n i s t r a t i v a en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo d i spues to en el
Art ículo II del Título Pre l iminar de la Ley Orgánica de Municipalidades. Ley N'° 27972. en concordancia con
el A r l í c u l o I 94a de la Const i tuc ión Po l í t i ca del instado modi f i cado por la Le> N" 2S607. Lev' de Reforma
Constitucional;

Que. medinnlc el expediente descrito en la parte expositiva precedente.
del presente acto r e s o l u t i v o , el servidor contratado por Decreto L e g i s l a t i v o N" 728 de esta i n s i i l u c i ó n ed i l Sr.
CARLOS KM-tIQl'K ALARCÓN VEGA, adscrito de la Sub ( ie renc ia de Serenazgo, sol ic i ta licencia por
salud, entendida como Permiso por Salud el día 03 de febrero del 20ií>. refiriendo que dicho día (¡ene. Cita
Medica. Constancia de A tenc ión , en el HOSPITAL N A C I O N A L L;. R K I l A C i l . I A T T l M A R T I N S de la
Ciudad de L I M A ; para lo cua l adjunta copia de la misma . por el periodo de Oí día correspondiente del
03 de lebrero del 2016;

Que. de conformidad a lo previsto en el Capítulo ¡I del
M a n u a l N o r m a t i v o de Personal N°()03-y.i-l>NT. aprobado por Resolución Directoral N'OOI-93-lNAP/DNP,
se define al permiso como: la autorización para ausentarse poi horas del centro de l abn r d u r a n t e la ¡ornada de
lraba¡o(...r; a s imismo en el numera l 2.2.1 del ci tado Manual Normat ivo prevé el Permiso por Lnfermedad
señalado que: "Se otorga al t rabajador para concurrir a las dependencias del Inst i tuto Peruano de Seguridad
Social (hoy FSSALUD) o Centro Asistencia! de su preferencia, debiendo a su retorno acredi tar la atención
con la respectiva Constancia firmada por el médico traíante, sin la cua l no se j u s t i f i ca rá el t i e m p o ui í í i / .ado >
se considerará como permiso por motivos pariiculares": al cual pertenece la peticionante.

Por otro lado \n fines de re sn lve í la pe t ic ión sol ic i tada.
debe señalarse que el permiso se autori /a para ausentarse por horas del centro l abora l duran te la jo rnada de
trabajo, conforme lo prevé el Capííulo II del Manual Normativo de Personal N° 003-^3-DNP. aprobado por
Resolución Directoral N 0 O O l - 9 3 - I N A I V I ) N P ; sin embargo de los actuados se e v i d e n c i a que la peticióname
pretende ausentarse O í día. para reali/ar t ra tamiento médico en el Hosp i ta l NACIONAL L. RHIIAGLIATTI
MARTINS de la Ciudad de LIMA, hechos que no necesar iamente generan el otorgamiento del Cer t i f i cado
Médico Par t icu la r o Ce r t i f i cado de Incapacidad Temporal para el Trabajo ( C ' I T L ) según sea el caso, como
para o r ig ina r el otoruamienlo de Licencia por Salud prevista por el numeral 1.2.1 (Licencia por Incapacidad
Causada~por Enfermedad o Accidente Común) del acotado Manua l N o r m a l i v u de Personal: por lo que debe.
queda r eslablceido que en casos que se sol ic i te permiso por sa lud para t ra tarse fuera de la ciudad donde
queda ubicado el centro laboral, deberá otorgarse el permiso por salud correspondiente previo el
c u m p l i m i e n t o de los r equ i s i t o s establecidos > exigidos por el c i tado M a n u a l N o r m a t i v o de Personal descrito
en el considerando precedente.

Que. de los documentos que se anexa el escrito materia del
presente, constancia do atención de fecha 03 de lebrero du 2016. otorgado por el médico t ra tante del Hospital
NACIONAL [•;. RHBAGLÍATT! MARTINS de la Ciudad de LIMA; con <¿\l se acredita h contingencia por salud del
recurrente, corroborada con el In forme Téenicu N° 05 I -- 2 0 I 6 - M I ' l l / O A L - U R R H i l - ABS. remi t ida cun
fecha Oí de febrero del 20I6 . e m i t i d a por la Responsable del Área de l i ier ies iar Social de esta ent idad Ldil: siendo
pertinente emitir d acto resolutivo que otorgue procedente la petición solicitada.

Lstando a los f u n d a m e n t o s expuestos, en LISO de kis
atr ibuciones confe r idas por e! reglamento de Oruani /ae ión y Lundones. > la Reso luc ión de A l c a l d í a N" 7S7-
2015-MPH/A
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