
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
Oí K INA DE ADMINISTRACIÓN Y I INAN/.AS

Unidad de Recursos Humanos
"ANO 1)K L.\N DKL M A R DK CRAC"

N" 6 5R E S O L U C I N JKFATURAL N" 2111 6-M PH/OA1 -I ' -RR1ÍH

'1 7 FEB. "116
VISTO;

H! expediente administrativo de registro N" 4100 de fecha 12
de lebrero dei 20 Id. Sobre Payo de Compensación Vaeacional. en hi modalidad contratación administrativa
de servicios - CAS promovido por ki recurrente L I L I A N A C R I S P I N . . ¡APLANA, e I n l o r m c N" 0 3 S - 2 0 f o -
M I M I - l K R I 1 H - R A A ! ' . en n u c \  (09) l o i i o s ú t i l e s ;

CONSIDERANDO.
Que, los Gobiernos Locales go/.an de autonomía eeunómiea.

política y administrativa en los apuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Artículo I I del
Título Preliminar de ja I.e\a de Municipalidades, Le}1 N" 27972. en eoneordaneia eon el A r t í c u l o
194" de la Cons t i t uc ión P o l í i i e a del l i s t ado modificado por ki Le\1" 28607. Le> de Reforma C o n s t i t u c i o n a l ;

Que. conforme se desprende del informe N1'1 O.iS-2016 -MP! I-
URRII1Í -KAAP, emiiido por el responsable del Arca de A d m i n i s t r a c i ó n de Personal, la e.\a
L I L I A N A CRISPIN ESI'LANA . fue contratado por C 'on l ra tac ión A d m i n i s t r a t i v o de Servic ios - CAS
adüerita de la ( ) I ; I C f N A Di-: ADMINISTRACIÓN de la M u n i c i p a l i d a d P rov inek t í de l l uamanga . so l i c i t a el
paso de compensación vacaciona!, conforme a los entúralos y adeudas, así mismo se debe precisar que
durante el tiempo laborado la recurrente, cu el cargo de 1-Sl'l 'CIALISTA ADMINISTRATIVO, con una
remuneración mensua l de S/2.600.00 Nuevos Soles, adjunto al informe V 026- 201 5-MPI f ;23.26-RAAP.
obran en autos: con vigencia del 2 I de A I 5 R I I . d e l 2 0 l 5 a l . i l de diciembre del 20 15. con 8 meses 10 DÍAS,
y 21 días No tiene derechos a la CTS,

Que. ¡KTcdiluiKfo.se en el e j e rc ic io 20 í 2 se estableció la Le_\" 29849. la e l i m i n a c i ó n progresiva del régimen especial del Decreto l , cg ¡ s l aü \  N" 10í7, el mi r -mo que l ú e

considerado ¡t parí ir del 07 de ahr i l del 2012. por lo que de conformidad a lo establecido en el a r t í cu lo 6".
l i tera l I) establece vacaciones remuneradas de iré- i nía (30) días calendario;,; por lo que el calculo de la
compensación vacaeional truncas se hace sobre la base del 100% de la remuneración que ei trabajador que
percibía al momento del cese, ello debido a que medíanle la Ley N11 29849 han establecido 30 días de
vacaciones, de reconocerle el derecho pretendido

.SI:KI:SI!Í:I .VÍ:

ARTICULO I 'RIMKIU).- RECONOCHÍ Y OTORGAN.
por única ve/ el payo de la Compensación Vacaeional a fa\or de la Srta. LILIANA CRISPIN ESPLANA .
por el monto de f.^MIL OCHOCIENTOS V I K N T K CON 07/100 (S'M .820.07) Nuevos Soles.

ARTÍCULO SKGt'NDQ.- NOTIFICAR, el presente aclu
administrativo a la interesada . Gerencia Municipal. Área de Remuneración. Pensiones y Henclieios. Arca de
Escalafón v a los demás órganos estructuradns con las formalidades establecidas por l e \
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