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Hl expediente administrativa de registro N" 3835 de fecha (19
de lebrero del 2016, Sobre Pago de Compensación Vacaciona!. en la modalidad contratación administrativa
de servicios -CAS promovido por la recurrente LUISA GÓMEZ M A Y I l U A . e In ionne N° 039-20 !(>-
MPl i - rKRI IH-RAAP. en seis (06) folios útiles:

CONSIDERANDO
Que. ¡os Gobiernos Locales go/an de a u t o n o m í a económica.

p o l í t i c a y aümin i s l r a l iva en los asuntos de su competencia, de confo rmidad a lo dispuesto en el A r t í c u l o II del
Título Preliminar de la Le\a de Municipalidades, Ley N" 27'>72. en concordancia con el Art ículo
194° de la Constitución Pol í t ica del Pistado modificado por la Lev N° 2X607. Lc> de Reforma Constitucional;

Que. conforme se desprendo de! informe N" 039-2016 -MPH-
URRI il 1-liAAP, emitido por el responsable del Arca de Administración de Personal, la e\a LUISA
GOMKX M A Y I I U A . fue eunt ra tado por Contratación A d m i n i s t r a t i v o de Se rv ic ios - CAS adscr i ta de la
Sl.'B GERENCIA DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN de la M u n i c i p a l i d a d Provincial de 1 [uamanga.
solicita el pago de compensación vacaciona!. conforme a las boletas de Pagos . así mismo se debe precisar
que durante el t i empo laborado, en el cargo de I )!(¡1T A l )OR PCA.. con una remunerac ión mensua l de
S/l.550.00 Nuevos Soles, adjunlo al infurme N" 039- 201 5-MPI 1 '23.26-RAAP. obran en autos; con vigencia
dei 13 de set iembre deí 2015 al 31 de d i c i embre del 2015. con 3 meses 13 DÍAS . \9 d ías . No t iene
derechos a la CTS.

Que. acreditándose en el ejercicio 2012 se estableció la Lev
N" 298-19. la e l i m i n a c i ó n progresiva del reu i rnen especial del Decreto Leg i s l a t ivo N" 1057. el mismo que fue
considerado a pa r t i r del 07 de a b r i l del 2012 . por lo que de conformidad u lo establecido en el a r t í c u l o 6°.
l i teral O eslablece vacaciones remuneradas de treinta (30) días calendarios: por lo que el calculo de la
compensación vacacional t r u n c a s se hace sobre la base del 100% de h r e m u n e r a c i ó n que el t raba jador que
percibía al momento del cese, ello debido a que mediante la Le\1 29X4') han establecido 30 días de
\. de reconocerle el derecho pretendido

SEJLES11ELÜ&

ARTICULO rUI.MERO.- UECONOC'EK Y OTORGAR.
por ú n i c a ve/, el pago de la Compensación Vacaeiona! a f a v o r Srta. LUISA GÓMEZ M A Y H U A , por el
monto de CUATROCIENTOS SESK.NTA Y CINCO. CON 03/100 ( y . -165.03) N u e v o s Soles.

ARTÍCULO SEGUNDO.- N O T I F I C A R ,

REGÍSTRESE, COMUNIQÚESE Y A R C I I I X ' A S E
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