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MUNICIPALIDAD P R O V I N C I A L DE H U A M A N G A
OI' ICINA Oí: ADMINISTRACIÓN Y HNAN/AS

Unidad di1 Recursos Humanas
"ANO DE I.A CONSUMACIÓN DEL MAR DIC ORAt "

RESOLUCIÓN JEFATURA!, !N!°.-^-y Z016-MPI1/OAF-1 - R R U H .
/'

Ayacucho. • ' • • " * - . •'."•
VISTO: ' v '"~ ':-' < ' • •

El expediente administrativo de registro N° 6164, de fecha 07 de
marzo del 2016, Sobre otorgamiento y/o reconocimiento de la l icencia por Paternidad, promovido
por el Servidor. D A V I D RPGDRIGUEZ QUISPE, en cinco (05) fol ios ú t i les , y;

CONSIDERANDO:

Que. los Gobiernos Locales gozan de autonomía económica.
política y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del T í tu lo Pre l iminar de la Ley Orgánica de Munic ipa l idades , Ley Nú 27972. en
concordancia con el A r t í c u l o 194- ' de la Cons t i tuc ión Polí t ica del Estado modificado por la Ley N°
28607, Ley de Reforma Cons t i tuc iona l ;

Que, mediante el expediente descrito en la parte expos i t iva
precedente, del trabajador D A V I D RPODR1GUEZ

QUISPE. personal contratado de la Sub Gerencia de Screnazgo s o l i c i t a l i c e n c i a por
P A T E R N I D A D por el periodo de cuatro (04) días, desde el día de n a c i m i e n t o , computados del 04
de marzo ai 07 de marzo del 2016, para lo cua l adjunta el Cer t i f icado de Nacido Vivo , otorgado
por el facu l ta t ivo tratante del Hospital I I Essalud - Muamanga de su señora doña KAR1NA
PAR1ONA FLORES.

Que. la l i c e n c i a por Paternidad requer ida , se hal la en armonía a lo
dispuesto por el decreto supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N°2940C>, concordante
con el inciso 8.A.2) del art iculo 8"1 del decreto supremo N' ' 075-2008-PCM.. modificado por el
decreto supremo N°065-201 l-PCM, que establece " El trabajador t i e n e derecho a l i c enc i a por
paternidad, en el caso de a l u m b r a m i e n t o de su conyugue o conviviente, el mismo que se concede
por el lapso du cuatro (04) d ías hábiles consecutivos;

Que. de conformidad al ar t ículo 5" y 7° del decreto supremo
N° 014-2010-TR, el i n i c i o de ia l icencia por paternidad se hace e lec t ivo , entre la fecha de
n a c i m i e n t o del hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo o h i j a de a l t a por el Centro Médico
respectivo. El trabajador debe comunicar al empleador, con una anticipación no menor de q u i n c e
( 1 5 ) d ías na tu ra les , la fecha probable parto; sin embargo, debe valorarse que en el presente caso, el
a lumbramiento de l menor h i jo del recurrente fue prematuro y/o inesperado; en consecuencia la
fal ta de comunicación al empleador no enerva el derecho a l i cenc ia por paternidad con que c u e n t a
el recurrente;

SE R E S U E L V E ,

ARTÍCULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por
Pate rn idad a favor del recurrente D A V I D R O D R Í G U E Z QUISPE. por el periodo de cua t ro (04)
días h á b i l e s consecutivos y computados del 04 al 07 de marzo del 2016. respectivamente.

ARTÍCULO SEGUNDO.- T R A N S C R I B I R , el presente aelo
Reso lu t ivo al interesado, y Comuniqúese a la Gerencia Municipal, Área de Escalafón y los demás
órganos estructurados de la i n s t i t u c i ó n conforme a Ley

REGÍSTRESE, C O M U N I Q Ú E S E Y A R C H I V A S E .
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