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VISTO:
F,l expediente a d m i n i s t r a t i v o de registro N° 24-150

de fecha 28 de oelubre del 2015 . Sobre n ive lac ión de remuneraciones y otros, promovido
por la señora RI21NALDINA K A R 1 N A DHL PRADO N A J A R R O , e I n f o r m e NP 050-
2016- MPH/23.26-RAAP, en ve in t iocho (28) fol ios ú t i les ;

C O N S I D E R A N D O .
Que. los Gobiernos Locales gozan de au tonomía

económica, política y admin i s t r a t iva en los asuntos de su competencia , de conformidad a lo
dispues to en el Ar t í cu lo I I del 1 í t u l o P r e l i m i n a r de la Ley Orgánica de M u n i c i p a l i d a d e s .
Le\° 27972. en concordancia con el A r t í c u l o 194° de la C o n s t i t u c i ó n P o l í t i c a del Lis tado
modificado por la Ley N° 28607. Ley de Reforma Const i tuc ional :

Que. conforme se desprende que a mérito
de Contrato por Servicios Personales, Nü 20-2014. como antecedentes, la
Resolución JudicialN°33, de lecha 23 de octubre del 2014. recaída en el
expediente N° 145-2010-0-050 l - J R - C I - 0 1 . seguido por la Sra. R c i n a l d i n a
Ka riña Del Prado Nujurro. contra la Municipalidad Provincial de
Huamanga, sobre la n u l i d a d de Resolución o Acto Administrativo tramitado
ante e! Juzgado Civil Transitorio de Ayacucho, concluido a la fecha, requiere
reponer a la demandante en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual
n ive l y jerarquía, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; no
const i tuyendo acto de nombramiento.

Oue. en la Clausula Cuarta Pla/.o del
Contrato con vigencia a partir del 13 de noviembre del 2014. siendo
renovable en forma anua l conforme a las modificaciones presupuéstales
anuales, no pudiendo exceder bajo ningún motivo el ejercicio presupuesta! de!
año; cuyo monto como contraprestación a la servidora corresponde una
remuneración única mensual bruta, ascendente a la suma de S/. 1,000.00 ( l ;N
Mil, Y 00/100 SOIJ7,S). más las gratificaciones y bonificaciones previstas por
ley en cuanto corresponda percibir lo, debe mejorar a la suma de S/. 1.500.00

Que. así mismo solicita la n i v e l a c i ó n
remunerativa, y otros: que de conformidad con la I.ey N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publ ico para el año fiscal 2016, establece en su
ar t ículo 6° que "Prohíbase en las entidades del n ive l Gobierno N a c i o n a l ,
gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones. Boni f icac iones . dietas, asignaciones. retr ibuciones,
estímulos, i ncen t ivos y beneficios de toda Índole, cualquiera sea su forma,
modal idad , per iodic idad, mecanismo y fuente de ímanc iamicn to . As imismo
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queda prohibida hi aprobación de_ nuevas bonilicaeiones. as ie iKic innes .
incentivos, estímulos, retribuciones, d i e t a s y bcneí ícios de toda í n d o l e con las
mismas características señaladas anteriormente: dci mismo modo, el i nc i so b)
de la '! creerá Disposición Transi tor ia de la Ley N;; 2 8 4 1 1 . LEV GENERAL
CE; : • • : . - . V - ^ . i . - . N A C í O N A L DE P ^ í - S U P U E - S ' Í ' C ; . estah ,:ce que "Queda
prohibida la reeategorización y-'o modificación de plazas, que se or ienten al
incremento de remuneraciones, por electo de mod i f i cac ión de plazas, que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la m o d i f i c a c i ó n . d;:t
Cuadro pura Asignación de Personal •- CAP y;'o de' Presupuesto A n a l í t i c o de
Personal • P"\p, I - ; ) incumplimiento de lo dispuesto en el presente l i t e r a l
genera la nu l idad de la acción de persona! c iecUiada , .v/ / / perjuicio de la
responsabilidad J.e¡ funcionario de la entidad, así como c/c su lindar": un t a l
sentido la n ivelac ión de remunerac iones está p r o h i b i d a c u a l q u i e r a sea su
m o d a l i d a d , es por t a l ra/.ón que su pedido de la ivcunviue dot>,' ser ¡Jcdai\u¡ü
Improcedente: pan ¡al efecto se debe d i s p o n e r la e laboración de la Resolución
respectiva:

30372- Ley de l ; resnpues ío del Sector P ú b l i c o . } de l lne i^o b) ue la
LVispos ic ión T r a n s i t o r i a de ¡a Ley MN° 2ÍJ-! I I :

ésenle acto adminL-a ramo :i ía in ic resa .ü . í í e renua M u n i c i p a l . 1 , ' n i J n d de
Hiananos . Aiva de L ^ e a i a f o n ; a \c^ demás ór^aíios eNtrue turado .s eon ias !'orr.¡j.!id;u¡
esiableeidas por e> .
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