
M U N I C I P A L I D A D PROVINCIAL DE H U A M A N G A
O F I C I N A DI- A D M I N I S T R A C I Ó N Y TINAN/AS

Unidad du Reclinaos Humanos
"AÑO IMC LA CONSOIJAUON DEL MAR 1)1', C H A I "

RESOLUCIÓN JEFATURALiW/d2016-MPH/OAF-U-RKIIIL

Avacucho,

VISTO:
El expediente administrativo de registro N° 001834.

"de fecha 26 de enero del 2015 , sobre reconocimiento y/o Pago de la Asignación por
cumpl i r 30 años de servicios, promovido por el servidor Sr. MARINO VLGA SANCI !!•/;
el In fo rme N° 053-2016- MPH/23 .26-RAAP y el C 'uadro de L i q u i d a c i ó n Anexo, en
veintidós (22) folios ú t i les ;

CONSIDERANDO:
Que, los Gobiernos Locales gozan de au tonomía

económica, polít ica y adminis t ra t iva en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en c! Ar t í cu lo I I del Tí tulo P r e l i m i n a r de la Ley Orgánica de M u n i c i p a l i d a d e s ,
Ley N" 27972, en concordancia con el A r í í c u l u I 94° de la C o n s t i t u c i ó n Pol í t ica del Estado
modificado por la Ee\" 28607, Les de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 053-
2016-MPH/23.26-RAAP, emit ido por el responsable del Área de A d m i n i s t r a c i ó n de
Personal, del servidor de Carrera, Sr. MARINO VEGA SÁNCHEZ, ingreso a laborar a
mérito del contrato Locación de servicios, para que se desempeñe las labores de A u x i l i a r
de Policía Municipal de la División de Servicios Municipales, con vigencia a partir del 01
de mayo de 19^4. con Reso luc ión de M u n i c i p a l N" 197-85- MP11./A. de fecha 29 de a b r i l
de i.984, para que se desempeñe el cargo estructurado Trabajador de Servicios !. con el
Grado y Sub grado 111 de la M u n i c i p a l i d a d Prov inc ia l de Huamanga . y con la Reso luc ión
Jefatura! N° 126-2009-MPH/OAF-URRHH, de fecha 18 de febrero del 2009 fue asignado
en el cargo estructurado: A U X I L I A R UN SISTEMA A D M I N I S T R A T I V O i. de la Sub
Gerencia de Comercio y Mercados, numero de Orden 242; C la s i f i c ac ión : SP-AP y Código:
OI732APK habiendo acumulado un total de 30 años, y 19 días, de coniórmidad a la
Constancia Pagos de Haberes y Descuentos

Que, de conformidad a lo dispuesto por los ur t ículos
Nros. 51° y 54° del Decreto Legislat ivo N1' 276 "Ley de Mases de la Carrera Administrativa
\e Remuneraciones del Sector Público", la bonificación personal del se rv idor se le
otorgará el 5% de su haber básico por cada qu inquen io laborado; y además, se le otorgará
03 remuneraciones mensuales (totales), al c u m p l i r 30 años de servicios; por t an to , al
haberse acreditado los 30 años de servicios prestados por el servidor en mención, es
pertinente expedir el presente acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas, de
coniórmidad a los articulo N" 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276, y en uso de las
a t r i b u c i o n e s conferidas por Reg lamento de Organización y P u n c i o n e s y la Resolución de
Alcaldía N° 787-2015-MPH/A:

OTO1UÍAR, por ú n i c a vez, a
Provincial. Sr. MARINO VEC

SE RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER V
favor del servidor de carrera de esta M u n i c i p a l i d a d

A SÁNCHEZ, la asignación por cumpli r 30 años de
serv ic ios prestados al Estado, por el monto de SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA
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OFICINA I)K ADMINISTRACIÓN Y MV\N/,AS

U n k l n d de Recursos I humillos
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V SEIS CON 97/100 SOEES (s/. 7,976.97), Soles e q u i v a l e n t e a TRES
remuneraciones totales, por lo fundamentos expuestos precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER V
OTORGAR, a favor del servidor Sr. MARINO VEGA SÁNCHEZ, a Boni f i cac ión
Personal e q u i v a l e n t e al 5% de su haber Básico, v igen te al i n t í m e n l o de la conf igu rac ión del
derecho, por el qu inquen io correspondiente a los 30 años de servicios prestados al Estado.

ARTÍCULO TERCERO.- ESTABLECER, que
el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolución estará afecto a la s iguiente
E s t r u c t u r a F u n c i o n a l Programática: TIPO DE TRANSACCIÓN: 2 Gastos Presupuestarios.
GENÉRICA: I Personal y Obl igaciones Sociales. S U I 3 G E N E R I C A : 1 R e t r i b u c i o n e s y
Complementos en Efectivo, SUBGENFRICA DFTALLL: 9 Gastos Var iables y
Ocasionales. E S P E C I F I C A : 3 Otros Ga.slos Variables > Ocasionales. ESPECIFICA
DL T A L L E : I As ignac ión por C u m p l i r 30 Años de Servicios. . A C T I V I D A D ;
Conducc ión y Or ientac ión Superior . F U N C I Ó N : P l a n e a m i e n t o . Gest ión y Reserva de
contingencia. DIVISIÓN FUNCIONAL: Gestión , GRITO FUNCIONAL:" Dirección y
Superv i s ión Superior . SEC, F U N C I O N A L : 027 U n i d a d de Trami te Documenlario y
Arch ivo , RUBRO: FONDO DE COMPESANC1ÓN M U N I C I P A L ;

ARTIGÍ EO CUARTO.- NOTIFICAR. el
Gerencia M u n i c i p a l , al Arca depresente acto adminis t ra t ivo ai interesado,

Remuneración, Pensiones y Beneficios, y a los demás órganos estructurados con
formalidades establecidas por ley.

REGÍSTRESE, COMUNIQÚESE V REGÍSTRESE.
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