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V ISl'U:
L;l expediente administrativo de registro N" 6259 de lecha 07

de mar/.o del 2016. Sobre i'ago de Compensación Vueaciona!. en la moda l idad c o n t r a t a c i ó n administrat iva
de servicios - CAS promovido por el recurrente MARCO RULANDO I I U A M A N I RLVOLLAR. c In fo rme
N" 054-2016- MPH-URRI1H-RAAP. en OCHO ¡OS) fo l ios ú t i l e s ,

Que, lus Gobiernos Locales go/an de autonomía económica.
pol í t ica y a d m i n i s t r a t i v a en los asuntos de su competencia, de conformidad a ¡u dispuesto en el A r t í c u l o II del
Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley X" 27972. en concordancia con el Artículo
194° de la C o n s t i t u c i ó n P o l í t i c a del Litado modillcado por la Ley X" 28607. Lc\e Reforma Constitucional;

Que. conforme se desprende del i n fo rme V OM-2016 -
V I P i l - U R R H I I - R A A P , e m i t i d o por el responsable del Área de A d m i n i s t r a c i ó n de Personal, el e\r .MARCO ROLANDO HUAMAM REVO I ,LAR. fue contratado por Contratación

Administrativo de Servicios -CAS adscrito del A R L A 1>L B l l fNLSTAK SOCIAL- U N I D A D DI-
RECURSOS HUMANOS de la M u n i c i p a l i d a d P r o v i n c i a l de Huamanga , so l ic i ta el pago de
compensación v a c n c i o n a l . Conforme a la boleta de Pago , así mismo se debe prccisai que du ran t e
el tiempo laborado, en el cargo de TRABAJADOR SOCIAL, con una remuneración mensual de
S/2,000.00 Soles, adjumo ai i n f o r m e N° 054- 2016-MPH/23.26-RAAP, obran en autos; con
v igenc ia del 15 de a b r i l del 2013 al 31 de d i c i e m b r e del 2015. con 01 año, 08 meses 20 días. No
t i e n e derechos a la CTS. Adjunta la CAR LA NO LAR1AL de su renuncia;

OLIC. acreditándose en el e je rc ic io 2 0 1 2 se estableció l , i Lc\ 29ÍÍ41-). !a el iminación progresKa del rcLiimcn especial del Decreto Legislalixo V 1U57. el m i n i n o que fue

considerado a p a n i r del 07 de ah ' i l del 2012. por lo que de conformidad a lo es tab lec ido en el u r l í c u l n (r1.
l i l e r a l f) estublece vacaciones i -en iuncradas de t r e i n t a (30) días calendarios: por lo que el c á l c u l o de la
compensación \:icacional truncas se hace sobre la base del 100% de la remuneración que el trah.ijador que
percibía al momento de! cese, e l lo debido a que median te la Ley NJ 29849 han establecido .iO días de
\. de reconucerle el derecho pretendido

Estando a los fundamentos expuestos, v en uso tic
las a t r i buc iones conferidas por Reglamento de Organización y Funciones y la Resolución de
Alcaldía N'°7S7-20 I 5.

ARTICULO PRIMLRO.- RECONOCKK V
OTORÍÍAR, por ún ica ve/ , el pago de la Compensación Vacacional a favor del serv idor MARCO
ROLANDO HUAMANI REVOLLAR. por el monto de CUATRO ¡MIL C U A T K O C I K N T O S
SESENTA Y SEIS CON 74/100 (s / .4 .466.74) Soles.

A R T Í C U L O SEGUNDO.- NOTIFICAR, e! présenle
acto admin i s t r a t ivo al interesado. Gerencia Mun ic ipa l , Arca de Remuneración. Pensiones \. Área de Escalafón y a los demás órganos e s t ruc tu rados con las formalidades

es tablecida^ por l e \

REGÍSTRESE, COMUNIQÚESE V M i C M l V A S i :
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