
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Di: HUAMANGA
O I - I C I N A Di: ADMINISTRACIÓN Y F I N A N Z A S

Unidad de Recursos Humanos

"AÑO I)K LA CONSOL1AC10MN DEI , M A I l DK GUAU"

RESOLUCIÓN JEFATURA!. N%/ ?- 2016-MPH/OA1'-U-URH1I

°5 A8R. 20t6VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 27534
de fecha 14 de diciembre del 2015, solicita l icencia por Motivo de Salud por e! recurrente
W1LBERT DANTE BONILLA YARANGA, c in forme N° 141-2016-MPH/OAF-URRHH-ABS en
tres (03) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que. los Gobiernos Locales gozan de au tonomía
económica, polí t ica y administrativa en tos asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Ar t í cu lo I I del Tí tu lo P r e l i m i n a r de la Ley Orgánica de M u n i c i p a l i d a d e s . l ,e> N° 27972. en concordancia con
el A r t í c u l o 194° de la Const i tución Pol í t ica del listado modif icado por la Ley N" 28607. Ley de R e f o r m a
Constitucional;

Que. mediante el expediente descrito en lu parte
exposi t ivo precedente, el servidor Nombrado W1LIÍERT DANTE BONILLA Y A R A N G A .
adscrito de la SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIA, so l ic i ta l i c e n c i a por
la enfermedad solicita licencia por salud por el periodo de 03 días, computados del 10/12/15 al
12/12/15. para lo cua l ad jun ta el Certificado Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-1Ü2-
00033307-15. expedido por el facu l ta t ivo tratante Hospi ta l I ! de Essalud - Huamanga. de lecha
10 de D l C l L M U R L del 2015, respectivamente;

Que. la Licencia por Motivos de Salud, se ha l la en
armonía a ¡o dispuesto en el a r t ícu lo 15° del Decreto Supremo Nn 009-97-SA. Reglamento de !n
Ley N" 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, verif icada con el informe
técnico N° 141-2016 - MPH-OAF- URRH11-ABS, expedido por la responsable del Área de
Bienestar Social de la entidad, haciendo pert inente la expedición del presente acto a d m i n i s t r a t i v o ;

listando a los fundamentos expuestos, en LISO de las
atribuciones conferidas por el reglamento de Organización y func iones , y la Reso luc ión de
a lca ld ía N° 787-201 5-MPH/A.

SE ur.si KLVI; :

ARTICULO P R I M E R O . - CONCEDER, en vía de
regular izac ión , la Licencia por motivos de Salud del servidor W I L U E R T DANTE BONILLA
YARANGA, por el periodo de 03 días, computados del 10 /12 /15 al 12 /12 /15 conforme a las
razones expresadas en el cuerpo de la presente reso luc ión .

AKTICLI.O S F G I N D O - ESTABLECER, que de
conformidad a lo dispuesto por el artículo 15" del Decreto Supremo N° 0()y-97-SA. Reglamento de la Le\a 26790. Ley de Vluderni/ación de la Seguridad Social en Salud, los 20 primeros días de l i cenc ia por

incapacidad temporal para el trabajo, serán subsidiados a cuenta de la M u n i c i p a l i d a d P rov inc i a l de
I l u amanga

ARTICn.O SKC^MK).- NOTIFICAR, la presente
resolución al interesado, Gerencia Municipal , Área de Escalafón y a los demás órganos estructurados
de l;i i n s t i t u c i ó n conforme a Ley.

REGÍSTRESE, C O M U N I Q Ú E S E Y A R C H I V A S E
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Oficio Circ
SEÑOR:

La presente copla constituye ta transcripción ofldal üe dicha resolución
expedid» por esta tostítudín.

,MUNICfMLI(Ua PROVINCIAL DE HltAHAHGA
SECRETARÍA GENERAL

UnldidTri-*-*"-""•'-'- ' "

"PROVINCIAL Sí: ¡üí^M
... iA ui: itaiWNISTHAGlON V FíMANi
UNIDAD DE RECURSOS HUMAMOS

[FECHA: o 7 ABR. 2016
Reg. N° Folio:


