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M U N I C I P A L I D A D PROVINCIAL DE M U A M A N C A
O r i C I N A DE ADMINISTRACIÓN Y I I N A N / . A S

I ¡nklucl ilu liícursus I inmunos

"A\ DK LA CONSQUACIOMN DK1. .MAIÍ lli:

RESOLUCIÓN J E F A T I J K A L N" / Y 1 - 20K) -MPH/ í )A l r -U-RkHI I
Ayacucho. r\ A n n OflfR

VISTO: U D ADK* "10

El Informe N° 30-20I6-MPII/37.28/A.OMAPED.
de fecha 18 de marzo del 2016. solicita licencia por Motivo de Salud por la recurrente
DEUDORA J A C K E L í N E QUICAÑO ESCALANTE, e informe técnico Nn 1 4 > 2 ( ) l f ) -
MPH/OAF-URRHH-ABS en cinco (05) fol ios ú t i l e s ;

CONSIDERANDO:
Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomía

económica, política y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Artículo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades.
Ley N° 27972, en concordancia con el A r t í c u l o 194° de a C o n s t i t u c i ó n Pol í t ica del Estado
modif icado por la Eey N" 28607, Eey cíe Reforma Const i tuc ional ;

Que. mediante el expediente descrito en l;i puno
expositiva precedente, del presente acto resolut ivo, la servidora DEODOUA
JACKELINE QUICAÑO ESCALANTE , adscrita Primera Infanc ia . Niñex .
Adolescencia. Juventud y Bienestar Social - OMAPED. solicita licencia por motivo de
salud, entendida como Permiso por Salud el día 28 de mar/o del 2016. refiriendo que
dicho día t iene c i ta médica en el H o s p i t a l IV Augus to Hernández Mendoza de la C iudad de
lea; para lo cual ad junta copia de la Referencia y Constancia de A t e n c i ó n , de E S S A E U D
ICA, por el periodo de 01 día correspondiente del 28 de mar/o del 2016 , para lo c u a l
adjuntan las copias de la referencia de Essalud de lea , y las citas programadas, para
dichos días;

Que, de conformidad a lo previsto en el C a p í t u l o II del
Manua l Normaiivo de Personal Nü003-93-DNP. aprobado por Reso luc ión Directoral N ° O O I - ( J j -
1NAP/DNP. Permiso es la autorización para ausentarse por horas del centro de labor durante la
jornada de lrabajo(...)"; a s i m i s m o en el n u m e r a l 2 .2 .1 del c i t ado M a n u a l Normativo prevé el
Permiso por Enfermedad señalado que : "Se otorga al trabajador para concur r i r a las dependencias
del I n s t i t u t o Peruano de Seguridad Social (hoy ESSALUD) o Centro As i s t enc i a ! de su preferencia,
debiendo a su retorno acreditar la atención con la respectiva Constancia llrmacki por el médico
tratante, sin la cual no se justificará el t iempo utilizado y se considerará como permiso por mot ivos
particulares";

Por otro lado y con Unes de resolver la pe t i c ión
so l i c i t ada , debe señalarse que el permiso se au to r i za para ausen ta rse por doras del centro laboral
durante la jornada de trabajo, conforme lo prevé el Capitulo II del Manual Normativo de Personal
N" 003-93-DNP. aprobado por Resolución Direc tora l N a O O I - 9 3 - I N A P / D N P ; sin embargo de los
actuados se ev idenc ia que la pe t ic ionan te pretende ausentarse 01 día. para realizar t r a t a m i e n t o
medico en el Hospital IV Augusto Hernández Mendoza de la ciudad de lea, hechos que no
necesariamente generan el otorgamiento del Certificado Medico Particular o Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) según sea el caso, como para o r i g i n a r el
otorgamiento de Licencia por S a l u d previs ta por el n u m e r a l 1 . 2 . 1 (L icenc ia por I n c a p a c i d a d
Causada por Enfermedad o Accidente Común) del acotado Manua l Normativo de Personal: por lo
que debe, quedar establecido que en casos que se solicite permiso por salud para tratarse fuera de la
ciudad donde queda ub icado el centro l abo ra l , deberá otorgarse el permiso por s a l u d
correspondiente previo el c u m p l i m i e n t o de los r e q u i s i t o s e s t ab l ec idos y exigidos por
el citado M a n u a l N o r m a t i v o de Personal descrito en el considerando precede:
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reso lu t ivo que otorgue procedente la petición solicitada
Fstando a los fundamentos expuestos, en uso de las

.tribucione, conferidas por e, reglamento de 0Vniaci6n y .-unciones, y I. R«o,«ci6n de

Alcaldía N° 787-201 5-MPH/A

Ü--- C O N C E D K R , la licencia por
, , ,, „, , 8 d c n K H V o e

QUÍCAÑO YSCALW conforme a -as ruon» expresadas en e, cuerpo de la

resolución
A K T K - U I O SKCUNDÜ.- NOTIUCAR, la presente

Alucien a ,a inter^da, GerenóIT^Sn^l^.ca.a,,,, y a los den,, or.an.s

estructurados de la inst i tución conforme a Ley.
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