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MUNIZIPALITAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
GFICINA CFE ACMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“AND DE LA CONSCLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RESOLUCION JEFATURAL Ne 34 | 2016-MPH/OAF-URRHH

Aveiehol o4 111, 2016

VISTO:

La Resolucion de Gerencia Municipal N° 104-2016-
MPH/MG, de fecha 21 de junio de 2016 y sus antecedentes, en 71 folios, que resuelve
declarar nulo la Resolucion Jefatural N° 360-2015-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 02 de julio de
2015 vy Resolucion Jefatural N° 480-2015-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 28 de setiembré de
2015, sobre pago de Compensacién Vacacional y reintegro, a favor del ex funcionario Abog.
Martin Salvador Molina Cardenas; Informe N° 090-2016-MPH-URRHH-RAAP, de fecha 16 de
mayo de 2016, vy;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N2 27972, en
concordancia con el Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado modificado por la Ley
N2 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 104-
2016-MPH/MG, de fecha 21 de junio de 2016, se resuelve declarar Nulo de Oficio la
Resolucion Jefatural N° 360-2015-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 02 de julio de 2015, y
Resolucion Jefatural N° 480-2015-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 28 de setiembre de 2015, por
haber incurrido en vicios insubsanables como es la afectacién al debido procedimiento
Administrativo y el Principio de Legalidad; disponiendo ademas, devolver los actuados a la
Oficina de Recursos Humanos a fin de emitir un nuevo acto administrativo en observancia al
Debido Procedimiento Administrativo, y-Principio de Legalidad, asi como el Informe N° 090-
2016-MPH-URRHH-RAAP. Por lo que, siendo el estado del procedimiento administrativo, la de
emitir nuevo Acto Resolutivo; en cumplimiento a la Resolucidon de Gerencia Municipal

;3ludida, se emite la misma, reconociendo la suma real por concepto de Compensacion

pcacional a favor del ex funcionario Abog. Martin Salvador Molina Cirdenas.

Que, conforme se tiene del Informe N° 090-2016-MPH-

URRHH-RAAP, de fecha 16 de mayo, emitido por el Responsable de Administracién de Personal

Sr. V. Rall Bringas Calderén, sobre Integracion de Compensacién Vacacional, se advierte, que
el ex Funcionario Abog. Martin Salvador Molina Cardenas; con Resolucidn de Alcaldia N° 001-
2011, fue designado para que desempefie el cargo estructurado de Secretario General, con
Nivel remunerativo F-4, con Resolucion de Alcaldia N° 138-2013-MPH/A, de fecha 04 de
marzo del 2013, se le designé en el cargo de confianza de Sub Gerente de Registro Civil con
Nivel Remunerativo F2; con Resolucién de Alcaldia N° 434-2014-2014- de fecha 30 de junio
de 2014, fue designado en el cargo de Gerente de Desarrollo Humano, con Resolucién de
Alcaldia N° 835 de fecha 30 de junio del 2014, dan por concluido su designacién;
consecuentemente, habiendo acumulado un total de 4 afios, 02 dias, precisando ademads, no
corresponderle la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS, por ser personal nombrado
de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno. Correspondiéndole Compensacion
Vacacional al sefior Martin Salvador Molina Cardenas la suma de S/. 8, 404.07 Soles mas el
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Y ™thonito para Régimen de Prestacion de Salud-RPS la suma de 327.78 Soles, siendo igual a S/
8,404.07 + S/. 327.78 = S/ 8, 731.85 (OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO CON 85/100
NUEVQOS SOLES).

Que, de conformidad, a lo preceptuado por los Arts. 102 y
104 del D. S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de alcanzar el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones de servicio. ..” “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo Laboral acumulado como
compensacion laboral. En caso contrario dicha compensacién se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes”

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las
atribuciones conferidas por el Manual de Organizaciones y Funciones, asi como el Reglamento
de Organizacion y Funciones y la Resolucion de Alcaldia N2 787-2015-MPH/A; la Unidad de
Recursos Humanos;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por Unica
vez el pago de Compensacion Vacacional a favor del ex funcionario, Abog. Martin Salvador
Molina Cirdenas; la suma total de S/. 8, 731.85 (OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO
CON 85/100 NUEVOS SOLES), bajo el desagregado siguiente: Compensacién Vacacional por
la suma de S/. 8,404.07 nuevos soles, y por RPS, la suma de S/. 327.78 nuevos soles.

ARTICULO SEGUNDO.-ESTABLECER, que el egreso que
origine el cumplimiento de la presente resolucién estara afecto a la siguiente Estructura
Funcional Programética: TIPO DE TRANSACCION: 2 Gastos Presupuestarios, GENERICA: 1
Personal y Obligaciones Sociales, SUBGENERICA: 1 Retribuciones y Complementos en efectivo,
SUBGENERICA DETALLE: 9 Gastos Variables y Ocasionales, ESPECIFICA: 3 otros gastos variables
y ocacionales, ESPECIFICA al DETALLE: 3 Compensaciéon Vacacional (vacaciones truncas),
ACTIVIDAD: Promocion y Desarrollo de Organizaciones Sociales de Base, FUNCION: Proteccidn
Social, DIVISION DE FUNCION: Asistencia Social, GRUPO FUNCIONAL: PROTECCION DE
POBLACIONES EN RIESGO FUNCIONAL: 079 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, RUBRO:
Recursos Directamente Recaudados.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion
al interesado Martin Salvador Molina Cardenas, Gerencia Municipal, Area de Escalafon, y a los
demas drganos estructurados de la entidad, con las formalidades de ley.
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~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[CIPALIDAD PROVIYAL DE HUAMANGA

Ofi min Jon y Finanzas
3 %f 10 dp: Re anas
)l L




M VILIPALIDAD PROVINCIAL Dk HUAMANGA
UNIDAD TRABHTE Documgmmo Y ARCHIVD

Ayacucho
Oficio Circ. N°.42%5% — 2006 —impes =k s/ 2
SENOR: [ .L.:.z:.«f f, //t/'mwmf.-_.......

aEngesuren tretesdesasEEN BRR Y 0

Para su conocimissio ; - ancmxtoau copia
del original de: o éi/ /. =RL m
de lecha J!I

La presente copla censtituye ka transcripd6n ofictal de dicha resohucién
expcedida por esta Institecién.

Atentamente.

R
Rl :ENF:" i HANGA

............

MUNICICALID AL i

FECHA: U3 Jiv Zzmo
Reg. N° B—) (1

GFICiNA DE ADMINI‘TRACION LENET
UNIDAD DE RECURSQS +* 4% 0-.

Hora: ; Firma'l

[ — 7




