MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
D' P Unidad de Recursos Humanos
e A, “ANO DE LA CONSOLIACION DEL MAR DE GRAU”

, 47%
RESOLUCION JEFATURAL N° L :I) 016-MPH/QOAF-U-RRHH.

Ayacucho D 8 s, 2316

VISTQ:

El expediente administrativo de registro
N° 21845 de fecha 01 de setiembre del 2016, Sobre Pago de Compensacién Vacacional, en la

- modalidad contratacion administrativa de servicios — CAS. Promovido por el ex servidor ARTURO
CUYA JAYO e Informe N° 156-2016- MPH-URRHH-RAAP, en siete (07) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificado
por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N°
156-2016 -MPH-URRHH-RAAP, emitido por el responsable del Area de Administracién de
Personal, el ex servidor ARTURO CUYA JAYO, que fue contratado por el CAS. , para que
se desempefie el cargo POLICIA MUNICIPAL, adscrito en la SUB GERENCIA DE
COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, dentro el Decreto legislativo N° 1057, con vigencia a partir del 28 de ENERO
del 2014 al 31 de agosto de 2016, habiendo acumulado 01, afio, 06 meses y 26 dias; es
igual a 17 dias, cuya percepcion es de S/. 1,000.00, soles mensuales; que asciende a la
suma de S/.1,566.61 soles,

Que, acreditandose en el ejercicio 2012 se
establecid la Ley N° 29849, la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057, el mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de conformidad
a lo establecido en el articulo 6°, literal f) establece vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
calendarios; por lo que el célculo de la compensacién vacacional truncas se hace sobre la base del
100% de la remuneracién que el trabajador que percibia al momento del cese, ello debido a que
mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones, de reconocerle el derecho
pretendido ;

Estando a los fundamentos expuestos, y en
uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la Resolucion
de Alcaldia N° 787-2015-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO.- RECONOCER Y
OTORGAR, por tnica vez, el pago de la Compensacién Vacacional a favor del Sr. ARTURO CUYA
JAYO, por el monto de UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS CON 61/100 (s/1,566.61)
SOLES.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR,

el presente acto administrativo al interesado, Gerencia Municipal, Area de Remuneracion,
Pensiones y Beneficios, Area de Escalafén y a los demas organos estructurados con las
formalidades establecidas por ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

’ ALIDAD PROVINCIAL
/\/Q@ o Bt Niding grAdminfstags

eit Quie Gutiérrez
JEFE

DF HUAMANGA
y Finanzas

T

L
|

2
-
20



Dk HUAMANG !
IDAD PROVINCIAL o
\li u.r:i’l‘rl)f[\lbp ?fliAMITE DOC K%ENTA RKO Y ARCHI

Avacucho.. 9.3 SET.

I+
o 27FAM - 204 (o2 TR LS. LG
legmn&glm N..:Z”Zz%.gcczfm( ..//umww

EmEmpnEaAnEArT ag e

.Z-u 508 reinito a
Para su conochmiasie

i ‘ /Ql
3— LFH 2.@/ :ﬁ
del originai de: 2 St

de
L.a presente copla constiuge ki "r_m—"“pd\‘m c&dal tcha resoluciin
expedida por ecta tnsthacks

tentamente:.

WUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUAMANGA 1
OFICINA DE ADMINIS TRAGIGN 1 FINANZI?SA
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

FECHA: 19 &1 onm

J

LG Folio:, ; /
Hora.,.... oo Flrma; /




