MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

. Unidad de Recursos Humanos

L “ANO DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADANO”

RESOLUCION JEFATURAL N° 3X2017-MPH/QOAF-U-RRHI.

Ayacucho, (39 AR, 2017

VISTO:
El expediente administrativo de registro N°
4820, de fecha 21 de Febrero del 2017, sobre reconocimiento y/o Pago de la Asignacién
por cumplir 30 afios de servicios, promovido por el servidor Sr. FELIX BELISARIO
LLANTOY OCHOA; el Informe N° 051-2017- MPH/23.26-RAAP y el Cuadro de
Liquidacion Anexo, en quince (135) folios utiles ;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de

autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe
N°® 051-2017-MPH/23.26-RAAP, emitido por el responsable del Area de Administracion
de Personal, al servidor, Sr. FELIX BELISARIO LLANTOY OCHOA , servidor de
carrera de la Municipalidad Provincial de Huamanga, el reconocimiento del pago de la
Asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestado al Estado, ha sido contratado como
TRABAJADOR DE SERVICIO II', Se le contrato por Locacién de Servicios con vigencia a
partir 03 de ENERO 1, 986, para que se desempeiic las labores de Trabajador de Servicios adscrito
en la Direccion de Servicios de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con la Resolucion
Municipal N°142-90-CPH/A, de fecha 08 de junio de 1990, fue nombrado con vigencia a partir
Iro. de junio de 1990 personal comprendido del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo
estructurado: Trabajador de Servicios, con el nivel ST-E v con la Resolucién Jefatural N° 103-
2009-MPH/OAF-URRHH, de fecha 18 de febrero del 2009 fue asignado en el cargo estructurado:
de TRABAJADOR DE SERVICIOS 11, con numero de orden 158, clasificacién SP-AP, y con el
cédigo 01720AP1, habiendo acumulado un total de30 afios, y 23.3 dias de conformidad a la
Constancia de Pago de Haberes, del 03 de enero de 1,986 al 31 de enero del 2017, de conformidad
a la Constancia de Pagos de Haberes y Descuentos
Que, de conformidad a lo dispuesto por
los articulos Nros. 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, la bonificacién personal del
servidor se le otorgara el 5% de su haber bésico por cada quinquenio laborado; y ademis,
se le otorgara 03 remuneraciones mensuales (totales), al cumplir 30 afios de servicios; por
tanto, al haberse acreditado los 30 afios de servicios prestados por el servidor en mencion,
es pertinente expedir el presente acto resolutivo;

Estando a las consideraciones expuestas,
de conformidad a los articulo N® 51° y 54° del Decreto Legislativo N° 276, y en uso de las
atribucioncs conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la Resolucion de
-l Alcaldia N 787-2012-MPH/A;

SE RESUELVE :




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos
“ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"®

ARTICTILO) PRIMERO.- RECONOCER ¥y
OTORGAR, por (nica vez, a favor del servidor de carrera de esta Municipalidad
Provincial, Sr. FELIX BELISARIO LLANTOY OCHOA, la asignacion por cumplir 30
afios de servicios prestados al Estado, por el monto de NUEVE MIL SEISCIENTOS_
TREINTA Y CINCO  CON 45/100 SOLES (s/. 9,635.45), la Asignacion S/, 8,839.86
nuevos Soles equivalente a TRES (03) remuneraciones totales, y el 9% R.P.S. S/.795.59
Soles, por lo fundamentos expuestos precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER
Y OTORGAR, a favor del servidor Sr FELIX BELISARIO LLANTOY OCHOA, Ia
Bonificacién Personal equivalente al 5% de su haber Basico, vigente al momento de la
configuracién del derecho, por el quinquenio correspondiente a los 30 afios de servicios
prestados al Estado.

ARTICULO _TERCERO. ESTABLECER,
que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién estard afecto a Ja
siguiente  Estructura Funcional Programitica: TIPO DE TRANSACCION: 2 Gastos
Presupuestarios, GENERICA: I' Personal y Obligaciones Sociales, SUBGENERICA: |
Retribuciones y Complementos en Efectivo, SUBGENERICA DETALLE: 9 Gastos
Variables vy Ocasionales, ESPECIFICA: 3 Otros Gastos Varjables Y Ocasionales,
ESPECIFICA DETALLE: | Asignacion por Cumplir 30 Afios de Servicios,
ACTIVIDAD: Mantenimiento de parques y jardines, FUNCION: Medio Ambiente
DIVISION FUNCIONAL: Gestion Integral de la Calidad Ambiental GRUPO
FUNCIONAL Conservacién Y Ampliacion de las Areas Verdes y Ornato Piiblico , SEC.
FUNCIONAL: 065 Sub Gerencia de Ecologia y Medijo Ambiente, RUBRO: RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS,

: ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, |
presente acto administrativo al interesado, a la Gerencia Municipal, al Area de
Remuneracion, Pensiones y Beneficios, y a los demas organos estructurados con Jas
formalidades establecidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE v REGISTRESE.

K A mﬂ?i?f@f‘ urs

; Pl AL 1 3 .(..- eeepanannen
; A e e Ditkene Gunenez
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Dk HUAMAI;:BA
UNIDAD TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCH

1AL DE HUAMANGA
JICIPALIDAD PROVING Finanzas
g Yy ,wael:n‘ixmanos

0 2 MAR. 2017 e
Ayacuco. e e TR
Ot Clre. N R e O

SENOR:
_pEaas lﬂln!iltlll'l.'ul:-:Ai‘l.l::i“l h ULw ‘a
conaciaianss ¥ Bias fesaiuizn it.,‘i rem )-f
ar;:ro:ginal da R T= 4DS ~ 201 ?__Q JIPH /‘ﬂRH —
' b‘:h‘;z v . &
pa ‘ INISTRACION Y FINANZAS

d T chclal dé dlobd P50
Li cusente copla consthan btransoripdéa Uf'“"&;‘D‘AD ACMNSTRACK NYFRAX
expautida por esta Inciituchia, U

ACEEC U 2 MAK, 2017

Folio: S




