MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION JEFATURAL N2 IR § -2017-MPH/OAF-U-RRHH
Ayacucho, 2 3 MAR 2017

VISTO: \

. El Informe Legal N° 32 - 2017 MPH/ 16, de fecha 08 de marzo de
2017 y demas actuados, sobre programacion de goce vacacional del \periodo ‘comprendido
del 02 de enero de 2010 al 31 de enero de 2011, del Servidor Reyder Marcelino
Arones Pineda, \ ‘ » .

CONSIDERANDO' \

y admmlstratxva en alos asuntos de su competencia, conforme lo establece el AI'UCIllO II del
Titulo Prehmmar de e Ia Ley Organica de Mumclpahdades N° 27972 y §h concordanc1a con
el articulo 194° de. la Const1tuc1on Politica del‘Estado, modlﬁcado por la Ley. N° 30305 del
10 de marzo de 201:5 N «\/,,A \ T , -
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; Que mediante Sentencxa de Vista, con Resolucxon N° 32 de fecha
tres de nov1embre de 2014, CONFIRMA T4 *séﬁtenma recurnda contemda en la Reéolucmn
N° 18, de fecha 10 de octubre dé 2013, que producto de’ la relacion laboral Fntre el
demandante Reyder Marcelino Arones Pineda y la Mumc1pahdad Provincial de Huamanga,
emstente desde el 02 de enero de 2010 al 31 de enero de 2011, ha alcanzado la
protecc1on del artlculo 1° de la Ley N° 24041 ( ) As1 mismo dispone que la Mumc1pa11dad
Provincial de Huamanga a través de su Alcalde representante legal o quien: haga sus veces
REPONGA al demandante en el cargo de Inspector de Transito en la Sub Gerenc1a de
Transporte y ’I‘rans1to de la Mun1c1pa11dad Provmcnal de Huamanga, 0 en cqrgo similar, sin
que este. ultlmo implique d1sm1nuc1on del - mvel 0 remuneracion al que ostentafba o
percibia, dentro del régimen laboral- pubhco en-lo que corresponda de la aphcacmn de la
Ley N° 24041, amparado en el Decreto Leglslativo N" 276 y su reglameglto que corresponde
al penodo 02 de enero de 2010 al 31 de enero de 2011 (Ga)k . .
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de abril de 2016, se resuelve REPONER al demandante REYDER MARCELINO ARONES
PINEDA, en el cargo de Inspector de Transito, en la Sub Gerencia de Transporte y Transito
»de la Municipalidad Provincial de Huamanga, o en cargo similar, sin que esto iltimo
oY plique disminucién de nivel o remuneracion al que ostentaba.o percibia, dentro del
JEgimen Laboral Pablico en lo que corresponda de la aplicacion de la Ley.

Que' conforme a ! io dispuesto por la Léy de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, Decreto Legislativo N° 276,
Articulo 24°, los" servidores tienen derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacmn convencmnal hasta de 02 penodos
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Asi mismo, el Decre_to Supremo ‘N° 005-90-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, establece en el Articulo 102° “Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos
de comun acuerdo con la entidad, preferexitemente por razones del servicio. El ciclo
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laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose
para este efecto las licencias texnuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”
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