MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos I‘[umanps

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

RESOLUCTON JEFATURAL N° 245 -2017-MPH/QOAF-U-RRHH,

Ayacucho. b esinEd

VISTO: 12 § fe. S

El expediente administrativo de registro N°® 0022 de fecha
02 de enero del 2017, sobre el otorgamiento y/o reconocimiento del pago de Compensacién por
tiempo de servicio (CTS), por el servidor MAXIMO PILLACA CCASANT, e informe N° 018-
2017-MPH-URRHH-RAAP, en diecisiete (17) folios ttiles.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo Il def Titulo Preliminar de |a Ley Orpanica de Municipalidades, Ley N° 27972, en
concordancia con el Articulo 194° de 1a Constitucidn Politica del Estado modificado por la Ley N°
30307, Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 256-2017-
MPH/A de fecha 04 de mayo de 2017, sc resuelve declarar Ia nulidad de oficio a la Resolucion de
Alcaldia N° 096-2016-MPI/A de fecha 17 de febrero del presente aflo, sobre el Beneficio de
Compensacion de Tiempo de Servicios del sefior MAXIMO PILLACA CCASANI.

Que, mediante la Sentencia, de la resolucion N°14, de fecha
23 de seliembre de 2016, el Laudo Arbitral, que cntra en vigencia a partir del mes de enero de
2015, exclusiva para el personal nombrado v ne asi para los funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Huamanga,

Que, mediante la Resolucidn N° 15 de fecha 27 de cnero del
2017, mediante cl cual la Superior Sala Civil devuelven los awtos con la determinacién que dice:
Téngasc Presente, y ostando a lo dispuesto en la sentencia de vista, CUMPLASE LO
EJECUTORIADO. Recasumicendo competencia en el conocimiento de la presente causa el sciior
Juez Titular, y con la actuacién de Ja Secretaria que da cuenta. Notifiquese conforme a Ley.

Quc, mediante Resolucion de Alcaldia N° 796-2016-MPH/A,
de Techa 20 de Diciembre de 2016, se resuelve: Cesar al servidor: MAXIMO PILLACA
CCASANI, por causal de [imite de edad;

Que, el ex servidor : MAXIMO PILLACA CCASANI , ha
laborado hasta el 30 de Diciembre de 2016, cesado definitivamente, por causal de haher cumplido
Limite de cdad, en base a los fundamentos expuestos en la Resolucion de Alcaldia N° 796-2016.
MPH/A, de fecha 20 de Diciembre de 2016, sefiala comao resultado de su cese laboral y otros,
reconocer y otorgar por linica vez el Pago de sus Beneficios Sociales de Compensacion por Tiempo
de Servicios — (CTS), a favor del ex servidor, conforme se desprende de los conceptos
computables para e cdlculo de Ia Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS., cf importe de
5/.84,812.70 soles, calculado en funcién a su ultima remuneracion principal percibida al 30 de
Diciembre de 2016, con acumulacion del incremento y sinceramiento de |y remuncracién
reunificada reconocida a los afiliadas al Sindicato; asf como los importes transferidos los conceptos

\ [ransitoria para Homologacién, Resolucion de Alcaldia N°704-2009-MPY/A ; Refrigerio Y
ovilidad, Pacto- 2008. Pacto-2009, Pacto 2010, Pacto 2011 y Pacto 2012, gue figuran en las
4oletas de pago de los trabajadores sujetos al régimen Iaboral del Decreto Legislativo N° 276, a 1a
emuneracion reunificado, a fin de que formen parte de la base de calculo para cf computo de la
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Compensacién por Tiempo de Servicios™. Lin autos se tiene la Boleta de Pago del mes de
Diciembre de 2016, donde sefiala Cargo Estructuradao- Chofer 1, condicién laboral nombrado, Nivel
remuncrativo ST-E, Tiempo de Servicios 36 afios con 3 meses ¥ 15 dias; monto que le asiste
pereibir con sujecién a lo dispuesto por el Articulo 54° Inciso e) madificado por el Articulo 1° de [a
Ley N° 25224 dct 13 de enero de 1990, dispuesto por el Articulo Primero numeral 1) ¥ 2), aprabado
por los Miembros Arbitros del Tribuna Via Laudo Arbitral, de fecha 19 de diciembre del 2014:
previa modificacién de dicho acto administrativo materia de observacién en armonia a lo dispuesto
en la Sentencia de visia, cimplase lo cjecutoriade, a merito de la Resolucion N° 15, de fecha 27 de
cnero del 2017, del primer Juzgado Civil de Huamanga;

Que, el pago de bencficios sociales de compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), segiin el sinceramicnto de [a remuneracién Reunificada conforme al
LAUDO ARBITRAL, es como sciiala el siguiente cuadro de liquidacidn:

N° RUBRO SUB TOTAL TOTAL
ORDEN . | ]

1 |PACTO COLECTIVO 2008 210.03

2 |PACTO COLECTIVO 2009 204.94

3 | PACTO COLECTIVO 2010 22414

4 | PACTO COLECTIVO 2011 148.71 ]

5 | PACTO COLECTIVO 2012 210.18

5 TOTAL PACTOS 998.00 998.00

7 | TRANSITORIA PARA HOMOLOGACION 1,317.63 1,317.63

8  |REFRIGERIO Y MOVILIDAD 341.51 341,51
9 [REMUNERACION REUNIFICADA 23.52 23.52
10 TOTAL REUNIFICADA ' 2,680.66

11 REMUNERACION BASICA 146.43

12 | REMUNERACION PRINCIPAL {10+11) 2,827.09

16 | CTS 2827.09 X 30 afos de servidio ' 84,812.70

SON: OCHENTICUATRO MIL OCHOCIENTOS DOCE CON 70/100 (84,812.70) SOLES

Estando a los fundamentos expuestos, an use de las atribuciones
conferidas por el reglamento de Organizacion ¥ Funciones, y la Resolucion de Alcaldia N° 331-
20T7T-MPH/A.

SE RESUELVE:

ARTICULOQ  PRIMERO.- RECONOCER Y

OTORGAR, por tnica vez el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS,,
~a favor del ex servidor MAXIMO PILLACA CCASANI, por la suma de
OCHENTICUATRO MIL, OCHOCIENTOS DOCE CON 70/100 (84,812.70) SOLES.

Cme ARTICULO SEGUNDO.- EGRESO, el egreso que
renere el cumpiimicnto ‘de la presente Resolucién, serd con cargo a la Dependencia:

2 AAllidad -de Bienes Patrimoniales Y equipo mecdnico, Actividad: 53000003 Gestidn

'r_dm:_inistrativa, Funcién: 03 Plancamiento Gestidon Reserva de Contingencia, Divisién
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Funcional: 006 Gestién, Grupo Funcional: 0008 Ascsoramiento y Apoyo, Sec.
Funcional: 041 y Rubro de Financiamiento: Recursos Directamente Recaudados (RDR).

ARTICULO __ TERCEROQ.- DISPONER, la
transcripcion de la presente Resolucidn al interesado, Gerencia Municipal, Area de
Escalafén y a los demés 6rganos estructurados de la institucién conforme a Ley.,
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