MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
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RESOLUCION JEFATURAL Ne 458-2017-MPH/URRHH

Ayacucho 2 ‘; JuL 2017

VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 001-2017-MPH-GM, de fecha 04
de Julio del 2017, emitido por el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, en su condicién de C)rgano Instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley Ne 27972,
en concordancia con el Articulo 194¢ de la Constitucién Politica del Estado modificado
por la Ley Ne 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante la Ley Ne 30057 — “Ley de Servicio Civil”, se ha establecido
un régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asf como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion,
del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas. Asf la
Novena Disposicion Complementaria Final sefiala que es de aplicacién a los servidores
civiles de los Regimenes de los Decretos Legislativos Nes. 276, 728 y 1057 las normas
referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley antes citada;

Que, la Undécima Disposiciéon Complementaria y Transitoria del
Reglamento General de la Ley Ne 30057 — Ley de Servicio Civil, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo-Ne 040-2014-PCM; prescribe que “e/ titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en
vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamento con el fin de que las
entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Para lo cual, aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N? 30057 se regird por las normas por las
cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda
nstancia administrativa”. Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre de 2014 los

procedimiento regulado por la Ley Ne 30057 — “Ley de Servicio Civil” y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM vy la Directiva Ne 001-2015-
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MPH-URRHH, instrumento legal de aplicacién a los servidores de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, siendo aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos Nes. 276, 728, 1057 y Ley Ne 30057
respectivamente;

Que, conforme al Articulo 91¢ del Reglamento de la Ley Ne 30057 —
“Ley de Servicio Civil” aprobado mediante Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM: la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de sus
funciones o de la prestacién de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
Procedimiento Administrativo Disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente,
de ser el caso;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 141-2016-MPH/GM, de fecha
09 de Agosto del 2016, el Organo Instructor del PAD, recomendd el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra Luis Alberto Gonzales Quispe, Ex
Sub Gerente de Limpieza y Ornato de la Municipalidad Provincial de Huamanga, por
haber incurrido en la negligencia en el desempefio de las funciones, Procedimiento
Administrativo Disciplinario que se originé a mérito del Informe N° 680-2015-
MPH/43.45 de fecha 19/08/2015, en donde la Sub Gerente de Limpieza y Ornato Ing.
Gladys Pareja Huayhua, pone en conocimiento sobre la Carta Notarial emitido al Ing.
Luis Alberto Gonzales Quispe, toda vez que el citado en su condicién de Sub Gerente de
Limpieza y Ornato de la Gerencia de Servicios Municipales no cumplié con realizar el
acta de recepcién y entrega de cargo al Sub Gerente (entrante), pese a que este dltimo
mediante Carta Notarial de fecha 08/06/2015, requiri6 al Ing. Luis Alberto Gonzales
Quispe, a fin de que cumpla con realizar la entrega de cargo de manera formal en un
plazo de 48 horas, lo cual hace presumir que el Ing. LUIS ALBERTO GONZALES
QUISPE, habrfa actuado con negligencia en el desempefio de sus funciones, toda vez que
no cumplié efectivamente con realizar el acta de entrega de cargo en su respectiva
oportunidad, conforme est4 establecido en la Directiva Ne 002-2012-MPH/A “Directiva
para la entrega y recepcién de cargo en la Municipalidad Provincial de Huamanga”
aprobado por Resolucién de Alcaldfa N° 572-2012-MPH/A de fecha 03/10/2012. Donde
menciona en el capftulo VII. Segunda.- La entrega de cargo se efectuara en un plazo
establecido en el acto resolutivo, con un plazo minimo de 7 a 3 dias Y como plazo
méximo de hasta 8 o 15 dias, segiin la_complejidad de Ia entidad o de los asuntos en
cuestion. Tercero.- La entrega de cargo se hari al Jefe inmediato superior o persona
designada para tal efecto el trabajador que lo constituye o reemplaza en el cargo,
mediante el documento denominado “Acta de Entrega y Recepcién de Cargo” (Formato
N° 02), y demds anexos que forma parte de la presente Directiva. Asimismo, la entrega y
recepcién de cargo se realizara con la presencia fisica del empleado piblico que entrega y
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de la persona designada quien recibe, razén por la cual mediante Resolucién Gerencial
N° 141-2016-MPH-GM, de fecha 09 de Agosto de 2016, se dio inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario al referido servidor.
Conforme a las funciones y atribuciones establecidas en el Artfculo 94¢ del Decreto
Supremo Ne 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil concordante con lo
dispuesto por la Directiva Ne 001-2015-MPH/URRHH “Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Municipalidad Provincial de Huamanga
(instrumento legal que precisa las politicas o acciones que deben realizarse en
cumplimiento de disposiciones legales vigentes siendo de aplicacién para la MPH, la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores y Sancionadores del PAD, previo andlisis
del caso, conforme a todos los suceddneos probatorios y documentos remitidos a esta
oficina y habiendo determinado la competencia de la autoridad instructora competente
conforme a lo dispuesto por el Articulo 92¢ de la Ley Ne 30057 “Ley del Servicio Civil'”
emite el Informe de Pre Calificacién Ne 103-2016-MPH-URRHH.SEC.TEC/CRER,
recomendando al érgano instructor del PAD (Gerente Municipal), inicie con el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario en contra del Sr. Luis Alberto
Gonzales Quispe, ex Sub Gerente de Limpieza y Ornato de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, al haberse evidenciado la existencia de responsabilidad administrativa; por
lo que, a mérito de la Resolucién Gerencial N° 141-2016-MPH/GM, de fecha 09 de
Agosto de 2016, se le notificé al Ing. Luis Alberto Gonzales Quispe, fin de que efectiie su
descargo, habiendo cumplido con presentar su descargo dentro de los plazos establecidos
por ley;

Que, la falta disciplinaria que se le imputa al servidor civil Luis Alberto
Gonzales Quispe, Ex Sub Gerente de Limpieza y Ornato de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, es el haber trasgredido el Literal d) “La negligencia en el desemperio de
las funciones’. del Articulo 85¢ de la Ley N? 30057 — Ley del Servicio Civil: del mismo
modo cabe resaltar que la tipificacién y/o norma sustantiva vulnerada por el procesado,
encuentra su sustento en lo dispuesto por la Directiva Ne 001-2015-MPH-URRHH,
instrumento legal que regula el Procedimiento Disciplinario de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, del cual se desprende Tos PAD, que se instauren a partir del
14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fécha, se regirén por
las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en Ia Ley
Ne 30057 y su Reglamento”; por tanto, la tipificacién y/o norma sustantiva vulnerada se
determinaron en estricta observancia de lo sefialado lineas arriba;

L Ley N" 30057 — “Ley del Servicia Givil”

Articulo 92°.- Son antoridades de! procedimiento administrativo disciplinario:
a)  Eljefe inmediato del presunto infractor.

b)  Eljefe de recuirsos humanos o quien haga sus veas.

¢)  El#tular de la entidad,

d)  Eltrnbunal del servicio civil
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Que, mediante N° de Registro 21286, se recepciono el Informe de
descargo, de fecha 24 de Agosto de 2016, documento mediante el cual el sefior Luis
Alberto Gonzales Quispe, presenté su descargo de Ley, a la Resolucién Gerencial Ne 141-
2016-MPH/GM, alegando que: 7...), enterado de Ia designacién a la nueva Sub Gerente
de Limpieza Piblica y Ornato Ing. Gladys Pareja Huayhua, que fue el dfa 24 de abril de
2015, inmediatamente se procedié a realizar la entrega de cargo segin correspondia tal
como se consta en el documento de acta de entrega de cargo, donde los primeros dias
juntamente con la nueva Sub Gerente se verifico fisicamente todos los documentos
foliados y como también todos los bienes de la Sub Gerencia, luego se procedié a redactar
el documento y se le presenta el documento a la Sub Gerente designada la cual me
manifiesta verbalmente que lo dejara en su despacho, supongo para que nuevamente
constate los documentos y bienes, luego después de veinte dias de transcurrido la
secretaria me llama a mi celular para comunicarme que la Sub Gerente no queria firmar
el acta de entrega, luego mi persona procedié a presentar el documento por mesa de
partes tal como consta en el acta presentada de fecha 22 de Mayo de 2015, por lo que me
encontraba fuera de la ciudad, Asimismo manifiesto que en el acta suscrita tanto la Sub
Gerente (saliente) como la Sub Gerente (entrante) los dfas 27 de Abril de 2015, en
ningin parrafo indica documentos faltantes, como bienes faltantes, por lo cual no se
perjudico no restringié para la Sub Gerencia que se desenvolviera conforme a sus
atribuciones.

Ergo, de lo vertido precedentemente se evidencia que la conducta por parte del servidor
Luis Alberto Gonzales Quispe, Ex Sub Gerente de Limpieza y Ornato de la Municipalidad
provincial de Huamanga, conforme ya se verti6 en el ut supra del presente informe se le
encontr6 responsabilidad administrativa por haber incurrido en la negligencia en el
desempefio de las funciones, conducta comitiva que no genero conviccién ni mucho
menos fue desvirtuada en su descargo ante este érgano instructor; en consecuencia, de
acuerdo a lo observado en el Articulo 87° de la Ley N° 30057, que precisa que la sancién
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determine evaluando la existencia
de circunstancias y condiciones, concordante con el Articulo 91° sobre graduacion de la
sancién, sefialando que los actos de la administracién piiblica que impongan sanciones
disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando
la relacién entre hechos y las faltas, la sancién corresponde a la magnitud de la falta
\.:»egl’m su menor o mayor gravedad (...), por tanto, conforme a los preceptos legales antes
gefialados para la imposicién de la sancién, esta se aplicara de acuerdo a lo prescrito en el
gprimer parrafo del Articulo 90° de la Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil; sin embargo
de acuerdo a los principios de la potestad sancionadora (Principio Razonabilidad)
prescrita en el Articulo 2302 de la Ley Ne 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, este Organo Sancionador, ve por conveniente modificar la sancién
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recomendada por el Organo Instructor, por cuanto el aludido servidor realizo la entrega
de cargo fuera del plazo establecido en la Directiva N° 001-2014-MPH/Patrimonio;

Que, al no haberse recogido los alegatos orales del procesado por parte
del Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario; y, en atencién
a lo expuesto en los considerandos precedentes y a las normas precitadas, resulta
pertinente la emisién de la presente Resolucidn para oficializar la sancién determinada

por el Organo Sancionador, la misma que determiné imponer la sancién de
SUSPENSION, por el periodo de 03 dfas;

Que, de conformidad a lo expuesto de los actuados con lo previsto en la
Ley Ne 30057 — Ley de Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo Ne 040-2014-PCM, la Directiva Ne 001-2015-MPH-URRHH, sobre el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR, la sancién de SUSPENSION
POR EL PERIODO DE TRES DIAS, impuesta al Servidor. Luis Alberto Gonzales Quispe,
Ex Sub Gerente de Limpieza y Ornato de la Municipalidad Provincial de Huamanga, por
el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces en su condicién de Organo
Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme a lo expuesto en
los considerandos precedentes.

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR, la presente  Resolucién al
interesado, a la Sub Gerencia de Limpieza y Ornato, Unidad de Recursos Humanos, y a la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, y a los demés érganos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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