MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

RESOLUCION JEFATURAL N HRY 2017-MPH/OAF-U-RRHH.

Bt 10 Ag0. 2017
VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 18381
de fecha 21 de Julio de 2017, sobre otorgamiento y/o reconocimiento Licencia por salud sin goce de
haber, por la servidora GALLO CALDERON CLAUDIA, e informe Técnico N° 403-2017-

MPH/OAF-URRHH—ABS, en ocho (08) folios utiles;

ID NDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, en concordancia con el
Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma
Constitucional;

Que, mediante el expediente descrito en [a parte
expositiva precedente, la servidora GALLO CALDERON CLAUDIA, trabajadora del
Proyecto de Areas Verdes de la Municipalidad Provincial de Huamanga, solicita licencia
sin goce de haberes hasta por un afio, por motivos de salud en vista que su salud ha

Bienestar Social de Ia entidad; haciendo pertinente Ia expedicion del presente acto
administrativo;,
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que posibilitara la acumulacién o deduccién correspondiente 0 compensacién horaria,
encontrandose previsto el permiso con goce de remuneraciones por enfermedad y el
permiso sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

En tal razén, el permiso por motivos particulares, se otorga a los trabajadores para atender
asuntos particulares debidamente sustentados Y se encuentran supeditadas a las necesidades
de servicio y a la conformidad del jefe inmediato.

De los antecedentes se tiene que la solicitud de licencia se inicia con la presentacion de una
solicitud simple en mesa de partes, con una anticipacién no menor a 48 horas al dia de uso
de licencia, salvo los casos excepcionales debidamente justificados, visado por el jefe
inmediato o quien haga las veces.

Cabe precisar que la sola presentacién de la solicitud no da derecho al goce de Licencia, ni
la justificacién de la misma.

‘ Estando a los fundamentos expuestos, en uso de las
atribuciones conferidas por el reglamento de Organizacién y Funciones, y la Resolucién de
Alcaldia N° 331-2017-MPH/A,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE,
la peticién de Licencia sin goce de haberes por Salud a favor de la servidora GALLO CALDERON

CLAUDIA, por el periodo de 01 afio, conforme a las razones expresadas en el cuerpo de la presente
resolucion. :

_ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |a presente
resolucién a la servidora, Gerencia. Municipal, Area de Escalafon y a los demas érganos estructurados
de la institucién conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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