MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADA NO”

RESOLUCION JEFATURAL N° S 218-2017-1\’[PH/0AF-U-RRHH.
Ayacucho 05 5k, 2017
VISTOQ:

El expediente administrativo de registro N° 21484
de fecha 29 de Agosto del 2017, sobre pago de vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas, en la modalidad contratacion administrativa de servicios — CAS. Promovido por el
ex servidor PALOMINO PIZARRO JEYKO JOSIMAR, e Informe N° 066-2017-
MPH-URRHH-RPR, en catorce (14) folios titiles;

ONSIDERANDO:

Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;
Que, conforme se desprende del informe N° 066-

Provincial de Huamanga, solicita reconocimiento por vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas habiendo sido notificada su cese mediante carta N°© 153-2017-MPH/24.27 de fecha
23 de agosto de 2017, con fecha de inicio de labores del 01/06/2016 y fecha de cese
31/08/2017, habiendo acumulado 15 meses de servicio, con 06 dias de falta segun el
siguiente detalle: % dia el 15-06-16, % dia el 04/07/2016, % dia el 14/07/2016, ¥ dia e] 2 y
4 de agosto 2016, % dia el 25/07/16, 01 dia de falta el dia 30-09-16, 01 dia de falta e] dia
28-08-2017 y 01 dia de falta e] 31-08-2017, Cuya remuneracidn es de S/.1,400.00 soles

Que, mediante el cuadro de liquidaciones, se muestra el
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Que, acreditdndose en el ejercicio 2012 se establecié la
Ley N° 29849, la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, el mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de
conformidad a lo establecido en e] articulo 6°, literal f) establece vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias calendarios; por lo que el célculo de las vacaciones truncas se hace
sobre la base del 100% de Ia remuneracion que el trabajador que percibia al momento de]
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cese, ello debido a que mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones,
de reconocerle el derecho pretendido.

Estando a los fundamentos expuestos, y en
uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la
Resolucion de Alcaldia N° 331-2017-MPH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- RECONOCER Y
OTORGAR, por unica vez, el pago por Vacaciones no gozadas y vacaciones Truncas, a
favor del servidor PALOMINO PIZARRO JEYKO JOSIMAR, por la suma de UN
MIL OCHOCIENTOS TREINTISEIS CON 02/100 (8/.1,836.02) SOLES bajo el
siguiente desagregado: Compensacién Vacacional $/1,726.67 Soles, y R.S.P. S§/.109.35
soles.

ARTICULO SEGUNDO.- EGRESO, el egreso de la
presente Resolucion serd afecto a la Dependencia de: Sub Gerencia de Centro Historico
Actividad: 5001022 Planeamiento Urbano Funcién: 19 Vivienda y Desarrollo Urbano,

Divisién Funcional: 041 Desarrollo Urbano, Grupo Funcional: 0090 Desarrollo Urbano, Sec.
Funcional: 073 Rubro: I M.

ARTICULO _TERCERO.NOTIFICAR, el
presente acto administrativo al interesado, Gerencia Municipal, Area de Remuneracion,
Pensiones y Beneficios, Area de Escalafén y a los demds érganos estructurados con las
formalidades establecidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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La presente copia constituye la Transcripeion oficial de dicha Resotucion
expedida por esia Institucién
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