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RESOLUCION JEFATURAL N° 601-2017-MPH/OAF-URRHH

Ayacucho; ) 3 OCT. ?017

VISTOS:

El Informe del ()rgnno Instructor N° 01-2016-MPH-GM, de fecha
20 de diciembre de 2016, emitido por ¢l Gerente Municipal de la MPH, en su condicién de Organo
[nstructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario y demis documentos que se acompanan vy,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos lLocales gozan de autonomia politica,
cconémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades Ley N© 27972, en concordancia
con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, Ley de
Reforma Constitucional;

: Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha
s/ establecido un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicién
Complementaria Final de la Ley senala que es de aplicacién a los servidores civiles de los Regimenes de
los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinado y
Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del
Reglamento General de la Tey N¢ 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N®040-2014-PCM, establece que el titulo correspondiente al “Régimen Disciplinario” y procedimiento
Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamentico el fin de que las
entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que
fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°
30057 se regird por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su
terminacién en segunda instancia administrativa”. Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del
2014 los procedimientos administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimiento
regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S N°40-2014-
PCM;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PL, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil” la presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores
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de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057, con las
exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento;

Que, seguin lo dispuesto en el Reglamento General de la Ley N°
30057 en su Articulo 92° la potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articulo
230° de la Ley 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas
principios que rige ¢l poder punitivo del Estado; que la potestad sancionadora de la administracion
publica es el poder juridico que permite castigar a los administrados cuando estos lesionan
determinados bienes juridicos reconocidos por ¢l marco constitucional y legal vigente, a efectos de
incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico desincentivar la realizacion de
infracciones;

Que, para el presente se¢ tomara en cuenta los Principios de la
potestad sancionadora administrativa los cuales estin regulados en el Articulo 230 de la Ley N°® 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”, siendo que esta debera respetar el Numeral 2 Debido
Procedimiento: as entidades aplicardn sanciones sujetdndose al procedimiento establecido respetando las garantias del
debido proceso. Numeral 4. Tipicidad.- Sélo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacién como tales,
sin admitir interpretacién extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir
nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley permita tipificar
por via reglamentaria;

Que, para efectos de la aplicacién del régimen disciplinario se
consideran bajo su dmbito a los funcionarios piblicos senalados en el articulo 52° de la Ley del Servicio
Civil, con las excepciones establecidas en los incisos a), b) y ulimo parrafo del articulo 90" del
Reglamento General, a los que les son aplicables lo dispuesto por el articulo 93° numeral 93.4 y 93.5 del
Reglamento General;

Que, la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, ha precisado que se entiende que son
funcionarios aquellos que han sido definidos como tales en la Ley del Servicio Civil y en la Ley Marco
del Empleo Puablico, Ley N° 28175, inclusive para regimenes distintos al de la Ley del Servicio Civil,
con las exclusiones senaladas en el primer parrafo del numeral 4.1 de dicha Directiva, asi como las
exclusiones indicadas en el articulo 90° del Reglamento General, por lo que, a pattir de ello, debe
evaluarse la conformacion de comisién. Siendo asi, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 de
la Directiva, para identificar las autoridades del procedimiento disciplinario, cuyas facultades son
indelegables, se adopta como criterio la linea jerirquica establecida en los instrumentos de geston
interna de la entidad; es decir, dichas autoridades estan determinadas de acuerdo al tipo de sancién a
imponerse;

Que, conforme a lo sefalado en el Art. 103 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, “Ley de Servicio Civil”, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-
PCM, el Organo Sancionador debe: a) Verificar que no concurra alguno de los supuesto eximentes de
responsabilidad previstos en este titulo b) Tener presente que la sancién debe ser razonable por lo que
es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta y la falta cometida. ¢) Graduar la sancién
observando los criterios previstos en el articulo 87° y 91° de la Ley;
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Ahora bien, cuando se deba aplicar el régimen disciplinatio a un

v ex “servidor” quese ha vinculado a otra entidad indistintamente del régimen laboral Decreto
. Legislativo N® 276, 728 o 1057, (a partir de la vigencia del PAD en la Ley del Servicio Civil) la

competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como determinar el tipo de sancién a ser
impuesta, corresponde al jefe inmediato, ¢l jefe de recursos humanos o el titular de la entidad en la que
se cometio la falta, y ejecuta tal sancién, la entidad en la que al momento de ser impuesta esta, viene

- laborando el servidor;

EA\

. Lo anterior guarda relacién con la l6gica del Estado como tnico
empleador, en los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057, por lo que es
posible imponer sanciones con postertoridad al cese del servidor en una entidad de la administracién
publica y se vincule laboralmente a otra, asumiendo de esta manera que, en estos casos, es ¢l propio
empleador (El Estado es el que hace efectiva la sancién);

Que, el Art. 87° de la Ley N° 30057 “Ley de Servicio Civil”
establece que para la determinacién de la sancion a las faltas, deberd ser proporcional a la falta cometida
y se determinard evaluando la existencia de condiciones siguientes a) la grave afectacién a los intereses
generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, b) Ocultar la comisién de la falta o

',\\ impedir su descubrimiento, ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
\ i W
A\ d) La continuidad en la comisién de faltas;

Que, teniendo en cuenta la calidad de tnico empleador (El
Estado) y su potestad sancionadora - incluso después del cese del vinculo laboral-, las sanciones que se
pudieran imponer a ex servidores o ex funcionarios en el régimen del Decreto Legislativo N°® 276 a
partir de los hechos derivados de su vinculacién con una primera entidad, pueden hacerse efectivas en
futuras relaciones o vinculos que se establezcan entre tales servidores y otras entidades, bajo el mismo
régimen; cs decir la medida disciplinaria que se hubiere impuesto a un servidor y/o funcionario se
mantendrd vigente y deberd ser ejecutada aun cuando el mismo se haya vinculado laboralmente con la
misma u otra entidad, en tanto ambas pertenezcan al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

lin concordancia con lo expuesto, en cuanto a si debe o no
cjecutarse una sancién que se haya impuesto a un ex servidor del Decreto Legislativo N°® 276 que se
encuentra laborando bajo otro régimen laboral en la Administracion Piblica, debemos sefialar que las
sanciones que se imponen a dicho ex servidor no pueden hacerse efectivas en el marco de las relaciones
que este constituya con el Estado bajo el régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
N° 728) o el de contratacion administrativa de servicios-CAS (Decreto legislativo N° 1057), toda vez
que en estos dos ultimos regimenes laborales no existe la nocién de Empleador Unico, sino, que cada
entidad gestiona y realiza sus contrataciones de forma auténoma, generando vinculos en la institucion,
independientes a los anteriores;

Que, con fecha 16/04/2015, se convoco el Proceso de Seleccion
Licitacion Publica N° 01-2015-MPH/CE, por la ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
PROGRAMA DE VASO DE LECHE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DI
HUAMANGA, por el monto total de S/. 798,617.43, ITEM I leche evaporada entera en lata de 410g
pot el valor referencial de S/. 479,170.77 ¢ ITEM II hojuela de avena, quinua y ajonjoli precocida
fortificada con vitaminas y minerales, por el monto de S/. 319,341.16;
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Que, con fecha 29/05/2015 en escrito cumplimiento a las bases
integradas del proceso y Art. 70°, 71° y 72° del Reglamento; se procedié con la evaluacion vy
calificacion de las propuestas y se otorgo la buena pro del item [ leche evaporada entera de 410Gr.
Al postor NIISA CORPORATION S.A., por el monto de S/. 479.170,77 e item 1II al postor
CONSORCIO CORPORACION VLAROS EIRL-AGROINDUSTRIA SENOR DE HUANCA
SA, por el monto de S/. 306,341,16;

Que, con fecha 09/06/2015 la Empresa GLOBAL INDUSTRIAS
Y SERVICIOS DEL PERU SAC, interpone el recurso de apelacién ante el tribunal de las
Contrataciones del Estado, en contra el acto del otorgamiento de la buena pro de la Licitacion
Publica N° 001-2015-MPH/CE, item II (Hojuelas avena, quinua, maca y ajonjoli precocida
fortificada con vitaminas y minerales);
Que, con fecha 31/07/2015, el Tribunal de las Contrataciones del
Iistado del OSCLE, publico la Resolucion N° 1625-2015-TCE-S2, en atencién al recurso de
apelacién presentada por la empresa GLOBAL INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL PLERU SAC;
mediante el cual RESUELVE declarar fundado en parte el mencionado recurso de apelacion y
declarando desierto el item II del referido proceso de seleccion;
Que, con fecha 18/08/2015 se convocé el Proceso de Seleccion
de la Adjudicacién de Menor Cuantia N 096-2015-MPH/CIE-1 derivado de la licitacién Publica N° 01-
2015-MPH/CE-1; Para la adquisicién de Insumos para el programa vaso de leche de la Municipalidad
Provincial de THuamanga item II (Hojuelas avena, quinua, marca y ajonjoli precocida fortificada con
vitaminas y minerales). En la misma fecha ¢l Comité Especial registro las Bases de la Convocatoria y el
Resumen Ejecutivo del proceso;
Que, con fecha 24/08/2015 la Subdireccién de atencién de
denuncias recibié el formulario de denuncia presentado con tramite documentario N° 2015-7427866-
LIMA, el cual dio origen a la Denuncia N°® 476-2015;

Que, con fecha 26/08/2015 en estricto cumplimiento a las bases
del proceso de la AMC N° 096-2015-MPIH/CE derivado de la LP N° 01-2015; se procedié con la
evaluacion y calificacion de las propuestas y se otorgé la buena pro del item IT al postor CONSORCIO
AYACUCHO, INTEGRADO POR I.AS EMPRESA; CORPORACION VLARO’'S EIRL-
AGROINDUSTRIAL SENOR DE FIUANCA SA;

Que, con fecha 26/08/2015 producto de una denuncia; el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado efectué el bloqueo de la plataforma del
SEACE, para no expedir constancia de no estar inhabilitado al postor adjudicado en el proceso;

Que, mediante Informe Téenico N° 002-2015-MPH-CE de fecha
07/09/2015 los miembros del Comité Especial AMC N° 96-2015 informan al sciior Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Huamanga sobre la reformulacion de las especificaciones técnicas y los
términos de referencia de parte del drea usuaria;

Con expediente N° 9995 de fecha 07/09/2015 el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado —~OSCE remite a la Municipalidad Provincial de Huamanga
el OFICIO N° D-889-2015/DSU/PAA, donde se concluye retrotracr la adjudicacién de menor cuantia
N® 96-2015-MPH/CE hasta la etapa de convocatoria;
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Con fecha 21/09/2015, se convocé el Proceso de Seleccidn
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 96-2015 -MPH/CE, Derivada de la Licitacién Publica N° 01-2015
~MPH/CE, para la ADQUISICION DE INSUMOS PARA EI. PROGRAMA DE VASO DE
LECHE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA, por el monto de S/.
319,446, 66,

Que, con fecha 29/09/2015, en estricto cumplimiento a las bases
integradas del proceso y Art. 70°, 71° y 72° del reglamento se procedié con la evaluacion y calificacion
de las propuestas y se otorgé la bucna pro del item II al postor GLOBAL INDUSTRIAS y
SERVICIOS DEL PERU SAC, por el monto de S/. 290, 778,37,

Que, mediante nimero de mesa de parte 15039-2015-MP de
fecha 03/10/2015 escrito N° 273, el CONSORCIO HUAMANGA ha solicitado el recurso de
apelacién; motivo por el cual el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, ha
suspendido en la plataforma del SEACE a horas 17:46 pm el consentimiento de la buena pro;

Que, con fecha 23/10/2015 se recepciona la CEDULA DE

NOTIFICACION N° 54499/2015. TCL., donde se admite el recurso de apelacién respecto al proceso
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 96-2015- MPH/CE, Derivada de la Licitacién Publica N° 01-2015-
X MPH/CE, para la ADQUISICION DL INSUMOS PARA EL PROGRAMA DE VASO DI LECHE
¥ DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA item T1 (Hojuelas avena, quinua, maca

£y ajonjoli precocida fortificada con vitaminas y minerales);

Que, con fecha 11/11/2015 el Tribunal del Organismo de
Contrataciones del Lstado, mediante plataforma del SEACL, solicita a la Entidad emitir
Pronunciamiento sobre cada uno de los cuestionamientos formulados por la Empresa GOBAL
INDUSTRIAS Y SERVICIOS DIXL PERU SAC;

Que, en cumplimiento a lo solicitado por el Tribunal del
Organismo de Contrataciones del Lstado con OFICIO N° 253-2015-MPH-A/12, de fecha 16 de
noviembre de 2015, se remite el informe técnico N° 005-2015-MPH/CEAPVL-MLCG sobre los
cuestionamicntos formulados por la Empresa GLOBAL INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL PERU
SAC;

Que, mediante OFICIO N¢ 256-2015-MPIH-A/12, de fecha
18/11/2015, se reitera del Informe téecnico N° 005-2015 —MPI/ CEAPVL-MLCG sobre los
cuestionamientos formulados por la empresa GLOBAL INDUSTRIAS Y SERVICIOS DEL PERU
SAC;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N© 174-2016-
MPH/GM de fecha 27/10/2016 se resolvié Iniciar ¢l Proceso Administrativo Disciplinario a los
Senores: CPC. Henry Esteban Escalante Roca, Ex Jefe de la Unidad de Abastecimiento y la Lic. Maria
Luisa Campos Gutiérrez, en su condicién de Sub Gerente de Programa de Alimentacién y Nutricién de
la MPH, por haber incurrido en presunta falta disciplinaria prevista en el art. 85 de la Ley N° 30057 -
Ley de Servicio Civil, literales d) “La negligencia en el desempefio de las funciones™;

Que, mediante registro N© 28003-2016, de fecha 15 de noviembre
de 2016, el CPC. Henry Esteban Escalante Roca presenta su descargo a la Resolucién de Inicio de
PAD, alegando que: “(...) El dia 18 de agosto del 2015 se convocd el proceso seleccion de la adjudicacion de menor
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aantia nro. 096-2015-MPH/CE-3 derivado de la licitacion piiblica Nro. 01-2015-MPH/CE-1; para a la
adquisicion insumos para ¢l programa de vaso de leche de la Municipalidad Provincial de Huamanga, ITEM I (hojuelas
de avena, quinna y ajonjoli precocida fortificada con vitaminas y minerales), ex asi que ¢l dia 26 de agosto del 2015
mediante e/ AMC Nro. 096-2015-MPH/CE derivado de la 1.P Nro. 15, se procedid con la evaluacion y caltficacion
de las propuestas con estriclo cumplimiento de las bases del proceso de la AMC Nro. 096-2015-MPH/CE y se oforgs
la buena pro al consorcio Ayacucho, integrado por la empresa CORPORACION  LLAROS  EIRL-
AGROINDUSTRIAL SENOR DE HUANCA SA.; para dicha adjudicacion la comision especial del proceso de
seleccidn de la licitacion piiblica en cumplimiento de sus funciones de acnerdo a las bases establecidas para su adjudicacion
u otorgamiento de la buena pro. Con relacion al becho imputado contra el recurrente se imputa ¢l Articulo 21 del Decreto
Legislativo N°® 276 literal d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio”, ex
certo que la norma exige el miembro del comité debe conocer yus funciones y sus modificaciones en relacion a lay normas
de cardcter administrativa (referente a la ley de contrataciones y adquisiciones del estado y la ley caso que el que ocupa el
cargo debe lener conocimientos especiales en materia de nulricion y el competente de los alimentos, lo cual corresponde a los
especialistas de pedialria y nutricionista; ya que ellos tienen conocimientos especiales para determinar los componentes de loy
alimentos. Por ello exigir conocimientos especiales a los miembros del comité especial encargados de la evalnacion y
calificacion de las bases y la seleciidn y olorgamiento de la buena pro es arbitraria. Los funcionarios como en el presente
caso estamos capacilados para el desempeito de nuestras funciones y no asi en conocimientos de los documentos de pestion de
la entidad edil. Ley de contrataciones del Estado y su reglamento y no asi de los conocimientos especificos, parea ello existe
¢l drea usuaria quien emite los términos de referencia y otros, conocimientos especificos, siendo una imputacion arbitraria ¢
incluso subjetiva (...);

Que, mediante registro N° 27301-2016, de fecha 07 de noviembre
de 2016, la Lic. Maria Luisa campos Gutiérrez presenta su descargo a la Resolucion de Inicio de PAD,
alegando que: “(...), Sesor Gerente Municipal conforme obra en autos el Informe de Pre Calificacion N° 130-2016-
MPH-URRHH.SEC. TEC/CRER de fecha 20 de octubre de! 2016 y la Resolucion de Inicio del PAD, los hechos
que presuntamente se me imputan es la vuineracion del Artéculo 21° literal d) conocer exhanstivamente las laborer del
cargo y capacitarse para un mejor desempeiio (D. Leg. N° 276), del mismo modo el numeral 4.1 de la ey N° 27470
Ley que Listablece Normas Complementarias para la Fjecucion del Programa de Vaso de Leche y la Ley de
Contrataciones del Estado Articulo 25° del Decreto Legistativo N° 1017, respectivamente, hecho juridico que carece de
todo fundamento legal por lo siguiente que si bien mediante Resoluciin de Alcaldia N° 274-2015-MPH/ A de fecha 10
de abril de 2015, se me designa como presidente del comité especial de adquisiciones del programa vaso de leche de lu
MPHL, ello no implica que sea la responsable de lu declaratoria de desierto de la licitacion piiblica en mérito a lo seqalado
en el Articulo 24° y 25° del Decreto Legislativo N® 1017 (responsabilidad solidaria del miembros del comité evaluador),
toda ves; que para ser miembro y/ o parte del comité evaluador se deberd tener en cuenta otros aspectos formales ex: ante a
ser designado contrario sensu lraeria como consecuencia la nulidad de designacion por incompelencia, lo cual se encuentra
debidamente establecido en el Decreto Supremo N°184-2008-EF; Articulo 5°-  Funcionarios y drganos
encargados de las contrataciones, Para los efectos de la aplicaciin de la ey y el presente Reglamento estin a cargo de las
contrataciones los siguientes funcionarios y dependencias de la Fontidad:

Que, el Titular de la Entidad es la mds alta antoridad ejecutiva, de
conformidad con sus normas de organizacion, que gerce las funciones previstas en la Ley y en el presente Reglamento para
la aprobacion, autorisaciin y supervision de los procesos de contrataciones del Estado. En el caso de las empresas del
Estado, el Titular de la ntidad es el Gerente General o el que haga sus veces, 2. Area nsuaria es la dependencia cuyas
necesidades prefenden ser atendidas con determinada contratacion, o que, dada su especialidad y funciones, canaliza los
requerimientos formulados por ofras dependencias. 3. Organo encargado de las contrataciones es aguél érgano o unidad
organica que realisa las actividades relativas a la gestion del abastecimiento al interior de nna Entidad. 4. Comité
Exspedial es el drgano colegiado encargado de seleccionar al proveedor que brindard los bienes, servicios u obras requeridos
por ¢l drea usnaria a través de determinada contratacion Los funcionarios y servidores del digano encarado de las
contrataciones de la intidad que, en razon de sus funciones intervienen directamente en alguna de las Jases de
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contratacion,  deberdn  ser  debidamente  certificados  debiendo  reunir como  minimo oy signientes  requisitos
OBLIGATORIOS:
1. Capacitacion técnica en contrataciones piiblicas o gestion logistica en general, no
menor a ochenta (80) horas lectivas;
2. Experiencia laboral en general, no menor a tres (3) afios;
3. Experiencia laboral en materia de contrataciones piiblicas o en logistica privada, no
menor de un (1) afio;

Hecho juridico y normativa legal con la que no se cumplic toda ves: que la
recurrente no cuento con dichos requisitos; sin embargo, pese a ello fui designada para ejercer la presidencia del comité
evaluador lo cual conforme a lo dispuesto en el Articulo 104° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
precisa que: constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria; ervo, determinan la
imposibilidad de aplicar la sancion correspondiente al servidor civil-

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la antoridad competente.

b) il caso forinito o fuersa mayor, debidamente comprobada.

C) EL EJERCICIO DE UN DEBER LEGAL, FUNCION, CARGO O COMISION

ENCOMENDADA. '

d) EL ERROR INDUCIDO POR LA ADMINISTRACION, A TRAVES DE UN ACTO

O DISPOSICION CONFUSA O ILEGAL.

¢) La actuacion funcional en caso de catistrofe o desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado la

necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar la inminente afectacion de intereses

generales como la vida, lu salud, el orden priblico, ete.

) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de cardcter social, o relacionados a la salud u orden

priblico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion

de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion.
En ese sentido, y conforme a lo antes precisado en los LITERALES C'Y D respectivamente del Decreto Supremo N’
040-2074-PCM, CONSTITUYE EXIMENTE EL EJERCICIO LEGAL DEL CARGO O I.A
INDUCCI 'PON A1 ERROR POR PARTE DE LA ENTIDAD, ragon por la cual se debe archivar el presente
procedimiento que se me sigue toda ves, que no se cumplid con las formalidades previstas por norma para mi designaciin
como miembro litular del comité evaluador; sin embargo, pese a ello ¢erci de manera corvecta y legal el cargo que se me
encomends, siendo mi actnar en observancia de la designacion realisada por el titular de la entidad;

Para lo cual, conforme a la recomendacion del drgano instructor previo andlisis
del descargo y sus argumentos presentados por los encansados se advierfe que dichos argumentos generaron
conviccion en parte toda vez, que lo vertido en su citado descargo alude que en el marco de lo
dispuesto por el Articulo 235° Numeral 4) de la Iey N° 27444 que manifiesta: “(...) la antoridad que instruye el
procedimiento realizard de oficio todas las actuaciones necesarias para el examen de los hechos, recabando loy datos e
informaciones, y fomando en consideracion el Principio de Impulso de Oficio que serala.- Las antoridades deben dirigirse e
impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o prictica de los actos que resulten convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias, preceplo legal que ex concordante con lo dispuesto por el Articulo
145° del mismo dispositivo legal que vierte: La antoridad competente (...) deberd promover toda actuacion que fuese
necesaria para su tramiacion (...); asimismo, delerminar la norma aplicable al caso concreto ann cuando no haya sido
invocada o fuera erronea la cita legal; pre se, en observancia del Principio de 1 erdad Material gue proscribe.- en el
procedimiento la antoridad administrativa compelente deberd verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas necesarias antorizadas por la ey, AUN CUANDO NO
HAYAN SIDO PROPULESTAS POR LOS ADMINISTRADOS; por lo que, en observancia estricta de
lo citado lineas arriba y en mérito a los principios rectores del proceso administrativo, es de senalar que
¢l encausado fue designado mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 274-2015-MPH/A de fecha 10 de abril
de 2015 para ser miembro de comité especial de adquisiciones del programa vaso de leche quien se

\ 1
’."_lm,-‘,,cyco

Més humana.



AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N° 24682 Ny
—_— . —————————— '

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

encuentra sujeto a las disposiciones establecidas en el Astiulo 25° (...) en lo que le sea_aplicable le es sea
tmputable por DOLO. NEGLIGENCIA ¥/O CULPA INEXCUSABLE, siendo que en el presente caso
se le imput6 responsabilidad al servidor Henry Esteban Escalante Roca fue por IMPERICIA es decir
.. por desconocimiento de la normativa de contratacién del estado; por lo que, en observancia estricta de
lo citado lineas arriba y en mérito a los principios rectores del proceso administrativo tales como el
PRINCIPIO DE RAZONABIIIDAD Y PROPORCIONALIDAD DE 1.4 NORMA.- QOUE
SENALAN. LAS DECISIONES DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIV A, CUANDO CRELEN
OBLIGACIONES, CALIFIQUEN INI'RACCIONES E _IMPONGAN _SANCIONES, O
ESTABLEZCAN RESTRICCIONES 1 1.OS ADMINISTRADOS, DEBEN  ADAPTARSE
DENTRO DE 1.0S ILIMITES DE 1A FACULTAD ATRIBUIDA Y MANTENIENDO 1A
DEBIDA PROPORCION ENTRE LOS MEDIOS A EMPLEAR Y 1.0S FINLES PUBLICOS OUE
DEBA TUTELAR, A FIN DE QUE RESPONDAN A 1O ESTRICTAMENTE NECESARIO
PARA LA SATISEACCION DE SU COMETIDO; por lo que, el descargo presentando por los
encausados generan conviccién de manera parcial; tanto mas si del Articulo 104° del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM se precisa que constituyen supuestos EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA; ergo, determinan la IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA
SANCION CORRESPONDIENTE al servidor civil: C) EL EJERCICIO DE UN DEBER LEGAL,
FUNCION, CARGO O COMISION ENCOMENDADA. d) EL ERROR INDUCIDO POR LA
ADMINISTRACION, A TRAVES DE UN ACTO O DISPOSICION CONFUSA O ILEGAL.
Stendo el actuar de los servidores y en observancia estricta de la designacion realizada por el titular de la
entidad; **Por tanto, queda atenuada la sancién propuesta por el 6rgano instructor en contra de los
servidores Henry Esteban Escalante Roca y Maria Luisa Campos Gutiérrez, por lo expuesto
prccédcntcmcntc;

Que, no conforme con la decisién adoptada en ¢l Informe de
evaluacion del Organo Instructor respecto a la imposicion de la sancidn de la Amonestacién Eserita, la
procesada Lic. Maria Luisa Campos Gutiérrez, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 112° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057 — “Ley del Servicio Civil”, acude
ante el Organo sancionador a efectos de realizar el informe oral que por ley le confiere; para tal cfecto
con fecha 26 de septiembre de 2017, Ia Lic. Maria Luisa Campos Gutiérrez, brinda su informe oral, los
cuales después de haber sido recibidos y analizados por el érgano sancionador del PAD, sc concluye
que los alegatos orales actuados por la procesada no desvirtian ¢l cargo que se le imputa en su
totalidad, sino de manera parcial quedando subsistente la responsabilidad en menor grado; por tanto y
en atencién a las normas antes expuestas, resulta pertinente la emision de la presente Resolucion para
oficializar la sancién determinada por el Organo sancionador;

Que, la norma procedimental a seguir en el presente caso es la
prevista en la Ley N® 30057 — “Ley del Servicio Civil” y su Reglamento; por lo que, la sancion a
imponer en contra de los encausados CPC. Henry Esteban Escalante Roca y Marfa Luisa Campos
Guti¢rrez, teniendo en cuenta la gravedad del hecho y sobre todo el grado de participacion seria la
sancion de Amonestacion Iiscrita conforme a lo dispuesto por el Articulo 89° de la Ley N° 30057,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 30057- Ley
de Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (40-2014, y demais normas
pertinentes en uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacién y Funciones, asi como

¢l Reglamento de Organizacién y Funciones y la resolucién de Alcaldia N° 787-2015-MPH/A. la
unidad de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER, la sancién de AMONESTACION
ESCRITA a los servidores civiles CPC. Henry Esteban Escalante Roca y la Lic. Maria Luisa Campos
Gutiérrez, por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o el que haga sus veces en su condicién de
Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por haber incurrido en la falta
disciplinaria prevista en el Art. 85° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, Literal d) “La negligencia
en el desempeno de las funciones”, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - OFICIALIZAR, la sancién impuesta a los
servidores civiles mediante la comunicacién del presente acto Resolutivo y el registro de la sancién en
su legajo personal, conforme a lo dispuesto en el art. 98° de la Ley N° 30057, concordante con el
articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el
numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que de conformidad con la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
presente Resolucién puede ser impugnada con el Leqpccnvo Recurso Impugnativo de Reconsideracion
o Apelacién dentro de los quince (15) dias hibiles siguientes de su notificaciéon conforme a lo dispuesto
por el Articulo 208° y 209° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, para
tal efecto, en el caso del Recurso Impugnativo de RECONSIDERACION se presentari ante el Jefe de
Recursos Humanos o al que haga sus veces quien se encargard de resolverlo, su no mterpos1c1on no
impide la presentacién del Recurso Impugnativo de APELACION el presente recurso serd interpuesto
ante ¢l Jefe de Recursos Humanos o al que haga sus veces para que eleve dicho recurso impugnativo al
Organo competente para ser resuelto;

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
interesados, Unidad de Recursos Humanos, al Area de Escalafon y a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios y a los demas 6rganos estructurados de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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