MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

g, “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION JEFATURAL N"A?,LZO] 7-MPH/OAF-U-RRHH.

VISTO. Ayacucho “6 i uu, 2&‘]“("

El expediente administrativo de registro N° 18161, de fecha
19 de julio del 2017 el servidor HUARANCCA LA TORRE WUILVER ALBERTO,
solicita reconsideracién contra la Resolucién Jefatural N° 379-2017-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha
14 de junio de 2017, e informe legal N° 09-2017-MPH/OAF-URRHH/24.27, en diecinueve
(19) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia econdmica,
politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 202-2016-
MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 04 de mayo del 2016, se resuelve reconocer y otorgar por
Unica unica vez, el pago de la compensacién vacacional a favor del Sr. Abog. Wuilver
Huarancca La Torre, por el monto de TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
CON 30/100 (s/. 3,333.30) soles.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 77-2017-MPI/A,
de fecha 08 de febrero del 2017, se declara el inicio del procedimiento de nulidad de oficio
de la Resolucidon Jefatural N° 202-2016-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 04 de mayo del
22016, solicitada por la jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en el extremo que se
s {“balculo equivocadamente el monto de S/. 3,333.30 soles por el concepto de compensaciéon

/svacacional a favor del sefior Wuilver Alberto Huarancca La Torre, por haberse incurrido en
la causal prevista en el numeral 1 del Articulo 10 de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General, debiendo retrotraer el procedimiento hasta el
momento del calculo de vacaciones truncas, permisos, licencias, faltas y otros desde la

sQue, mediante Resolucion Jefatural N° 379-2017-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 14 de
junio del 2017, se resuclve reconocer y otorgar con la liquidacién, el pago de la
compensacion vacacional a favor del Sr. Wuilver Alberto Huarancca La Torre, por el
monto de UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTINUEVE CON 15/100 Nuevos Soles
(8/.1,859.15) bajo el siguiente desagregado: Compensacién Vacacional S/.1,749.80 soles y
R.S.P. S/. 109.35 soles.

El recurrente, al no estar conforme con los alcances de la Resolucién Jefatural N° 379-
2017-MPH/OAF-U-RRHH de fecha 14 de junio del 2017; y encontrandose dentro del
término legal para la interposicion de medios impugnatorios que sefiala el Articulo 207° de
la Ley de Procedimiento administrativo General, formula recurso de reconsideracion.
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Que el Articulo 208 de la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
relacionado al recurso de reconsideracion, refiere: El recurso de reconsideracion se
interpondréd ante el mismo o6rgano que dicto el primer acto que es materia de la
impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba.

Seguin manifiesta el recurrente, mediante el citado Recurso de Reconsideracion solicita se
sirva revocar la Resolucion Jefatural N° 379-2017-MPH/OAF-URRHH, de fecha 14 de
junio del 2017, En el caso que nos ocupa el recurrente no ha adjuntado nueva prueba que
ampare su pedido, como lo exige la norma pertinente, ante el mismo 6rgano que emitio la
primera resolucién impugnada.

En efecto si bien la Administracion puede declarar la nulidad de actos administrativos a
pedido de parte a través de los recursos administrativos establecidos por la Ley también
puede ejercer dicha potestad de oficio cuando se incurra en las causales de nulidad del
articulo 10° de la Ley, y aun cuando los mismos hayan quedado firmes. La razon de ello
encontramos en el hecho de que la Administracion Publica actua bajo el impulso del
incumplimiento de metas colectivas.

Siendo asi, conforme a lo establecido el articulo 202 de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Art. 2° del Decreto Legislativo
N° 1272 publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 21 de Diciembre del 2016,
reconoce la nulidad de oficio, establecido para su aplicacion , principalmente, las siguientes
condiciones: 202.1) En cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado
firmes, siempre que agravien el interés piblico o lesiones derechos fundamentales,202.2)
La nulidad de oficio solo puede ser declarada de oficio por el funcionario jerarquico
superior al que expidio el acto que se invalida.

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las
atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacion y Funciones y la Resolucion de

S A SE RESUELVE:

neeios. /. ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR MPROCEDENTE,

@6 Recurso  Administrativo  de Reconsideracion planteada por el administrado Abog

HUARANCCA LA TORRE WUILVER ALBERTO, conforme a las razones expuestas

en el cuerpo de la presente resolucion.

ARTICULO __SEGUNDO.-NOTIFICAR, la presente

resoluciéon al interesado, Gerencia Municipal, Area de escalaféon y a los demaés organos
estructurados de la institucién conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE
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