MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO "CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N° 24682

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION JEFATURAL N° 700-2017-MPH/OAF-URRHH

Ayacucho; l 7 NOV. ZU'I?‘

VISTOS:

Il Informe del Organo Instructor N° 02-2017-MPH-A, de fecha 14 de Noviembre de 2017, emitido
por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en su condicion de Orgnno Instructor del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre determinacién de Responsabilidad Administrativa
Disciplinaria imputado al servidor Lic. Adm. JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS, en su condicion
de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga; conforme a los actuados que obran
en el expediente administrativo N° 56-2016-MPI [/STPAD, y el Acta de Reunién de la Comisién

Ah-Hoc, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
Orginica de Municipalidades Ley N® 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que el titulo
correspondiente al “Régimen Disciplinario” y procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
meses de publicado el presente Reglamento con el fin de que las entidades se adecuen internamente al
Procedimicnto. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigencia del régimen disciplinario de Ia Ley N® 30057 se regira por las normas por las cuales
se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”.
Por consiguiente, a partir del 14 de septiembre del 2014 los procedimientos administrativos
Disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por D.S N°40-2014-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo
del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, sobre el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” la presente
directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°© 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90°
del Reglamento;

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, establece, que a partir de su entrada en vigencia, desde el 14 de septiembre de 2014, los
procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el
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marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y su normas
reglamentarias;

Que, con fecha 14 de Noviembre de 2017, el Med. Hugo Aedo Mendoza, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, cleva el Informe de Organo Instructor N° 002-2017-MPH-A, en relacion al
expediente disciplinario N° 56-2016-MPH/STPAD, en el cual el Organo Instructor recomienda la
imposicion  de sancion  disciplinaria al servidor Lic. Adm. JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS,
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, de ese entonces; por la presunta
comision de faltas de caricter disciplinario; y, se remite el citado informe a este Organo Sancionador
para que se apruebe y oficialice la sancién impuesta contra el mencionado servidor, conforme a las
competencias establecidas en el Articulo 93°, numeral 93.1 y 93.4, del Decreto Supremo N°© 040-2014-
PCM, concordante con lo dispuesto en el inciso 19.4 del Articulo 19° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que a continuacién se detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Oficio N® 0120-2016-MPH/OCI, de fecha 21 de marzo de 2016, el Abog. Rudy Ivin
De la Cruz Enciso Jefe del (')rgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
[Huamanga, remite al despacho de Alcaldia de la MPH, el Informe de Auditoria N® 005-2015-2-0362
(en tres tomos — 757 folios), a la ejecucion contractual de la obra: Construccion de pistas | veredas y
habilitacion de drcas verdes en la asociacion Basilio Auqui del Distrito de Ayacucho, para que dentro
de su funciones y atribuciones disponga las acciones necesarias para la implementacion de las
recomendaciones consignadas en dicho informe, siendo ello asi. Del informe de auditoria senalado
precedentemente se desprende la observacion 01, referente a: funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, en la ejecucién de la obra en mencién, favoreciendo al contratista y
otorgandole inmerecidamente ampliaciones de plazo con el consecuente reconocimiento y mayores
gastos generales, evitando la aplicaciéon de penalidades por mora y otras penalidades por S/.
17221,380.49 soles, en perjuicio econémico de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Con Memorando N° 167-2016-MPH/A de fecha 01 de Abril de 2016, el Méd. Hugo Aedo Mendoza
Alcalde de 1a Municipalidad Provincial de Huamanga, dispone al CPC. Henry Vicente Sinchez Gerente
Municipal de la MPH, que adopte acciones pertinentes e instaure las acciones administrativas necesarias
para identificar a los responsables que perjudicaron los derechos ¢ intereses de la Municipalidad
Provincial de INuamanga, en mérito al Oficio N° 0120-2016-MPH/OCI.

Que, mediante Memorando N°® 364-2016-MPH-A/12 de fecha 07 de abril de 2016, el CPC. Elver
Henry Vicente Sinchez Gerente Municipal de la MPH., en cumplimiento al Informe de Auditoria N°
005-2015-2-0362 puesto en conocimiento al titular de la entidad con Oficio N° 0120-2016-MPH/OCI
y en mérito al Memorando N°® 167-2016-MPH/A, deriva a la Abog. Yiersneit Quispe Gutiérrez, Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la MPI., para las acciones correspondientes y con fecha 11 de
abril de 2016, toma conocimiento la Secretaria Técnica de PAD., para que en cumplimiento a lo
dispuesto de la cuarta recomendacion se deslinde responsabilidad en el presente caso.

Que, mediante Memorando N° 75-2016-MPH-SEC. TEC/24.27, de fecha 13 de octubre de 2016, se
solicita Informacion al responsable de Escalaféon de la MPH a fin de que remita informacion
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concerniente del Lic. Adm. Jests Ospina Salinas. Es asi que mediante [nforme N° 168-2016-
MPH /24.27-RE, el Responsable de Fscalafon de la MPI remite la informacién solicitada.

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 141-2016-MPH-URRI [1 LSEC.TEC/CRIIR, remitido al
Alcalde de la Municipalidad provincial de Huamanga, ¢l 09 de Noviembre de 2016, donde se
Recomienda el inicio del Procedimicnto Administrativo Disciplinario contra el Lic. Adm. JESUS
ROBERTO OSPINA SALINAS, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, por
presunta comision de faltas de cardeter disciplinario.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y _NORMA I[URIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Resolucién de Alealdia N© 724-2016-MPH/A, de fecha 17 de Noviembre de 2016, se
comunico al Tic. Adm. JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS, en su condicién de Gerente Municipal
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, de ese entonces el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por la presunta comisién de faltas de cardcter disciplinario.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

L1l SE IMPUTA al Lic. Adm. JESUS ROBLERTO OSPINA SALINAS, en su condicién  de
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, de ese cntonces es el haber
transgredido la Ley del Codigo de Litica de la Funcién Publica — Ley N° 27815, Capitulo 11
PRINCIPIOS Y DIEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO: Articulo 6° Principios de la
Funcion Publica- Numeral 3) Eficiencia.- El servidor publico brinda calidad en cada una de sus
funciones a su cargo , (...), concordante con lo dispuesto por el Articulo 7° Deberes de Funcién
Publica.- Numeral 6) Responsabilidad.- Todo servidor debe desarrollar sus funciones a cabalidad y
en forma integral |, asumicndo con pleno respeto su funcion publica, tipificacion que se encuentra
debidamente sustentado conforme a lo dispuesto por el Articulo 100° del Decreto Supremo N° (40-
2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057 — “Ley del Servicio Civil”, que prescribe las faltas por
incumplimiento de la Ley N° 27815, tambicén constituyen faltas para efectos de Ia Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815 — | <y del Codigo de Etica de la
Funcién Publica: numeral 6 y 7, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo. toda vez que el citado en su condicién de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Tluamanga, periodo de gestion (designado con Resolucion de Alealdia N° 002-2015-
MPIH/A de fecha 05 de Encro de 2015, al 22 de Enero de 2016), es el no haber realizado las acciones
concretas, para disponer al sub Gerente de Supervision y Liquidacién de Proyectos, ¢l pronunciamiento
ya sea observando la liquidacién presentada por el contratista o de considerarlo pertinente elaborar otra
y, notificar al contratista; no obstante habiendo sido informado oportunamente por el Sub Gerente de
Supervisién y Liquidacién de Proyectos, sobre los detalles de la culminacién de obra entre otros, por
ende la culminacién de la obra estuvo programado para el 30 de octubre por lo que se culminé el 14 de
noviembre de 201+, correspondiéndole la aplicacion de penalidad por mora, teniendo la oportunidad de
hacerlo durante el proceso de liquidacién de obra, se permitié  que quede consentida por no
pronunciarse dentro de los plazos previstos en el articulo 211° del reglimento de la Ley de
Contratacion del Iistado aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-L:F, impidiendo también que se
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cobre otras penalidades. ‘I'al es esa que su inaccion, inobservo lo establecido en los articulos 165°, 166°
y 211° del reglamento de la Ley de Contrataciones el Estado, el cual regula: articulo 165° penalidad por
mora en la ejecucion de la prestacion. Asimismo, el citado funcionario ha incumplido sus funciones
especificas establecidas en los numerales 1) y 2) del Manual de Organizacion y Funciones (MOI),
”lpl()b'l(.l(l mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2012-MPH/A, el cual senala: 1) pl.mlﬁc;u programar,
organizar, dirigir, etc., 2) Resolver, disponer y distribuir la atencién de los asuntos internos de la
Municipalidad, en concordancia con la normativa vigente y la politica institucional, con el objetivo de
dinamizar la gestién municipal. Lo cual hace presumir que el citado funcionario Lic. Adm. Jestis Ospina
Salinas Gerente Municipal de ese entonces no habria actuado con Eficiencia y Responsabilidad en el
desempeno de sus funciones, por cuyo hecho amerito el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en su contra.

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, andlisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y
descargo que obran en el expediente disciplinario; este Organo Instructor cleva el presente informe
determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA:

Que, de los antecedentes documentarios que obran en ¢l expediente administrativo, se advierte la

existencia de los siguientes clementos de prueba que evidencian indicios de la comision de faltas de

caricter disciplinario conforme al siguiente detalle:
a.  Mediante Oficio N° 0120-2016-MPH/OCI, de fecha 21 de marzo de 2016, el Abog. Rudy Ivin
De la Cruz Enciso Jefe del Org:m() de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, remite al despacho de Alcaldia de la Instituciéon Edil el Informe de Auditoria N 005-
2015-2-0362 (en tres tomos — 757 folios), a la Ejecucion Contractual de la Obra: Construccion de
Pistas, Veredas y Habilitacion de Arcas Verdes en la Asociacion Basilio Auqui del Distrito de
Ayacucho.
b. Que, del Informe de Auditoria N° 005-2015-2-0362, se imputa al Lic. Adm. Jestis Roberto
Ospina Salinas, que no realizo acciones concretas, para disponer al sub Gerente de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, se pronuncie ya sca observando la liquidacion presentada por el
contratista o informar sobre la culminacién de obra la cual estuvo programado para el 30 de octubre
pero se culmind el 14 de noviembre de 2014, correspondiéndole la aplicacion de la méixima
penalidad por mora, en la etapa de liquidacién de obra segin articulo 211° del Reglamento de la Ley
de Contratacion del Iistado aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-EF, impidiendo también
que se cobre otras penalidades. ‘Tal es esa que su inaccién, inobservo lo establecido en los articulos
165°, 166° y 211° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el cual regula: articulo
165° penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion. Asimismo el citado funcionario ha
incumplido sus funciones especificas establecidas en los numerales 1) y 2) del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobada mediante Decreto de Alcaldia N 018-2012-MPH/A, ¢l cual
senala: 1) planificar, programar, organizar, dirigir, etc., 2) Resolver, disponer y distribuir la atencion
de los asuntos internos de la Municipalidad etc.
c.  Que, mediante Informe N° 038-2015-MPH/56 de fecha 21 de Enero de 2015, el Sub Gerente
de Supervision y Liquidacion de Proyectos, se dinige al Gerente Municipal de la MPH, informando
respecto del incumplimiento de los plazos de ejecucion por parte del contratista, lo cual es pasible
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de aplicacién y cobro de penalidades en la liquidacién final de la obra; por ende no se realizé
ninguna accién al respecto por lo que su actuar favoredis al contratista al dejar que la liquidacion de
la obra presentada por ¢l contratista quedara consentida y por lo mismo no se aplique penalidades
por mora.

MEDIOS PROBATORIOS:

* Informe de Auditoria N°® 005-2015-2-0362.

® Informe N° (038-2015-MP]I 1/56

®  Memorando N° 034-2015- MPH-A/12
Carta Notarial N° 012-2015-NEPAL SAC/GG/A
Resolucion de Alealdia N° 002-2015-MPI I/A

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, con fecha 09 de Noviembre de 2016, se remitié al despacho de Alcaldia de la Municipalidad
Provincial de uamanga, el Informe de Precalificacién N© 141-2()16-M1’l'{-URRHH.SEC.’I'IC(I/CRER,
por el cual se Recomends el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Lic. Adm,
Jestis Roberto Ospina Salinas, en su condicién de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, de ese entonces por la transgresion a Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica — Ley
N® 27815, Capitulo II PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO:

Articulo 6° Principios de la Funcién Publica.- Numeral 3) Eficiencia.- “Fl servidor publico brinda
calidad en cada una de sus funciones a su cargo, (...), concordante con el dispuesto por el Articulo 7°
Deberes de la Funcién Publica.- Numeral 6) Responsabilidad.- Todo servidor debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

Que, el Lic. Adm. JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS, en su condicién de Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de Huamanga, tenia conocimiento del Informe N° 038-2015-MPI1/56 de
fecha 21 de enero de 2015, donde el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos, informa
al Gerente Municipal Lic. Adm. Jests Ospina Salinas, los detalles de la culminacién de la obra entre
otros, por ende al haber tenido conocimiento ya del Informe N° 038-2015-MPI /56, sobre el
incumplimiento de plazos de la cjecucién no realizo las acciones concretas para disponer al Sub
Gerente de Supervision y Liquidacién de Proyectos, que tome las acciones que corresponde a la
liquidacién presentada por ¢l contratista; asimismo no realizo la observacion a la liquidacion presentada
por el contratista para salvaguardar los intereses de la entidad teniendo pleno conocimiento ya del
Informe, lo cual era pasible de aplicacion y cobro de penalidades en la liquidacién final de la obra; sin
embargo no lo hizo, su actuacién favorecié al contratista al dejar que la liquidacién de la obra
presentada por el contratista quedara consentida y por lo mismo no se aplique penalidades por mora de
S/. 167 261,60 correspondiente al termino real de la obra, y que también impidié que la Fintidad pueda
cobrar otras penalidades establecidas en las clausulas en la clausula décimo cuarta del contrato, las
mismas que se calculan de manera independiente a la penalidad por mora en concordancia con el
Articulo 166° del Reglamento de la ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, el citado funcionario
ha incumplido sus funciones especificas establecidas en los numerales 1) y 2) del Manual de
Organizacion y Funciones (MOIY), aprobada mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2012-MPH /A, el
cual senala: 1) planificar, programar, organizar, dirigir, etc., 2) Resolver, disponer y distribuir la atencién
de los asuntos internos de la Municipalidad, en concordancia con la normativa vigente y la politica
institucional, con ¢l objetivo de dinamizar la gestion municipal. Lo cual hace presumir que el citado
funcionario Lic. Adm. Jests Ospina Salinas Gerente Municipal de ese entonces no habria actuado con
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Eficiencia y Responsabilidad en el desempenio de sus funciones. FEn consecuencia a lo senalado el
encausado ha incumplido con lo dispuesto en la Ley del Codigo de litica de la Funcién Publica N°
27815, capitulo II Capitulo PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO:
Articulo 6° Principios de la Funcién Publica.- Numeral 3) Eficiencia.- “I‘l servidor publico brinda
calidad en cada una de sus funciones a su cargo, (...), concordante con el dispuesto por el Articulo 7°
Deberes de la Funcion Publica.- Numetral 6) Responsabilidad.- Todo servidor debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica. Por
cuyo hecho amerito el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra,
comunicindose mediante Resolucion de Alcaldia N°© 724-2016-MPH/A de fecha 17 de Noviembre de
2016.

Que, en el marco de lo establecido en el Articulo 93.1 de la Ley N° 30057 —Ley del Servicio Civil,
concordante con ¢l Articulo 15° de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, ¢l Organo Instructor
procedié a la notificacion de la Resolucién de Alcaldia N° 724-2016-MPI [/A, de fecha 17 de
Noviembre de 2016, con el cual se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Lic.
Adm. JESUS ROBLRTO OSPINA SALINAS, en su condictéon de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, de esc entonces, siendo notificado vilidamente.

Que, el procesado Lic. Adm. JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS, mediante registro N® 29051 de
fecha 25 de Noviembre de 2016, presenta descargo a la Resolucién de Alcaldia N© 724-2016-MPH/ A,
alegando que: “(...), Senor Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme obra en
autos el Informe de Pre Calificacién N° 141-2016-MPH-URRHH.SEC. TTEC/CRER de fecha 09 de
noviembre de 2016 y la Resolucion de Alcaldia N°® 724-2016-MPH/ A, los hechos que presuntamente
s¢ me imputan cs en mérito al Informe de Auditoria N°® 005-2015-2-0362, sobre “Ejecucion
Contractual de la obra Construccion de pistas, Veredas y Habilitacién de Areas verdes en la Asociacion
Basilio Auqui del Distrito de Ayacucho”, y sus demds suceddneos probatorios el cual establecié que los
funcionarios y el supervisor de obra aprobaron las ampliaciones de plazo Nros. 1, 2 y 3 (Silencio
Administrativo Positivo), los cuales fueron solicitados por cl residente de obra sin ser este competente
(sino el contratista por alguna de las causales establecidas en la Ley de Contrataciones del Estado,
ademds de no haber identificado las causales que acrediten dichas ampliaciones, treconociendo
consecuentemente mayores gastos y pagos al supervisor de obra evitindose la aplicaciér y cobro de
penalidades por mora, cllo en perjuicio de la entidad, pese a todo ello, mediante Opinién Legal N° 230-
2014-MPH/16 de fecha 14 de julio de 2014, se declaré procedente la ampliacion de plazo N° 1,2y 3
respectivamente; pese a haberse evidenciado retrasos injustificados por parte del contratista, del mismo
modo cabe mencionar que mediante Informe N° 038-2015-MPH/56 de fecha 21 de enero de 2015, el
Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de Proyectos pone en conocimiento del Gerente Municipal
que la culminacion de la obra fue el 14 de noviembre de 2014, y que aun considerando la ampliacién de
plazo N° 03 (por silencio administrativo positivo) esta se dio solo hasta ¢l 31de octubre de 2014,
debiéndose entonces haber aplicado las penalidades por mora, por tanto conforme a lo antes expuesto
se me atribuye falta funcional en el desempeno de mi cargo; lo cual desvirtud en todos sus extremos
por las siguientes razones.

Mediante Contrato N° 180-2013-MPH/GM de fecha 11 de diciembre de 2013, se suscribi6 la relacién
contractual entre la entidad y la Empresa Constructora NEPAL SAC; asimismo para la supervision de
la obra se suscribié contrato N° 002-2014-MPH /GM de fecha 21 de enero de 2014, con el Consorcio
Consultores Ayacucho y con la Empresa obras y proyectos corporacion ingenieros SAC,
estableciéndose el plazo de cjecucion de 210 dias calendario desde el dia siguiente de suscrito el
contrato, por lo que todo estos hechos de ampliacién de plazo Nros 1, 2 y 3 ocurren cuando mi
persona no tenfa vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Huamanga, por lo que desconozco
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como se llevé a cabo dichos procedimientos. Por lo tanto respecto a la responsabilidad que se me
pretende atribuir por las ampliaciones de plazo otorgadas de manera incorrecta sin haber observado la
normativa del Estado, no es de mi responsabilidad porque en todos los supuestos sefialados en el
presente descargo no estuve como funcionario de esta entidad edil. Por ende no se me puede atribuir
responsabilidad por las ampliaciones de plazo otorgadas de manera incorrecta sin haber observado la
normativa del Estado, Por lo que desvirtu6 toda responsabilidad por parte del recurrente y asimismo, se
me declare absuelto de toda responsabilidad en la comision de la falta administrativa disciplinaria.

Para lo cual, conforme a la recomendacion del érgano instructor previo andlisis del descargo y sus
argumentos presentados por el encausado se advierte que dichos argumentos generaron conviccién de
manera parcial, y en observancia estricta a los principios rectores del proceso administrativo tales como
el PRINCIPIQ DE RAZONABIIIDAD Y PROPORCIONAIIDAD DE I.A NORMA,.- QUE
SENALAN, I.AS DECISIONES DE I.A AUTORIDAD ADMINISTRATIV.A, CUANDQ CREEN
OBLIGACIONES, CALIFIQUEN INFRACCIONES E IMPONGAN SANCIONES, O
ESTABLEZCAN RESTRICCIONES A DMINISTRA §
DENTRO DE [.OS LIMITES DE 1A FACULTAD ATRIBUIDA Y MANTENIENDO [.A4
DEBIDA PROPORCION ENTRE I1.O§ MEDIQS A EMPLEAR Y L.OS FINES PUBLICOS QUE
DEBA TUTELAR, A FIN DE QUE RESPONDAN A 1.0 ESTRICTAMENTE NECESARIQ
) PARA I.A SATISFACCION DE SU COMETIDQ; por lo que, el descargo presentando por el
encausado genera conviccion siendo el actuar del servidor y en observancia estricta de la designacion
realizada por el titular de la entidad; **Por tanto, queda atenuada la sancién propuesta por el érgano
instructor en contra del servidor Jesus Roberto Ospina Salinas, por lo expuesto precedentemente;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 93° inciso 93.2 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil concordante con los Articulos 106° inciso b) y 112° de su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Orgmo Sancionador ha remitido mediante cedula de notficacién y
recepcionada validamente como consta en el expediente administrativo, con la cual se comunica al
procesado Jesis Roberto Ospina Salinas, sobre determinacion de responsabilidad administrativa
disciplinaria emitida por el Organo Instructor, para el ejercicio de su derecho a la defensa conforme a
las citadas disposiciones legales; habiendo sido notificado conforme a Ley; cuya constancia de
notificacion obra en el Expediente Administrativo, siendo que a la fecha no ha presentado informe oral
u escrito.

Que, el Organo Instructor en el Informe N° 02-2017-MPH/A., IMPONE la Sancién Disciplinaria de
AMONESTACION ESCRITA a JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS, en su condicién de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, por lo tanto, esta Oficina de Recursos
Humanos, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 89° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil y el Articulo 93° inciso 93.1 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, procede a su oficializacion a través del presente acto Resolutivo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057- Ley de Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014, y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por Decretos Legislativos
N° 1019 y 1272, y la Resolucién de Alcaldia N° 331-2017-MPH/A;

Nids humana.
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E EL

RTICULO PRI . — IMPONER SANCION DISCIPLINARIA de AMONESTACION
ESCRITA al Lic. Adm. JESUS ROBERTO OSPINA SALINAS, en su condicién de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, de ese entonces, conforme a los fundamentos
precedentemente expuestos.

ARTICULQ SEGUNDO. - OFICIALIZAR, la sancién impuesta al procesado mediante la
comunicacién del presente acto resolutivo y demds formalidades establecidas por Ley, conforme a lo

dispuesto en el Articulo 89° de la ley N° 30057, concordante con el Articulo 93° numeral 93.1) item a)
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

ARTICULQO TERCERO.- PRECISAR, que de conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la presente
Resolucion puede ser impugnada con el respectivo Recurso Impugnativo de Reconsideracién o
Apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién conforme a lo dispuesto
por el Articulo 208° y 209° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, para
tal efecto, en el caso del Recurso Impugnativo de RECONSIDERACION se presentara ante el Jefe de
Recursos Humanos o al que haga sus veces quien se encargard de resolverlo, su no interposicién no
impide la presentacion del Recurso Impugnativo de APELACION; el presente recurso serd interpuesto
ante el Jefe de Recursos Humanos o al que haga sus veces para que eleve dicho recurso impugnativo al
Organo competente para ser resuelto.

ARTICULO CUARTOQ. - DISPONER a la UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO efectué la NOTIFICACION, de la presente Resolucién al servidor sancionado,
DENTRO DEL PLAZO DE CINCO (05) DIAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de
conformidad a lo dispuesto por el Articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con el procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO efectué la NOTIFICACION, de la presente resolucién a la Gerencia Municipal,
Unidad de Recursos Humanos, Area de Escalafon y Secretatia Técnica y a los demas 6rganos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mds humana.
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