MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“ANO DE LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

RESQLUCION JEFATURAL N° (/02 -2018-MPH/OAF-U-RRHH.
Ayacucho T N
VISTO: D L’ EE“" £ %8

El expediente administrativo de registro N° 26890
de fecha 31 de Octubre del 2017, solicita pago de vacaciones truncas, en la modalidad
contrataciéon administrativa de servicios — CAS. Promovido por la servidora, ALARCON
QUISPE ROSA ELVIRA ¢ Informe N° 101-2017- MPH-URRHH-RPR, en tres folios
(03) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispucsto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N® 27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
modificado por la Ley N° 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, conforme se desprende del informe N° 101-
2017 -MPH-URRHH-RPR, emitido por la responsable de Proyecto de Resoluciones

. Jefaturales de la Unidad de Recursos Humanos, la ex servidora ALARCON QUISPE
ROSA ELVIRA, quicn laboro como Abogada de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, dentro del Decreto legislativo N° 1057, habiendo
presentado su renuncia mediante carta N°© 001-2017-REAQ, de fecha 31 de octubre de
2017, con fecha de inicio de labores del 22/08/2016 y fecha de cese 31/10/2017, habiendo
acumulado 01 afio 02 meses y 10 dias, de los cuales hizo uso fisico de sus vacaciones 20
dias. por lo que fue programado a partir del 01 de setiembre al 18 de seticmbre del 2017,
descontando 12 dias, notificado mediante memorando N°© 336-2017-MPH/24 27-RE,
descuento realizado segin el siguiente desagregado: permiso a cuenta de sus vacaciones del
g al 15de marzo 2017 y de 28 al 30 de marzo 2017; total 11 dias a cuenta de sus
acaciones, del 14 al 22 de setiembre 2017 a cuenta de sus vacaciones truncas total 9 dias,
asi mismo solicito 3 dias de licencia sin goce de haberes de los dias 23,23 y 24 de agosto
2017y los dias de falta durante cl periodo de contrata: 6 Y% dias ( 18/11/2016 Y% dia,
13/12/2016 2 dia, 22/06/2017 t dia, 17/07/2017 1 dia, 14/07/2017 Y dia, 23 y 24 de
setiembre 2017 02 dias y 28 dec seticmbre del 2017 1 dia), cuya remuneracién es de S/,
2,600.00 soles mensuales, previa a la liquidacién es S/. 296.71 soles, que a continuacion
¢ detalla: Compensacion Vacacional S/. 220.21 soles y RPS S/. 76.50 soles.

Que. Segin el cuadro de liquidaciones, se muestra ol
saaleulo de las vacaciones truncas.

A _ o : s R ‘
Periodo | Dias Diario
bi fatt Licencia a Remuner. Truncas Total
oS alta un
VACAC. mest e sin goce | Liquidar | Mensual | ) {a) * (b)
Inicio Cese () = Rem/360 dias
o]
14.10 )

VAC.TRUNC { 22/08/2016 30/10/2017[ 430 9.5 20 ~ 30.50 2,600.00 7.22 220,21‘_

L " Total por pagar 220.21
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CICDADANO”

Que. acreditdndose en el ejercicio 2012 se establecio la
Ley N* 29849, la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, ¢l mismo que fue considerado a partir del 07 de abril del 2012, por lo que de
conformidad a lo establecido en el articulo 6°, literal 1) establece vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias calendarios: por lo que el caleulo de las vacaciones truncas se hace
sobre la base del 100% de la remuncracion que el trabajador que percibia al momento del
cese, cllo debido a que mediante la Ley N° 29849 han establecido 30 dias de vacaciones.
de reconocerle ¢l derecho pretendido.
istando a los fundamentos expuestos, y en
uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacion y Funciones y la
Resolucion de Alcaldia N° 331-2017-MPIHI/A;

SE RESUELVE:
ARTICULO  PRIMERO.- RECONOCER Y
OTORGAR. por unica vez. el pago por Vacaciones Truncas. a favor de la  servidora
ALARCON QUISPE ROSA ELVIRA, por la suma de DOSCIENTOS NOVENTISEIS
CON 717100 (8/.296.71) SOLES, bajo ¢l siguiente desagregado: Compensacion
'i:;.ghdis!- \acacional 8/.220.21 Soles. v R.S.P. 8/.76.50 soles.
. 2@?’,&1‘& : ARTICULO SEGUNDQ .- EGRESO, ¢l cgreso de la
w‘?escmc Resolucion serda afecto a la Dependencia de: Oficina de Asesoria Juridica
L Actividad: 5000004 Plancamicnto Urbano Funcién: 03 Plancamicento. Gestion Reserva de
Contingencia. Divisién Funcional: 006 Gestion, Grupo Funcional: 0008 Ascsoria vy Apoyo.
See. Funcional: 044 Rubro: RDR.

ARTICULO  TERCERQ.-NOTIFICAR, e
presente acto administrativo a la interesada. Gerencia Municipal. Area de Remuneracion,
Pensiones y Beneficios, Area de Escalaton y a los demas organos estructurados con las
formalidades cstablecidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE




MUNICIPALIP AT "TDOVINCIAL DE HUAMANGA
UNIDAD DE ATENCION AL CILuAANO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
Ayacucho. 0.4 ENE. 2018
Oficio Circ. N°.t3=. 218« LD T LICH.
SENOR: REesndnt. . He2id0F

Para su conocimiento y fi- - conaigerentes remito @ Ud. copia
del original de: K23, Q5LQ%-. L2 = U= Terei
de fecha: .
La presente ceni eonstituye la ranscripeion oficial de dicha Reseluosin
expedida por ¢s. Gstitucion




