' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos ~

“ANO DE LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA CONTRA 1A MUJER”

RESOLUCION JEFATURAL N O O3-201S-Ml"H/()AF—U-RRHH.

Ayacucho wrem
VISTO: 04 Fig. ¢ 218
El expediente administrativo de registro N°

30596 de fecha 15 de Diciembre del 2017, interpone recurso administrativo de reconsideracion
contra la Resolucion Jefatural N° 716-2017-MPH/OAF-U-RRHI, el recurrente ARONE
FERNANDEZ MARCOS MARIO, ¢ informe [.egal N° 42-2017-MPH/OAF-URRHH- ARBS, en
cinco (05) tolios utiles;

CONSIDERANDQ:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, 1. Ly N°
27972, en concordancia con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificado por
la Ley N 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que. el recurso de reconsideracion “ conforme
lo dispone el Articulo 208 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Ley N° 27444, sc interpondra ante el mismo érgano que dicto el primer acto que es materia de

. impugnacion y debera sustentarse necesariamente en nueva prucba™ de manera obvia, 1a nueva
prueba que se presente debe servir para demostrar algin nuevo hecho o circunstancia, idea que es
perfectamente aplicable a la finalidad del recurso de reconsideracion, la cual ¢s controlar las
decisiones de la Administracion en términos de verdad material y ante la posibilidad de Ia
generacion de nuevos hechos.

Que, Scgun manifiesta el recurrente, mediante
el citado Recurso de Reconsideracion licencia sin goce de remuneraciones por el periodo de 90 dias,
adjuntando solo la Resolucion Jefatural N° 716-2017-MPHOAF-URRHII y mencionando tener
problemas judiciales que e impiden incorporarse al centro de labor.

Que, cl articulo 24° inciso ¢) del Decreto
Legislativo N° 276 ¢n concordancia con los articulos 110° y 115° de su reglamento.
Establecen expresamente como uno de los derechos de los servidores de carrera hacer uso
: ) ide Licencias por motivos particulares. La autorizacion de la licencia o permiso se¢ inicia a
& peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional.

ez Que, para tener derecho a la licencia sin
goce de remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional, el trabajador debera de

. contar con mas de un ano de servicios cfectivos y remunerados en condicion de nombrado.
. designado o contratado para desempefiar labores de naturaleza permanente ( Articulo 49),
al respecto el solicitante no cumplié con este requisito conforme sc precisa en la Resolucion

Estando a los fundamentos expuestos. y en
,‘m’w‘@ uso de las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacion y Funciones y la Resolucion de
Alcaldia N° 331-2017-MPI/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- DECLARAR
IMPROCEDENTE, ¢l Recurso Administrativo de Reconsideracion contra la Resolucion
Jefatural N° 716-2017-MPH/OAF-U- RI{HH plantcado por ¢l senor ARONE FERNANDEZ
MARCOS MARIO.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el

presente acto administrativo al interesado, Gerencia Municipal, Area de Remuneracién, Pensiones
y Beneficios, Area de Escalafon y a los demas organos estructurados con las formalidades

establecidas por ley.
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