MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

s “ANO DE LA IGUALDAD Y LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

RESOLUCION JEFATURAL N* 009 .2018-MPH/OAF-U-RRHH.
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VISTO:

El expediente administrativo de registro N° 30634
de fecha 18 de Diciembre del 2017, Solicita licencia por maternidad, promovido por la sefiora
QUISPE ALFARO JULISA KAREN, ¢ informe técnico N° 696-2017-MPH/OAF-URRHH-ABS.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispucsto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°
27972, en concordancia con ¢l Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por
la Ley N° 28607, I.cy de Reforma Constitucional:

Que, mediante el expediente descrito en la parte
expositiva precedente, de la servidora QUISPE ALFARO JULISA KAREN, trabajadora de
la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos de la Municipalidad Provincial de Huamanga,

‘ solicita licencia por maternidad por el periodo de 98 dias, computado a partir del 16 de
diciembre 2017 al 23 de marzo de 2018, para lo cual adjunta el certificado médico de
incapacidad temporal para el trabajo N° A-102-00016975-17 expedido por el Hospital de
ESSALUD Huamanga a través del Medico Gineco obstetra Over Sauiic Quispe con CMP
34648.
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Ayacucho

Que, la licencia por maternidad y/o salud,
: &cqucrida s¢ halla en armonia a lo dispuesto en el Articulo 16° del Decreto Supremo N°
1"9-97-8/\, Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social
oh Salud, por contar con mas de tres meses de trabajo en la Municipalidad por la modalidad
) “AS, verificada con el Informe Técnico N° 696-2017-MPH/OAF-URRHH-ABS, expedido por
la responsable del Area de Bienestar Social de la entidad, haciendo pertinente la expedicién del
presente acto administrativo.

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso dc
-_las atribuciones conferidas por Reglamento de Organizacién y Funciones y la Resolucion de

A

m % Alcaldia N° 331-2017-MPH/A;
Fercods NG SE RESUELVE:

pl rimecs) ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, la licencia por
"r,k“w‘w*gmatcrnidad Pre y Post a favor de la servidora Sra. QUISPE ALFARO JULISA KAREN, por
el periodo de 98 dias, computados a partir del 16 de Diciembre 2017 al 23 de Marzo del
2018, conforme a las razones expresadas en el cuerpo de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.-ESTABLECER, que  de
conformidad a lo dispuesto por ¢l Articulo 15° del Decreto Supremo N° 009-97-SA,
Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,
los 20 primeros dias de la licencia por incapacidad temporal para el trabajo, seran
subsidiados a cuenta de la Municipalidad Provincial De Huamanga, como entidad
empleadora y a partir del vigésimo primer dia de incapacidad correra a cuenta de Essalud.
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' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ARTICULO TERCERO.-TRANSCRIBIR, la
presente Resolucion a la servidora, Gerencia Municipal, Area de Escalafén y a los demas
organos estructurados de la Institucién conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

MUNICIPALIDADPROVINCIAL DE HUAMANGA

UMIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
acucho.0 8 _ENE. 2018

Oficio Circ. No@EC-. 201~ il B uSle. OIPH

SENOR: Lt Q. Humzieosd,

Para su conocimiento y fincs coi.siginentes remito a Ud. ogpia
del original de: £2TL 20 7. 248 i/l Rkt

de fecha: 08 _ENE.-2018 ...
La presente copia coastituye la Transcrmci6n oficial de dicha Reseluada
expedida por esta [nstitucion

DE HUAMANGA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: U9 ENE. 208




